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ad et Akaryakit sektoriinde ezber bozan bir doniisiimiin iki mimari: Nurten

yilini Londra’da kutladi Oztiirk ve Filiz Oztiirk. OPET'i yalnizca bir enerji markasi degil, hijyenden
r kiltiirel mirasa, kadin istihdamindan siirdiiriilebilirlige uzanan giiclii

bir toplumsal etki modeline doniistiiren iki kusak lider, sektorde kadin
varhiginin kalici ve doniistiiriicii giiciinii gazetemize anlatti.
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NURTEN OZTURK: Biz OPET'te sosyal sorumlulugu, ayri bir
baslik ya da donemsel bir ¢alisma degil; sirketin tim kararlarina
5 ] L yon veren temel bir bakis agisi olarak gorduk. OPET'in kurulu-
Shell Madeni N ‘ ‘ . . sundan bu yana benimsedigimiz bu vizyon, tim projelerimizin

- ; o 0
Yaglar, 2026 L. o ‘ ortak paydasini olusturdu.
yol haritasini . +* &
distributorleniyte .

LEVEE o t gl . = v FiLiz 0ZTURK: Bugiin OPET denince akla sosyal sorumluluk
? . ' - L = ~ ] geliyorsa, bunun temelinde Temiz Tuvalet Kampanyasi'nin agti-

; : - i g1 yol ve yarattigi glven duygusu var. Bu proje, bizim igin

gecmisten buglne uzanan cok kiymetli bir rehber
olmaya devam ediyor.

---------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------

TotalEnergies

Istasyonlari ve Re']_al_l_lt S Y NURTEN OZTURK: Liderligi belirleyen sey
ile TBF arasinda biiyiik tabii ki cinsiyet degil; 6ncelikle karakter,

‘zi_jbirliﬁi \ ’ i degerler ve deneyim. Kadinlarin gcli iletisim
— becerileri, kapsayici bakis agilari béyle
ﬂ V- P donemlerde bir fark yaratabilir. Zorluklarla

basa ¢cikma pratigi kriz anlarinda kadinlarin
daha sogukkanli kalmasini saglayabiliyor.

----------------------------------------------------

FiLiz 0ZTURK: Kisisel olarak “meslegin cinsiyeti
olmadigina" yurekten inaniyorum. Ancak sunu ¢ok
net sdylemek isterim ki, yetkinlik, emek ve karar-

OPET meemm=

Yonetim lilik s6z konusu oldugunda cinsiyetin higbir
% - Kurulu Uyesi belirleyiciligi yok. Geng kadinlarin, baskalarinin
konusarak degil, Filiz Oztirk onlar adina ¢izdidi sinirlari degil, kendi hayallerini

sonuc lreterek
astim’

ve hedeflerini referans almalari gerekiyor. s3
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‘Akaryakitta kadin imzasr’

Akaryakit sektoriinde ezber bozan bir déniisiimiin iki mimari: Nurten Oztiirk ve Filiz Oztiirk. OPET'i yalnizca bir
enerji markasi degil, hijyenden kiiltiirel mirasa, kadin istihdamindan surdiiriilebilirlige uzanan gliclii bir toplumsal
etki modeline doniistiiren iki kusak lider, sektorde kadin varliginin kalici ve dondiistiiriicli gliciini gazetemize anlatti.

Go6zde Emlik-istanbul

trkiye’nin ilk yerli
akaryakit markasi olan
OPET; yalnizca enerji

sektériinde biiyiiyen bir sirket
degil; aym zamanda toplumsal
doniistimii merkeze alan

bir vizyonun temsilcisi. Bu
vizyonun arkasinda ise iki giclii
kadin lider var: OPET Y&netim
Kurulu Kurucu Uyesi Nurten
Oztiirk ve kizi OPET Yénetim
Kurulu Uyesi Filiz Oztiirk.

Erkek egemen bir sektérde
80’li yillardan bu yana éncii
bir rol iistlenen Nurten Oztiirk;
hijyen, kiiltiirel miras, egitim
ve cevre alanlarinda milyonlara
dokunan projeleriyle OPET’i
“sosyal sorumluluk” kavraminin
sembol markalarindan biri
haline getirdi. Temiz Tuvalet
Kampanyast'ndan Tarihe
Saygi’'va uzanan sosyal etki
yolculugu, bugiin 20 milyonu
askin kisiye ulasmis durumda.

Bu déntistimiin ikinci
halkasinda ise kurumsal
stirdiiriilebilirligi ve esitlik
vizyonunu stratejik bir yapiya
doniistiiren Filiz Oztiirk yer
aliyor. Kadin Giicii ve Esitsek
Fark Eder projeleriyle akaryakit
sektériinde kadin istihdamim
artiran, istasyon sahasinda
ezber bozan bir model
gelistiren Filiz Oztiirk, OPET’i
valnizca bir eneriji sirketi degil;
firsat esitligi savunucusu bir
kurum kimligine tasiyor.

Bir kusak hayal kurdu,
cesaret etti ve yolu acti. ..
Diger kusak bu vizyonu
kurumsal stratejiye doniistiirdii
ve olceklendirdi. Bugiin
OPET, akaryakit dagitimimn
otesinde; sosyal etkiyi 6lcen,
stirdiiriilebilirlik komiteleri
kuran ve toplumsal déntistimii
yonetim giindeminin merkezine
alan bir yapi. Enerji Petrol
Gaz olarak sektoriin cehresini
degistiren iki rol modelle;
liderligi, kirilma anlarini, kadin
istihdamindaki déniistimii
ve sektériin toplumsal
sorumlulugunu konustuk.

==

OPET, Tiirkiye’de
sosyal sorumluluk denince
akla gelen ilk sirketlerden
biri. Bu yaklasim OPET’in
kurumsal kiiltiiriiniin
neresinde duruyor?
OPET’in “bilincli toplum”
vizyonu vyillar icinde nasil
sekillendi ve gelisti?

NURTEN OZTURK: Biz
OPET te sosyal sorumlulugu,
ayri bir bashk ya da dénemsel
bir cahisma degil; sirketin tiim
kararlarina yon veren temel
bir bakis acisi olarak gordiik.
OPET in kurulusundan bu yana
benimsedigimiz bu vizyon, tiim
projelerimizin ortak paydasini
olusturdu. Bugiin Temiz
Tuvalet Kampanyasi'ndan
Kadin Giicii Projesi'ne,

Tarihe Saygi’dan Yesil Yol'a
kadar hayata gecirdigimiz

her projede, énce insani ve
yasanabilir bir gelecek idealini
odagimiza aldik. Hijyen,
egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi, kiiltiirel miras ve cevre
gibi alanlarda yiiriittiigiimiiz bu

cahismalar; toplumun gercek
ihtiyaclarimi merkeze alan,
uzun soluklu ve olctilebilir

etki yaratmay: hedefleyen bir
yaklasimin tirtinii. Bu vizyon,
yillar icinde sahadan gelen geri
bildirimlerle giiclendi, OPET
kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi
haline geldi ve ne mutlu ki
OPET in tiiketicinin en ¢ok
sevdigi, askla baglandigi marka
olmasina katki sagladi.

Bugiine kadar
yurittiigiiniiz projeler
icinde sizi en cok etkileyen,
doniistiiriicii giiciinii en
cok hissettiginiz proje
hangisi oldu?

NURTEN OZTURK: Sunu
goniil rahathg ile sdyleyebilirim
ki her projemizin kalbimizde
ayrn bir yeri var. Ancak Temiz
Tuvalet Kampanyasi, ilk
projemiz olmasi ve sektérde
yarattigi biiyiik doniisiim ile
farkl bir yere sahip. Bu proje,
sadece OPET ve akaryakit
dagitim sektoriinde degil,

okullardan dinlenme tesislerine,
kamusal alanlardan is yerlerine
kadar genis bir alanda hijyen
standartlarinin yiikselmesini
sagladi. Sahadan gelen geri
bildirimler, attigimiz adimin ne
kadar dogru ve ihtiya¢c odakl
oldugunu bize her zaman
yeniden hatirlatti.

FILIZ OZTURK: Gercekten
ceyrek asirdan fazla bir siiredir
devam eden Temiz Tuvalet
Kampanyast, bizim tiim sosyal
sorumluluk calismalarimizin
temelini olusturan bir referans
noktasi. Bu kampanya,
toplumsal aliskanhklarin
degismesinin zaman alsa

da miimkiin oldugunu bize
gosterdi. Sabirh olmayi, sahay
dinlemeyi ve kararhlikla ayn
hedefin arkasinda durmayi
ogretti. Temiz Tuvalet
Kampanyasi mn basarisi, bize
yeni projeler iiretirken de
cesaret verdi. Kadin Giicii,
Tarihe Saygi, Dogaya Saygt
gibi projelerde edindigimiz
yaklasimin kdkeninde bu
deneyim yatiyor. Bugiin OPET
denince akla sosyal sorumluluk
geliyorsa, bunun temelinde
Temiz Tuvalet Kampanyasi'nin
achgr yol ve yarath@i gliven
duygusu var. Bu proje, bizim
icin gecmisten bugtiine uzanan
cok kiymetli bir rehber olmaya
devam ediyor.

OPET olarak UN
Women is birligivle
yiiriittiigiiniiz “Esitsek
Fark Eder” projesi ile
hangi somut doniisiimleri
hedeflediniz? Bugiine
kadar nasil sonuclar elde
edildi?

FILIZ OZTURK: 2018 yilinda

meslegin cinsiyeti olmayacagi
algisimin toplumsal diizeyde
benimsenmesi icin Kadin Giicti
Projemizi baslatmistik. Kasim
2023’te UN Women ile bir is
birligine giderek “Esitsek Fark
Eder” dedik ve Kadin Giicii'nii
destekleyen yeni bir projeye
daha adim attik. Proje ile BM
Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
(WEPs) dogrultusunda hem
OPET Genel Midiirliik
biinyesinde hem de OPET
istasyonlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli kurum
politikalar ve uygulamalarinin
gelistirilmesini planlarken
alinan bu aksiyonlarin sektérde
oncil ve érnek olmasi,
toplumsal fayda yaratmasini
hedefliyoruz. Degisime ve
gelisime yine énce kendimizden
baslayarak calisanlarimiz ve
bayi personelimizle uzun
donemde sektére ve topluma
fayda saglayacak énemli bir
konuyu sahiplendik. Bugiine
kadar sirket ici farkindalik
egitimleri, toplumsal cinsiyet
esitliginin soyut bir kavram
olmaktan c¢ikip giinliik is yapis
bicimlerine yansimasini sagladi.
Egitimler sayesinde hem

Genel Mudiirliik'teki calisma
arkadaslarimiz hem de istasyon
calisanlarimiz farkinda olmadan
stirdiiriilen kahp yargilari
tanimaya ve sorgulamaya
basladi. Bu da hem kurum

ici iletisim dilinde hem de
calisma ortamindaki tutum ve
davranislarda gézle gordiliir bir
doniisiim yaratti.

“Kadin Giicii” projesi
akaryakit sektorii gibi
erkek egemen bir alanda
onemli bir kirilma yaratti.
Bu projenin sektorde nasil
bir etki olusturdugunu
sizden dinleyebilir miyiz?

NURTEN OZTURK:

Kadin Giicii Projesi, sizin de
ifade ettiginiz gibi akaryakit
sektoriinde énemli bir kirlma
noktasi sagladi. Erkek egemen
bir sektérde kadimn esit

sartlar saglandiginda nasil
gticlii bir sekilde var olacagini
kanitladi. Filiz bu projeyi ilk
paylastiginda zorlu bir yolculuk
olacagim biliyorduk. Ama onun
liderliginde yiiriiyen bu proje ile
2018 yilinda istasyonlarimizda
yiize 8’lerde olan kadin
istihdam orani bugtin yiizde
25’lerin iizerine cikti. Ustelik
sadece istihdam artis1 degil,
sektor genelinde bir zihniyet
degisimi de saglandi.

FiLIZ OZTURK: Uzun yillar
boyunca, enerji sektériinde
kadinlarin istasyonlarda gérev
almasi, neredeyse tahmin
edilemeyecek bir durumdu.

» Devami Sayfa 5’de
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OPET olarak 2018 yilinda
baslattigimiz “Kadin Giicii”
projesiyle “meslegin cinsiyeti
olmaz” diyerek bu algiyi
kokten degistirmek, toplumsal
doniistim hareketine énciiliik
etmek {izere yola ciktik.
Amacimiz; istasyonlarda kadin
istihdamini artirarak toplumsal
cinsiyet esitligini giiclendirmek,
kadinlarin ekonomik hayata
katihmim desteklemek ve firsat
esitligi konusunda toplumsal
farkindalik yaratmakt.

Bugiin Kadin Giicti’'niin
geleneksel olarak erkek
egemen bir sektdrde cinsiyet
esitligi modelini basariyla
uygulayan ilk proje oldugunu
ifade edebilirim. Projeyi
kurgularken kadinlara yalnizca
bir istihdam alani acmakla
yetinmedik. Kadinlarin
kendilerini giivende, giiclii ve
esit hissettikleri bir calisma
ortamu olusturmay: déncelik
haline getirdik. Zaman
icinde gordiik ki kadinlarin
istasyonlardaki varh@i
valnizca is giictinii degil,
hizmet kalitesini ve miisteri
memnuniyetini de olumlu
yonde etkiledi. Bizimle birlikte
sektoriin diger oyuncularinda
da kadin istihdam sayisinda

artis yasanmasi projenin
yarattigi deg@isimin en giizel
gostergesi. Artik rahatlikla
erkek egemen diye bilinen
sektoriimiiziin Kadin Giicii ile
yeni bir cehreye kavustugunu
styleyebiliyoruz.

OPET istasyonlarinda
kadin calisan sayisinda son
villarda nasil bir degisim
var? Kadinlarin sahada
daha goriiniir olmasi
miisteri davramslarim

ve marka algisim nasil
etkiledi?

FILIZ OZTURK:

Mart 2018’de proje ilk
basladiginda OPET ve Sunpet
istasyonlarimizda kadin calisan
sayimiz 1.541 idi. 2018’den
bu yana toplamda 19 bini
askin kadin calisana dokunduk.
2025 sonu itibari ile OPET

ve Sunpet’teki toplam 17 bin
478 cahsandan 4 bin 395’i
kadin. Arastirmalar ve geri
bildirimler, kadin ¢ahsanlarin
oldugu istasyonlarda miisteri
memnuniyetinin arthgini
acikca gosteriyor. 2018'de
basladigimizda istasyonlarda
kadin calisan gérmek cogu
insan icin sira dist bir durumdu.
Bugiin ise miisterilerimizin
cogu, kadin ¢alisanlarimizin
varhgini istasyon deneyiminin
dogal ve hatta pozitif bir

il
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parcasi olarak
goriiyor. Bu bizim
icin ¢ok kiymetli
bir déniistiim.
Kadinlarin
istasyonlardaki
varhg: sadece
sayisal bir artis
degil; hizmet
anlayisinda,
iletisimde ve
kurum kiiltiiriinde
de giiclii bir degisim yaratti.
Proje ile kadin istihdaminda
onemli bir artis saglanirken
akaryakit istasyonlarinin
miusteri memnuniyeti ve
satiglarinda da artis tespit
edildi. Ornegin kadin istihdam
eden bayilerimizin satislarinda
pompa basmna yiizde 4’1tk artis
Slctimlendi. Yine genel miisteri
sikayetlerinde yiizde 9 diistis
gozlendi. Projenin bilinirliginin
artmasuyla birlikte miisteri
memnuniyeti, bayi bazinda
yiizde 951 gibi cok yiiksek bir
oranda artt1.

“Tertemiz Yarinlar
Okullardan Baslar”
projesiyle 81 ilde
cocuklara ulasmak
oldukca biiyiik bir
organizasyon. Bu projenin
sahadaki etkilerini nasil
olciiyorsunuz?

NURTEN OZTURK: Ceyrek
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ESITSEK FARK EDER ILE ESITLIKGI POLITIKALAR

OPET, kadinlarin calisma
hayatinin her alaninda
firsat esitligi cercevesinde
basariyla var olabilecegini
ortaya koyan “Kadin Giici”
Projesi ile “meslegin cinsiyeti
olmadigi” algisinin toplumsal
diizeyde ve enerji sektoriinde
benimsenmesinde 6nemli
bir gorev uistlendi. 2023 yili
Kasim ayinda ise OPET, UN
Women ile toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin giiclenmesi
calismalarini bir adim daha
ileriye tasiyacak anlamli
bir is birligine imza atarak
“Esitsek Fark Eder” projesini
baslatti. Proje; Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitligi,
kadinlarin gliclenmesi ve
kadin istihdamini artirmak icin
kapsamli ve uzun vadeli bir
program. Proje ile BM Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri
(WEPs) dogrultusunda
hem OPET Genel Miidiirliik
bilinyesinde hem de OPET

istasyonlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli
kurum politikalari ve
uygulamalarinin gelistirilmesi
planlanirken alinan bu
aksiyonlarin sektérde 6ncii
ve ornek olmasi, toplumsal
fayda yaratmasi hedefleniyor.
Proje cercevesinde OPET
Genel Miidiirliik ve istasyon
calisanlarini kapsayacak
Temel Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitim Programr’nin
hazirliklari tamamlandi. 2026
Haziran ayina kadar tiim OPET
ve istasyon calisanlarinin

bu egitimleri tamamlamis
olmasi planlaniyor. Egitimler
bittiginde toplamda 19.473
kadin ve 13.783 erkek

calisani olmak iizere toplam
37.629 kisiye Toplumsal
Cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarla ulasilmis olacak.

Proje Kapsaminda
2026 yilinda yapilmasi

planlananlar:

© 2026 yilinda Esitsek Fark
Eder projesi kapsaminda

tiim Genel Miidiirliik ve
istasyon calisanlarinin
toplumsal cinsiyet farkindalik
egitimlerinin tamamlanmasi
® Egitimlerin oryantasyon
programi kapsamina, online’a
evrilerek siirdiiriilebilir bir
sekilde eklenmesi

® Genel Mudiirliik
calisanlarinin mail ve i¢
haberlesme sistemlerine
esitlikci dil uyarisi yapan bir
modiil eklenmesi

® Her yastan bireyin
yararlanabilecegi
toplumsal cinsiyet duyarli
sozliigiin olusturulmasi ve
yayinlanmasi

® jstasyon Kadin Calisanlara
yonelik kariyer planlamalarini
icerecek bazi calismalarin
yapilmasi

HiJyen TecRipesi
OkvllaRa

TaSINTYQr!

Oyl tambdl v hipyen tecnshes MER & bl
por; elestivien Terbemiz Yammiar Dhultaed e Hagler
Prajs i artl 81 dmizdek b okl anda

{ankal be manrpanis ki sadibk b ioplim olmdaia yili

ikt pezrr.

asr1 geride birakan Temiz
Tuvalet Kampanyasi, kamuya
acik alanlarda bir hijyen
standardina ulasilmasinda
pek cok sektor icin yol
gosterici oldu. “Tertemiz
Yarinlar Okullardan Baslar”
projesini tasarlarken en
6nemli 6nceligimiz, egitimin
kalici davranis degisikligine
dontismesiydi. Projevi,
&gretmenleri, é@rencileri

ve aileleri icine alan, kalci
farkindalik olusturan bir model
olarak tasarladik. Toplumsal
davranis degisikliginin ancak
“birlikte miimkiin” olduguna
olan inancimiz ile hijyeni
yalnizca bir temizlik rutini
degil, saghkh yasamin ve
toplumsal sorumlulugun
temel parcast olarak ele aldik.
Projemiz {ilke capinda, okul
éncesinden liseye kadar tiim
ogrencileri kapsiyor. Egitim
videolar1, dijital icerikler,
etkinlik kitaplari, ¢izgi filmler
ve saha calismalariyla 81
ilde ¢ocuklart “hijyen elcisi”
haline getirdik. Iyi uygulama
orneklerini cogaltmak

icin Tiirkiye genelindeki
okullarda “Tertemiz Yarmlar
lyi Uygulama Yarismasi”

ile “Sosyal Sorumluluk
Yarismalan” diizenledik.

Proje ile bugiine kadar
Tiirkiye genelinde 1 milyon
6gretmene, 16 milyon
6grenciye ve toplamda 25
milyon Kisiye ulastik. 81 ilde
milyonlarca 6grenciye ulasmak
elbette biiyiik bir organizasyon;
ancak asil degerli olan,
cocuklarin hijyeni bir
sorumluluk ve yasam aliskanhigi
olarak benimsemesi.

“Dogaya Sayai Projesi”
ile yangin sonrasi koylerde
viriittiigiiniiz kalkinma
calismalarinda en biiyiik
ihtivac neydi?

NURTEN OZTURK: Dogaya
Saygi Projesi’nin dogusu 2021

ocpet 'se
Fark eder

Dpel

yihinda Ege bolgesinde yasanan
biiyiik orman yanginlarindan
sonra oldu. Yangin sonrasi
bolgelerde yaptigimiz
calismalarda en biyiik ihtiyacin
valnizca fiziki iyilestirme
olmadigini ¢cok net gordiik. Asil
ihtiyac, dogayla yeniden bag
kuran bir biling ve sorumluluk
duygusuydu. Dogaya Saygi
Projesi bu anlayisla sekillendi.
Orman yanginlarindan
etkilenen Marmaris’e baglh
Osmaniye ve Bayir, Milas’a
bagh Cokertme, Gokbel ve
Bozalan ile Kéycegiz'e baglh
Otmanlar’da restorasyon,
rehabilitasyon ve egitim
calismalarn gerceklestirdik.
Koylerde yapilan cahismalarla,
fiziksel degisim ve
rehabilitasyon calismalarinin
yani sira yore halkina

yonelik egitim programlari
diizenlenerek, ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelisime de
katki saglamayi hedefledik.
Ayrica yasanan orman
yanginlar, iklim degisikligi

ve diger dogal afetlere iliskin
farkindalik yaratmak icin de
egitim calismalarina agirlik
verdik. 2025 yilindaki biiyiik
yanginlar sonrasinda ise projeyi
baska bir faza daha tasidik.

Bu cercevede 15 Agustos
2025 tarihi itibariyla Dogaya
Sayai Projesi kapsaminda
“Yasam Icin Cope Sahip Cik”
temali ulusal bir cevre hareketi
baslattik. Projeyi orman
yanginlarnnin énlenmesi, ¢cépiin
dogadaki etkisine dair biling
olusturulmasi ve dogayla bag
kuran bir toplum yaratilmasi
hedefiyle viiriitiiyoruz. Gecen
yil Mugla, Canakkale ve
Bursa illerinde benim de
katildigimiz ¢6p toplama
etkinlikleriyle tonlarca atik
dogadan temizlerken, orman
vanginlarindaki ¢op gercegine
de dikkat ¢ekmis olduk. Bu

» Devami Sayfa é6’da
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sene kamu ile is birligine
giderek bu konuda daha
biyiik adimlar atmak {izere
calismalarimizin stireceg@ini
ifade etmek isterim.

“Temiz Tuvalet
Kampanyasi” gibi uzun
soluklu bir projeyi 25 yil
bovunca siirdiiriilebilir
kilmanin sirn nedir?

NURTEN OZTURK: Temiz
Tuvalet Kampanyasi'nin
ceyrek asirdan fazla bir
zamandir devam etmesinin
ardinda birka¢ temel unsur
oldugunu diistiniiyorum.
Oncelikle bu projeyi bir
kampanya degil, toplumsal
bir déniisiim hareketi olarak
ele aldik. Hijyenin giindelik
yasamin ayrilmaz bir parcasi
olmasi gerektigine inandik
ve bunu sabirla, yilmadan
anlattik. Projenin icerigini
yillar icinde giincelledik,
egitim modellerini yeniledik ve
sahadan kopmadan ilerledik.
En 6nemlisi de toplumu
vargilamayan, kapsayici ve
ogretici bir dil benimsedik.
Projeyi cesitli is birlikleri
ile genis bir cerceveye yaydik.
Okullardan hastanelere, kamu
ve dzel sektdr kuruluslarina
kadar pek cok yerde egitimlerle
bilinclenmenin ve gelisimin
her beraber olabileceginin
en gtizel érnegini olusturdu.
Bugiin yapilan tiim marka algi,
itibar ya da sosyal sorumluluk
konulu arastirmalarda, Temiz
Tuvalet Kampanyasi en bilinen
ve deger katan projelerin
basinda geliyor. Bence projenin
stirdiiriilebilir olmasinin sirn
toplumun gercek bir ihtiyacina
dokunmasi ve insanlarin bu
projeyi sahiplenmesi oldu.

“Ornek Kéy” ve
“Arkeo-Koy” projeleriyle
kirsal kalkinma ve turizmi
bir araya getirdiniz. Bu
projeler bolge halkina nasil
bir katki sagladi?

NURTEN OZTURK: Bu
projelerde temel yaklasimimiz,
kéyleri disaridan déniistiirmek
degil, koy halkiyla birlikte,
onlarin potansiyelini ortaya
cikararak ilerlemek oldu. Fiziki
iyilestirmelerin yani sira egitim,
meslek edindirme ve cevre
bilinci calismalarina odaklandik.

Ornek Ky Projemiz
kapsaminda, Mardin Dara,
Gaziantep Yesemek, Bolu
Pazarkdy, Fethiye Saklikent,
Kekova Ucagiz ve Isparta
Incesu koylerinde koy
halkini destekleyici kurslar
gerceklestirdik. Tiim koylerde
okuma-yazma, bicki-dikis,
bilgisayar, ilkyardim, girisimcilik
egitimleri verilirken, yéreye
6zgli meslek edindirme &zelligi
tasiyan kurslar diizenledik.
Ornek Koy ve Canakkale ve
Gelibolu Yarimadasi'nda devam
eden Tarihe Saya: Projelerimiz
bizi Troya Tevfikiye Arkeo-Kdy
Projesi'ne gétiirdii. Canakkale
Valiligi ile 2017 yilinda
yaptigimiz protokol ile baslayan
proje ile Tevfikiye Kyii'nii
Troya dénemini yasatan
atmosferi, binalan, figiirleri,
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tarihi ve mitolojik degerleri ile
acik hava miizesi niteliginde
Arkeo- Kéye doniistiirmeyi
basardik.

FiLiZ OZTURK: Bu projelerin
bolge halkina en énemli katkisi,
kirsalda yasayan insanlarin
kendi degerlerine yeniden
gtiven duymasini saglamasi
oldu bence. Ornek Koy ve
Arkeo-Koy projeleriyle kdyleri
valnizca ziyaret edilen yerler
haline getirmedik, kéy halkini
turizmin ve kalkinmanin aktif
bir parcast konumuna tasidik.
Insanlar kendi kiiltiirlerini,
iretimlerini ve hikayelerini
anlatmaya basladi. Ornegin
Tevtikiye Arkeo-Koy tarih ve
mitoloji, ginliik yasamin dogal
bir parcasi haline geldi. Koy
halki rehberlikten tiretime
kadar pek cok alanda siirecin
icinde yer aldi. Bu projeler
sayesinde bolge halki hem
ekonomik hem de kiiltiirel ve
sosyal acidan da gliclenmis
durumda.

Bu yil 20. yasina
giren“Tarihe Saya1 Projesi”
kapsaminda Gelibolu’da
vapilan calismalarin
Tiirkiye’de kiiltiirel miras
bilincine katkisim nasil
degerlendiriyorsunuz?

NURTEN OZTURK:
Binlerce yillik gecmisiyle
bircok medeniyete ev
sahipligi yapmus, tarihi
dokusuyla essiz bir bolge olan
Canakkale nin milletimizin

6zglirliik ve bagimsizhginda
cok ama cok 6zel bir yere
sahip. Canakkale've ilk kez
2005’te bir davet sonucu
gittim. Canakkale Valiligi ile
ornek bir kdy yapabilmek
amaciyla goriisecektik.
Calismalar esnasinda Tarihi
Yarimada’'y: ziyaret ederken
bizim bir 6rnek kdy projesi
degil de bir yarimada projesi
yapmamiz gerektigini hissettim.
Dolayisiyla projemizi ona gére
kurguladik ve 2006’da Tarihe
Sayai Projemizi baslattik.
Milattan énce 3.000’li yillarda
Troya efsanelerine sahne olan,
1915’te bir milletin bagimsizlik
iradesinin tiim diinyaya ilan
edildigi Canakkale ve Gelibolu
Yarimadasi; korunmasi gereken
bir mirasin ve yasatilmasi
gereken ortak bir hafizanin en
gticlii simgesi. 2006 yilinda
baslattigimiz Tarihe Saygi
Projemiz, aradan gecen 20
yilda bu topraklarin ruhunu
gelecege tasiyan kapsaml

bir toplumsal sorumluluk
yolculuguna dontstii. Tarihe
Sayai Projesi, OPET’in

en koklii ve en kapsamh
cahismalarindan biri haline
geldi. Gelibolu Yarimadasi ve
cevresinde yiiriitillen bu proje,
tarih bilincini gliclendiren cok
boyutlu bir déntistim stireci
oldu. Kéy meydanlarindan
miizelere, sehitliklerden egitim
alanlarina kadar yapilan
calismalar, bolgenin manevi
degerlerine yakisir bir gériiniim

kazandird. Kiiltiirel miras
korunurken, bdlge turizmi
canlandi ve yerel ekonomi
gticlendi. Bizim icin en kiymetli
sonug ise insanlarin ge¢misiyle
bag kurarak gelecege daha
bilingli bakabilmesi oldu.

Bu projelerle OPET’in
sadece enerji degil, aym
zamanda bir “toplumsal
doniisiim aktorii” haline
geldigini soyleyebilir
miyiz? OPET’in cevre
odakh projeleri markanin
siirdiiriilebilirlik
hedefleriyle nasil entegre
ediliyor?

FILiZ OZTURK: OPET’in
bugiin geldigi noktaya
baktigimizda, bir¢cok alanda
toplumsal doniistimiin aktif
bir paydasi oldugumuzu
rahatlikla soyleyebiliriz. Bizim
tiim projelerimizin temelinde,
stirdiiriilebilir gelecek “insan’la
bashyor. Dogay: kirletmeyen,
kaynaklarim sorumlu kullanan,
ayrimcih@i reddeden ve saygiyi
merkeze alan bireylerin
yetismesine katki saglamak, en
temel 6nceliklerimiz arasinda
yer aliyor. Bu nedenle cevre
odakli projelerimizi, OPET’in
stirdiiriilebilirlik hedeflerinden
bagimsiz degil; tam tersine bu
hedeflerin sahadaki karsihg
olarak kurguluyoruz. Atik
yonetimi, enerji verimliligi ve
doga bilinci calismalarimizi
operasyonel siireclerimizle
entegre ediyor, is ortaklarimizi
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da bu déntistimiin bir parcasi
haline getiriyoruz. Bu stratejik
dontisiimii yénetmek ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerimizi
kurumsal diizeyde giivence
altina almak amacyla,
iki ana yapiya sahip bir
Stirdiirtilebilirlik Komitesi
mekanizmasi devreye almaya
hazirlamyoruz. Bu komiteler,
stirdiiriilebilirlik stratejisini
gelistirmek, uygulamak
ve uzun vadeli hedeflerle
uyumlu uygulamalar tiim
operasyonlara entegre etmek
icin kritik bir rol tistlenecek.
“Isimiz Temiz” projesi
ile mikro isletmelere
vyonelik hijyen egitimleri
verilivor. Bu proje o6zellikle
pandemi sonrasi nasil bir
rol iistlendi?

NURTEN OZTURK:
Pandemi siireci, hijyenin
yasamsal bir nemi oldugunu
gostermesi agisindan
énemliydi. 2021 yilinda
hayata gecirdigimiz “Isimiz
Temiz” projesi bu dénemde
mikro isletmeler icin hayati bir
rehber oldu. Ozellikle hizmet
sektoriinde faalivet gdsteren
kiiciik isletmelerin hijyen
standartlarim yiikseltmelerine
ve giivenli hizmet sunmalarina
destek olmayr amagladik.

OPET olarak Milli Egitim
Bakanhg: Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miudiirliigii
ve Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kadin Girisimciler
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Kurulu is birligiyle yiiriitiilen
proje, kisa siirede tilke
geneline yayildi. Bugiin Isimiz
Temiz, mikro isletmelerin
stirdiirtilebilirligine de katki
sunan giiclii bir model haline
geldi. Pandemi sonrasinda

da bu proje, isletmelerin
miisterileriyle yeniden giiven
iliskisi kurmasini saglayan giiclii
bir destek mekanizmasina
doniistii.

Hijyen ve temizlik
alanindaki projelerinizin
Tiirkiye’de hizmet
kalitesine etkisini nasil
gozlemliyorsunuz?

NURTEN OZTURK:
Projelerimizin hizmet

kalitesi tizerindeki etkisini
hem sahadan gelen geri
bildirimler hem de dlciimleme
calismalariyla net bicimde
gozlemliyoruz. Egitim

alan isletmelerde hijyen
standartlarimin yiikseldigini,
calisanlarnn biling diizeyinin
arttigini ve musteri
memnuniyetinin giiclendigini
goruyoruz.

Temiz Tuvalet Kampanyast,
fsimiz Temiz ve Tertemiz
Yarinlar Okullardan Baslar
projeleriyle hijyenin hizmet
kalitesinin temel unsurlarindan
biri oldugu algisim

yerlestirdigimizi diistiniiyorum.
Bu yaklasim, 6zellikle pandemi
sonrasi dénemde isletmeler
icin rekabet avantaji yaratan bir
faktore déniistii. Hijyen bilinci
yiikseldikce, giiven duygusu

da artiyor. Bu da hem hizmet
kalitesine hem de toplumsal
refaha dogrudan katki saghyor.

OPET’in sosyal
sorumluluk projeleri ulusal
ve uluslararas: bircok
odiile layik goriildii. Bu
odiiller kurum icinde nasil
bir motivasyon yaratiyor?
Filiz Hamim o6zellikle size
sormak isterim Heroes
Women Role Model List
2025’in “Top 100 Women
Executives” listesinde
ilk 5’te yer aldimz,
kiiresel capta rol model
gosterilmek nasil bir his?

FILIZ OZTURK: Aldigimiz
odiiller cok kiymetli.

Ulusal ve uluslararasi
platformlarda sosyal
sorumluluk projelerimizin
takdir gérmesi, tabii ki kurum
icinde de biiyiik bir gurur ve
motivasyon kaynagi yaratiyor.
Bu &diiller, sahada emek
veren ekiplerimizin “iyi ki

bu isi yapiyoruz” duygusunu
da pekistiriyor. Ancak ayni

zamanda sorumlulugumuzu

da artinyor. Ctinkii her

takdir, citay1 biraz daha

yukari tasimamiz gerektigini
hatirlatiyor. OPET te bu
odiiller, yeni projeler icin
cesaret veren, kurumsal
hafizayi giiclendiren ve calisan
baglhihgmni artiran 6nemli bir
itici gui¢.

NURTEN OZTURK: Halen
OPET te sosyal etkisi yiikse
13 proje yiiriitiiyoruz. Bu
noktada size bazi rakamlar
vermek istiyorum. Her biri
uzun soluklu olarak kurgulanan
tiim bu projeler ile 20 milyonu
askin kisiye ulastik. Sadece
Temiz Tuvalet Kampanyasi
kapsaminda bugiine kadar 12
milyonu askin kisiye egitim
verildi. Ekip arkadaslarimla

bu projeyi anlatmak icin

7,5 milyon kilometreden

fazla yol kat ettik. Bu da
diinyanin cevresinde 187,5
kez dolasilmasi demek. Bugiin
her biri markalasan OPET in
bilingli toplum projeleri
nedeniyle aldig: tesekkiir
mektuplari, tilkemizin seckin
kurumlar ve IPRA, STEVIE,
COMMUNITAS Awards ve
Globee Awards gibi uluslararasi
platformlar tarafindan layik
gorildigi odil ve plaket sayist
viiz bini ast1. En aiizeli de

vatandaglarimizdan aldigimiz
tesekkiir mektuplari. Bu geri
doniisler, dogru bir ihtivaca
dokundugumuzu ve toplumla
gercek bir bag kurabildigimizi
gOsteriyor.

Sosyal sorumluluk
projelerinin marka
degerine ve miisteri
sadakatine katkisim
olciiyor musunuz?

FILIZ OZTURK: Evet, sosyal
sorumluluk projelerimizin
marka degerine ve miisteri
sadakatine etkisini diizenli
olarak dl¢timliiyoruz. Yapilan
arastirmalar da OPET’in
sosyal sorumluluk projeleriyle
gliven, samimiyet ve

toplumsal duyarlihik algisini
gliclendirdigini acikca ortaya
koyuyor. Tiiketiciler, artik
markalardan yalnizca kaliteli
irlin ve hizmet degil; topluma
karst sorumluluk almalarim da
bekliyor. OPET’in uzun soluklu
ve samimi projeleri, miisteriyle
kurulan bag@: derinlestiriyor ve
sadakati artinyor. Bu projelerle
OPET, hayatin farkh alanlarina
dokunan, deger iireten bir yol
arkadast olarak konumlaniyor.
Bu giiven iliskisi en kiymetli
kazammlardan biri.

Akaryakit sektorii uzun
villardir erkek egemen
bir alan. Bu sektorde
kadin yonetici olmanin
avantajlan ve zorluklan
neler?

NURTEN OZTURK: Ne
yazik ki kadinlarin ayni
yetkinlik ve deneyime sahip
olmalarina ragmen tist yénetim
pozisyonlarina yiikselmelerini
engelleyen goriinmez bariyerler
her sektoérde var. Bu yolda
benim en biiyiik sansim 55
yildir omuz omuza yiiridigim
Fikret Oztiirk ve tabii ki ailem
oldu. Bu destek sayesinde
sirket icinde kadin yonetici
olmanin zorluklarin birebir
vasamadigimi soyleyebilirim.
Ancak tabii ki kadin yonetici
olmanin getirdigi sorumluluklart
biliyor ve hissediyorum. Cogu
zaman yalnizca kendiniz icin
degil, sizden sonra gelecek
kadinlar i¢in de yolu achgimzi
bilerek hareket etmeniz
gerekiyor.

FILIZ OZTURK: Ben
de 1997 yilindan bu yana
bu sektdriin icindeyim ve

gercekten kadinm adinin
olmadig bir alanda yillarca
miicadele verdigimizi
soyleyebilirim. Burada benim
de en biyiik sansim, cinsiyet
esitligine ve kadinin giictine
inanan bir ailede biiyiimem
oldu. 2018 yilinda sektor
icin 6nemli bir adim atarak
“Kadin Giicti” Projemizi
baslathigimizda, “akaryakit
istasyonunda kadinin ne isi
var” algist olduk¢a yaygindi.
Ama tiim yénetim bu konuda
destek verdi ve bugiin
sektoriin cehresini degistiren
bir déniistime imza attigimizi
goriiyoruz. Ancak baslarda bazi
bayilerimizin kadin istihdamina
direnc gosterdi. Yilmadik,
toplantilar yaptik, projemizi,
hedeflerimizi anlattik ve yola
devam ettik.

Kadin liderlerin sektore
getirdigi bakis acisinin en
biiyiik fark: sizce nedir?

NURTEN OZTURK:
Liderligi belirleyen sey tabii

ki cinsiyet degil; éncelikle
karakter, degerler ve deneyim.
Ancak kadin liderlerin kriz
doénemlerinde genellikle cok
boyutlu diisiinme ve empati
kurma konusunda giiclii bir
refleks sergileyebilecekleri

de bir gercek. Kadinlarn
giiclii iletisim becerileri,
kapsayici bakis acilar1 boyle
donemlerde bir fark yaratabilir.
Zorluklarla basa ¢ikma pratigi
kriz anlarinda kadinlarin

daha sogukkanh kalmasini
saglayabiliyor.

FILIZ OZTURK: Ben de
kadin yoneticilerin empati
kurabilen, dinleyen ve kapsayici
bakis agisinin zellikle insan
odakl sektérlerde énemli bir
avantaj yarattigina inaniyorum.
Kadinlarin detaylara verdigi
onem, ekip ici iletisimi
gliclendirmesi ve farkli gériisleri
bir arada degerlendirebilme
becerisi, kurum kiiltiiriinti
zenginlestiriyor. Ozellikle

zor dénemlerde, calisanlarin
kaygilarini anlamak ve onlari
siirecin bir parcasi haline
getirmek, liderligin en énemli
unsurlarindan biri. Kadin
liderler bu noktada giiven
veren, seffaf ve birlestirici bir
rol tistlenebiliyor.

»» Devami Sayfa 8’de
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Kariyer yolculugunuzda
karsilastigimz en 6nemli
kinilma noktalar neler
oldu?

NURTEN OZTURK:

Geriye doniip baktigimda,
ogretmenligi birakip akaryakit
sektériine adim atmamin
biyiik bir doniim noktasi
oldugunu gérilyorum. Bu
karar1 almak benim i¢in hi¢
kolay degildi. Ciinkii ben
ogretmenligi, egitimci olmayi
gercekten cok seviyordum.
Sinifta olmayi, 6grenmenin ve
6gretmenin verdigi o duyguyu
cok kiymetli buluyordum.
Ancak zaman icinde sunu

fark ettim; egitimci kimligim
aslinda beni hic terk etmedi.
Aksine, OPET te yaptigim her
isin temelini olusturdu. Bugiin
sosyal sorumluluk projelerimize
bakt@imda, hepsinin

6zlinde “6grenme, 6gretme
ve bilin¢lendirme” cabasi
oldugunu gériiyorum. Bir diger
6nemli kirllma noktasi ise
Temiz Tuvalet Kampanyasi'ni
baslatma karariydi. O giinlerde
hijyen konusu 6ncelik verilen
bir baslhk degildi. Kimsenin
yiiksek sesle konusmadigi

bir meseleye odaklanmak
cesaret istiyordu. Baslangicta
“Bunun ne kadar karsilig
olur? Degistirmek miimkiin

Tiirkive’de kadin
istihdam ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
en biiyiik eksik sizce
nedir? OPET olarak
oniimiizdeki donemde
kadin istihdamm konusunda
veni projeler planhyor
musunuz?

NURTEN OZTURK:
Oncelikle ifade etmek isterim
ki; gticlii kadin, gticlii Ttirkiye
demek. Arastirmalara gore
kadinin is yasaminin icinde
yeterince olmamasi ekonomiyi,
ist diizey yonetici kadin azhgi
da sirketleri olumsuz etkiliyor.
Bu nedenle kamuda ve tiim
makro ve mikro isletmelerde
kadin calisan sayisi artirilmali.
Bu biiyiik sorumlulugun
yerine getirilmesi icin ise her
seyden énce milli politikalar
gerekli. Kadinin yasamin

her alaninda esit ve adil

bir sekilde yer almasi icin,
konu devletin her kademesi
tarafindan sahiplenilmeli.
Kadin siyasetci, kadin

degil” diyenler oldu. Ama
sahaya cikhi@imizda gordiik ki
aslinda toplumun cok biiyiik
bir ihtiyacina dokunuyoruz.
Insanlarin gézlerindeki fark
edis, cocuklarin égrendiklerini
ailelerine anlatmast, bu isin
ne kadar dogru bir yerden
basladigini bize gosterdi.

FILIZ OZTURK: Benim
hayatimda da Bilkent
Universitesi Isletme
Boliimii'nde okurken New
York Ithaca Universitesi
Uluslararasi Isletme Béliimii ne
gecis yaparak eg@itimimi
burada devam ettirme

karari 6nemli bir dénim
noktasiydi. Ardindan Oxford
ve Cambridge’de aldigim
uluslararasi petrol ticareti ve
fiyatlandirmast egitimleriyle
enerji sektdriine yogunlastim.
Ingiltere’de aldigim uzmanlik
egitimleri, benim icin bir
kilometre tasi olurken,
vizyonumu uluslararast bir
perspektifle sekillendirdi
diyebilirim. Kariyerim boyunca
ozellikle stirdiirtilebilirlik,
toplumsal katki ve firsat esitligi
konularini isimin merkezinde
tuttum. Bu yaklasimin en
anlamh yansimalarindan

biri de OPET olarak hayata
gecirdigimiz “Kadin Giicii
Projesi” oldu. Akaryakit

Roportaj

sektoriinde toplumsal cinsiyet
esitligi bilincini yaygilastirma
ve kadin istihdamim artirmaya
yonelik bu proje de sahsen
benim icin bir diger énemli
adimd.

Bugiin bu sektorde
kariyer yapmak isteyen
gen¢ kadinlara en 6nemli
tavsiyeniz ne olur?

NURTEN OZTURK: Benim
sadece bu sektér degil, tim
alanlarda kariyer yapmak
isteyen genc kadinlara
tavsiyem, sevdikleri isi
yapmalari. Ciinkii insan
sevdigi isi yaparsa zorluklar
goziiniizii korkutmaz,

engeller onu durduramaz.
Tabii bir de basarinmin tesadiif
olmadigini unutmamalari
gerekiyor. Sabir, emek ve
disiplin gerekiyor. Kariyer
yolculugunda “yapamazsin,
basaramazsin” diyenler her
zaman cikacaktir. Kendilerine,
potansiyellerine giivensinler ve
bégrenmekten, arastirmaktan
hi¢ vazge¢mesinler.

FILIZ OZTURK: Ben kisisel
olarak “meslegin cinsiyeti
olmadigma” yiirekten
inaniyorum. Bugtin hala bazi
sektorlerin kadinlara uygun
olmadigma dair kaliplasmis
vargilarla karsilasilabiliyor.

Ancak sunu ¢cok net sdylemek
isterim ki, yetkinlik, emek

ve kararlilik s6z konusu
oldugunda cinsiyetin hicbir
belirleyiciligi yok. Geng
kadinlarin, baskalarinin onlar
adina cizdigi simnirlar degil,
kendi hayallerini ve hedeflerini
referans almalan gerekiyor. Bu
sektdrde ya da baska bir alanda

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin mesajiniz ne olur?

NURTEN OZTURK:
Kadinlann esit, adil ve
gtivenli bir yasam siirmesi;
egitimden istihdama,
sosyal hayattan karar alma
mekanizmalarina kadar

her alanda giiclii bir sekilde

var olabilmesi, toplumlarin
gelismislik gostergesidir.
Kadinin oldugu yerde
yasam var, umut var,

doniistim var. Unutmayalim

ki kadinlar gticlendikce
aileler, toplumlar ve gelecek
de gticleniyor.

FILIZ OZTURK:
Kadinlarin is hayatinda,
sahada, yonetimde ve karar
alma siireclerinde daha
goriiniir olmast; daha adil,
daha kapsayici ve daha
stirdiirtilebilir bir diinyann
anahtar. Kadinlarin

sesinin duyuldugu,
emeginin karsilik buldugu
ve potansiyelinin éniine
hicbir engelin konmadig
bir gelecek hepimizin ortak
sorumlulugu. 8 Mart’in
bu bilinci gliclendirmesini
diliyor; cesaretiyle,
emegiyle ve umuduyla
diinyay giizellestiren

tiim kadmlarin gtintinti
kutluyorum.

istihdami, kadin kotasi, esit
ise esit licret, esnek calisma
saatleri, miras hukukunda adil
davranilmasi, kres sayisinin
artinlmasi ve yaygimlastirmasi
gibi pek cok alanda sorunun
kokiine yonelik calismalar
yapilmali, ¢dziimler tiretilmeli.
Ben esitlik saglanana kadar
kadinlara oncelik saglanmast
gerektigine, kurumlarin kariyer
politikalarim pozitif ayrimcihk
dogrultusunda yeniden
gdzden gecirmesi gerektigini
diistiniiyorum.

FILIZ OZTURK: Tiirkiye'de
kadin istihdarmi ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
en biiyiik eksiklerden biri,
zihniyet déniistimiiniin
heniiz arzu ettigimiz hizda
gerceklesmemesi. Yasal
diizenlemeler ve tesvikler
elbette cok kiymetli; ancak
kalic1 degisim, esitligin bir
“kadin meselesi” degil,
toplumsal bir kalkinma
meselesi oldugunun kabul
edilmesiyle mimkiin.

Kadinlarin is giictine katihmim
sinirlayan gériinmez bariyerler,
kaliplasmus rol beklentileri ve
firsat esitsizlikleri hala dnemli
bir engel olusturuyor. Esit ise
esit firsat sunmak, kapsayici
bir calisma kiiltiirii olusturmak
ve kadimlarin kariyer
yolculuklarini stirdiiriilebilir
kilacak ortami saglamak is
diinyasinin dncelikleri arasinda
olmali. Biz de bu anlayisla
hareket ediyor, projelerimizi bu
anlayisla olusturuyoruz.

OPET’in sosyal
sorumluluk projelerine
baktigimizda, yalmzca
bugiinii degil gelecegi
de sekillendiren bir
vizyon goriiyoruz. Sizce
Tiirkiye’'nin sosyal gelisimi
icin 6zel sektoriin rolii
oniimiizdeki yillarda nasil
degisecek?

NURTEN OZTURK: Bence
21'nci yiizyilin acik gercegi,
calisan kadin sayisimin artmast
olacak.

Kadin erkek ayirimi
yapmak, bazi insanlarin sahip
oldugu tistiin yeteneklerden
yararlanamamak demek. Artik
kadinlar hayatin her alaninda
ve bilgi caginin yarattigi yeni
mesleklerin pek cogunda
6n plana cikmakta. lletisim,
medya, egitim, finans, saglk
ve benzeri hizmet sektérlerinde
tarimda kadinin egemenligi
gortiliiyor. Inamyorum Kki;
Tiirkiye'de ve diinyada modern
cag erkeklerin cag idi, icinde
bulundugumuz postmodern
cag ise kadinlarn cagi olacak.

FILIZ OZTURK: Toplumsal
cinsiyet esitligi talebi,
kadinlarin erkeklerle ayni
olma degil, aym haklara sahip
olma talebi aslinda. Ekonomik
kalkinmanin temel taslarindan
olan toplumsal cinsiyet esitligi
sadece ilkelerin degil, kiiresel
ekonominin de iyilestirilmesi
icin atilmasi gereken ilk adim.
Artik cinsiyet esitligi siirecini
hizlandirmak ve somut adimlar
atmak gerek. Siyasi temsildeki

Enerji Petrol Gaz

‘opet'se
Fark eder

kariyer yapmak isteyen geng
kadinlara en énemli tavsiyem;
cesur olmalari ve kendilerine
inanmalar1. Ilk adimi

atarken tereddiit edebilirler,
hatta zaman zaman yalniz
hissedebilirler. Bu cok dogal.
Ancak her zorlugun, kisiyi daha
da giiclendiren bir deneyime
déntistiigiinii unutmasinlar.

kadin sayisini artirmali,
meslek secimlerinde cinsiyetci
vaklasimdan uzak durmal
kariyer, {icret ve firsat esitligi
saglamaliyiz. Degisime 6nce
kendimizden baslamak gerek.
Dilimize yerlesen kaliplardan,
bilincaltimiza islemis 6n
vargilardan kurtulmal,
kadin ve kiz cocuklarini
gliclendirmek, egitmek icin
hep birlikte calismaliyiz.
Oniimiizdeki yillarda
6zel sektoriin roliiniin ¢ok
daha belirleyici olacagina
inamyorum. Ciinkii sirketler
artik toplumsal déniistimiin
de 6nemli aktérleri.
Strdiirtilebilirlik anlayist,
cevresel sorumluluk kadar
sosyal sorumlulugu da
kapsiyor. Bu noktada &zel
sektoriing kapsayici istihdam
politikalan gelistirmesi, firsat
esitligini kurum kdiltiirtintin
ayrilmaz bir parcasi haline
getirmesi ve sosyal yatirimlari
stratejik bir bakis acisiyla ele
almasi gerekecek.
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Petrol Ofisi Grubu ve Hicri Ercili'den
Turk denizciliginde yeni referans

Petrol Ofisi Grubu icin Hicri Ercili tarafindan insa edilen sifir emisyonlu akaryakit tankeri WOLF 1 Yalova’da diizenlenen
torenle denize indirildi. Sektorde bir ilk oldugu ve Tirkiye’nin surdiirilebilir denizcilik vizyonunda tilkemize uluslararasi
sularda rekabet avantaji saglayacagi belirtilen WOLF 71’in ylizde 100 Turk mihendisligi Griinii oldugunun alti cizildi. WOLF
1 toplam dort adet akaryakit ikmal gemisi projesinin ilk halkasini olusturuyor.

icri Ercili Grup
tarafindan Petrol
Ofisi Grubu icin insa

edilen WOLF 1 adli akaryakit
tankeri Yalova Altinova’daki
tersanede diizenlenen térenle
denize indirildi. Térene T.C.
Ulastirma ve Altyapi Bakan
Yardimeist Durmus Uniivar,
Petrol Ofisi Grubu CEO’su
Mehmet Abbasoglu, Hicri Ercili
Grup Yoénetim Kurulu Bagkani
Murat Ercili, yerel yonetim
temsilcileri ve denizcilik ile
enerji sektoriiniin 6nemli
isimleri de katildi. Sektérde bir
ilk olarak sifir emisyon prensibi
dogrultusunda tasarlanan
geminin, Tiirk denizciliginin
ulusal ve uluslararasi sulardaki
stirdiirtilebilir deniz tasimacihgi

ey

vizyonunun somut bir ¢iktisi
olarak dikkat ¢ektigi ifade
edildi.

“TURKIYE YUZYILINDA
KATMA DEGERLI
PROJELERE iMZA ATMAYA
DEVAM EDECEGiz”

Projeyle ilgili
degerlendirmelerde bulunan
Petrol Ofisi Grubu CEO’su
Mehmet Abbasoglu,
“Tiirkiye nin deniz ticaret filosu
diinyarn ilk 10’u arasinda yer
aliyor. Denizciligin jeopolitik
gtindemdeki stratejik konumu
ise enerjide tam bagimsiz
Tiirkiye hedefinde ve eneriji
gecisi ajandasinda hayati rol
oynuyor. Ne mutlu bize ki

Petrol Ofisi Grubu olarak bu
resme katki saglayabiliyoruz.
Tiirk mithendislerinin emegiyle
tasarlanip insa edilen WOLF 1
barcimizi suya indirmek bizim
icin gurur kaynagi. Kizakta iic
gemimiz daha insa halinde.
Sifir emisyonlu akaryakit ikmal
tankerleri bolge ve diinya
sularina 6rnek teskil edecek.
Hicri Ercili ile bu projede yer
almaktan gurur duyuyoruz.
Bakanh@imizin temiz
denizlerde giivenli, emniyetli ve
stirdiirtilebilir denizcilik mottosu
1s13inda yiiriittigiimiiz bu éncii
vatirimlan daha da artirarak
Tiirkiye yiizyihnda katma
degerli projelere imza atmaya
devam edecegiz” seklinde
konustu.

“UZUN VADELI|
SURDURULEBILIRLIK
STRATEJiMiziN COK
ONEMLI BiR ADIMI”

Hicri Ercili Grup Yénetim
Kurulu Bagkani Murat Ercili de
“Deniz tagimaciliginin ¢cevreye
daha duyarl hale gelmesi artik
bir tercih degil zorunluluk.
Uluslararasi gelismeleri
yakindan takip ediyor; filomuzu
cevre dostu, yenilik¢i ve
yiiksek teknolojili gemilerle
biiyiitmeyi stratejik bir hedef
olarak goriiyoruz. Bu baglamda
WOLF 1 sadece yeni bir gemi
degil aym zamanda entegre
iretim ve lojistik kabiliyetinin
denizcilik alanindaki modern

bir yansimasidir. Bu proje
uzun vadeli stirdiiriilebilirlik
stratejimizin ¢cok 6nemli bir
adimidir. Kendi simfinda tek
olarak insa edilmis alternatif
vakitlarin tasinmasinda
kullanilabilecek, sifir emisyon
ozellikleriyle cevreye duyarli
denizciligi olarak calisip her
iki kurum i¢in de 6énemli bir
deger ve prestij olusturacagiz.
Projede emegi gecen

tiim miihendislerimize,
teknikerlerimize, tersane
calisanlanimiza, degerli
paydaslarimiza ve bizlere
giivenen Petrol Ofisi Grubu
CEO’su Sayin Mehmet
Abbasoglu ile kiymetli ekibine
tesekkiirlerimi sunuyorum”
seklinde konustu.

“SINIFINDA TEK: ALTERNATIF YAKIT

Petrol Ofisi Grubu’ndan
yapilan aciklamada

su ifadelere yer verildi:
“Petrol Ofisi Grubu icin

insa edilecek toplam dort
adet akaryakit ikmal gemisi
projesinin ilk halkasini
olusturan 1.750 DWT
kapasiteli WOLF 1; alternatif
yakit tasimaciligina uygun

altyapisi, tam otomasyonlu
sistemleri ve yiiksek
tahliye kapasitesiyle
operasyonel verimlilik

ve cevresel duyarliligi

bir araya getiriyor. Sifir

TASIMACILIGINDA REFERANS PROJE”

emisyon yaklasimi
dogrultusunda gelistirilen
gemi, enerji lojistiginde
daha diisiik cevresel etki ve
daha yiiksek operasyonel
performans hedefleyen
yeni nesil tanker
konseptinin temsilcisi
olarak konumlaniyor.
WOLF 71’in denize inisi,

Tiirk tersaneciliginin
miihendislik yetkinligi

ile enerji sektoriiniin
suirdiiriilebilirlik vizyonunu
kesistiren stratejik bir esik
olarak kayda gecti.”




MUTLULUGA GIDEN ISTIKAMET:
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TotalEnergies Istasyonlari ve Renault

ile TBF arasinda buyuk is birl

OYAK Genel Miidiirii Murat Yalcintas ve Tiirkiye Basketbol
Federasyonu Baskani Hidayet Tiirkoglu Milli Basketbol takimlarini ve
Basketbol Siiper Ligini kapsayan bir sponsorluk anlasmasi imzaladi.

]
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B
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MELLI AASKETINOL TAHIMLART

Beyza Erdogan / istanbul

YAK biinyesinde
Tiirkiye'de faaliyet
gosteren TotalEnergies

Istasyonlari ve Renault ile
Tirkiye Basketbol Federasyonu
(TBF) arasinda 2 6énemli
sponsorluk anlasmasi
imzalandi.

TBEF ile alt1 yildan beri
stirdiirdiigii sponsorluk
anlasmasini yenileyen
TotalEnergies Istasyonlari, 3 yil
daha Milli Basketbol Takimlar
Ana Sponsoru olarak milli
sporcularin yaninda olmaya
devam edecek.

Renault ise Ttirkiye
Sigorta Basketbol Siiper
Ligi Ana Sponsoru olacak.
Oniimiizdeki tic vil boyunca
Tiirk basketboluyla giic
birligi yapacak olan Renault,
Tirkiyenin en basarili
kuliiplerinin kiyasiya miicadele
ettigi bu dev ligin dinamizmine
ve marka degerine ortak
olacak.

Turkeell Basketbol Gelisim

TURKIYE
BASKETROL
FEDERASYOHU

i TIRKIVE | e

TUSRIVE SDORTA
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Merkezi'nde TBF ile OYAK
aracihgwla faaliyetlerini
stirdiiren sirketler arasinda
yapilan imza térenine, Tiirkiye
Basketbol Federasyonu
Baskam Hidayet Tiirkoglu,
OYAK Genel Mudiirti Murat
Yalcintas, MAIS A.S. Yénetim
Kurulu Baskani ve Genel
Miidiirti Bahaettin Tatoglu,
GiizelEneriji ve Milangaz Genel
Mudiiriit Mahmut Cil, TBF
Yénetim Kurulu Uyeleri, TBF
yoneticileri ve basin mensuplari
katildi.

“BASARILARIN
ARKASINDA GUCLU
KURUMSAL IS BIRLIKLERI

DE YER ALIYOR”

Tiirkive Basketbol
Federasyonu Baskam Hidayet
Tiirkoglu attiklar her adimmn
arkasinda Tiirk basketbolunu
sadece sportif basarilarla
degil, ekonomik ve kurumsal
giictiyle de &érnek bir modele
déniistiirme hedefleri oldugunu
belirtti. Tiirkoglu sdzlerine

& Y izl

soyle devam etti:

“Basarilarin arkasinda
yalmzca saha ici performans
degil, giiclii kurumsal is
birlikleri de yer aliyor. Bugiin
bu anlaml birlikteligin
merkezinde Tiirkiye'nin en
koklii ve en giiclii kurumsal
vapilarindan biri olan OYAK
bulunuyor. Boylesine giiclii
ve cok katmanl bir yapinin
Tiirk basketbolunun yanmnda
durmasi bizim i¢in son derece
kiymetlidir. Bugtin ayn
cati altinda, OYAK'in farkl
alanlardaki gii¢lii markalarinin
da basketbol ekosistemine
katki saglamasi; is birligimizi
daha biitiinciil bir noktaya
tasimaktadir.”

“ENERJISI GUZEL
AKIM’IN ENERJISI
OTALENERGIES'TEN”,

Sirketten yapilan
aciklamada, “TotalEnergies
Istasyonlar1, 800’e yakin
istasyondan olusan giiclii agiyla
ozellikle son {i¢ yilda sektoriin

s rimive | A

o VWe

“OYAK OLARAK MARKALAR ARASI
is BIRLIKLERINE HEM iNANIYOR
HEM ONEM VERiYORUZ”

mza toreninde konusan

OYAK Genel Mudura Murat
Yalcintas, “Bugtin alti yildan
beri stirdlirdligi Basketbol Mill
Takimlari sponsorlugunu ¢
yil daha uzatan TotalEnergies
istasyonlari diinyanin en
onemli enerji markalarindan
bir tanesidir ve 2020 yilindan
beri OYAK catisi altinda
faaliyetlerini sirdurmektedir.
Turkiye Sigorta Basketbol
Super Ligi ana sponsoru olan
otomotiv markamiz Renault ise
Ulkemizde otomotiv pazarinin
en gucli markalarindan biri
olmanin yani sira, Uretim,
ihracat ve satista da oncl
konumunu strdtirmektedir”
diye konustu.

Tark basketbolunun da
kiresel bir marka haline
geldigini belirten Yalcintas,
milli basketbol takimimizla
duiinya ve Avrupa ikinciliklerinin
yani sira Akdeniz oyunlarinda
birincilikler kazandigimizi,
oOte yandan Avrupa Ulusal

en hizli biiyiiyen dagrtim
sirketleri arasinda yer ahyor.
Benzin, motorin ve akaryakit
dis1 tirtin kategorilerinde sektér
ortalamasinin tizerinde bir
performans sergileyen sirket,
istasyonlarini yalmzca yakit
alinan noktalar olmaktan
cikararak birer yasam alanina
dontstiiriiyor. Yenilikci
coziimleri ve Gistiin hizmet
anlayisiyla hem sektére hem
de Tirkiye ekonomisine deger
katmaya devam ediyor.

Marka degerine katki sunan
sponsorluk anlagmalarini
6nemseyen TotalEnergies
Istasyonlari, 2019 yilinda
Tirkiye Basketbol Federasyonu
(TBF) ile imzalaci@ anlasma
kapsaminda “Enerijisi Giizel
Takim” sloganyla tiim yas
kategorilerinde A Milli Kadin
ve Erkek Takimlarinin alt1 yildir
ana sponsor olarak yaninda yer

Basketbol Ligleri siralamasinda
bizim ligimizin Gg¢linct sirada
bulundugunu ifade etti.

imzalanan sponsorluk
anlasmalarinin birbirinden
kiymetli dort markayi bir
araya getirdigine vurgu yapan
Yalcintas, sunlan kaydetti:
“Buguin Tlrkiye Basketbol
Federasyonu ile atacagimiz
imzalarla birbirinden kiymetli
dort marka arasinda cok
verimli ve guizel sonuglar
doguracagina inandigimiz bir
is birligini hayata gecirecegiz.
OYAK olarak markalar arasi is
birliklerine hem inaniyor hem
onem veriyoruz. O ylizden
onumduze boyle bir firsat
gelince tereddiit etmeden
kabul ettik. Boylece hem
Ulkemizin en basarili spor
alanlarindan birine destek
olmanin gururunu yastyor
hem de cok verimli bir
markalar arasi is birligi firsatini
degerlendirmis oluyoruz.”

aliyor” ifadelerine yer verildi.

OYAK ve Renault Grubu
ortakhgyla Tiirkiye'de faaliyet
gosteren Renault markasinin,
gticlii yapist ve koklii tiretim
gecmisiyle otomotiv sektoriintin
lider oyuncular arasinda yer
aldiginin alt1 ¢izildi.

Renault; Clio, Megane
Sedan ve Duster gibi yerli
iretim modelleriyle genis
kitlelere ulasirken yillardir
yollarda gticlii bir varhk
gosterdigi belirtilen markanin,
simdi bu lider konumunu
sporun birlestirici glictiyle
bulusturduguna da dikkat
cekildi.



Yillardir

milyonlarca
aracin tercihi

Kadoil!

YUksek standartlara sahip
yakit teknolojimiz,
motor verimliligini artirir
ve uzun omurliu gig saglar.

Yakitta iyi sonug
arayanlar igin
Kadoil yeter!
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Shell Madem Yaglar 2026 yol haritasini
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Clads M 20

Shell & Turcas Madeni Yaglar, Antalya’da diizenlenen
Shell Champions Club kapsaminda Tiirkiye
distribiitorleriyle bir araya gelerek kiiresel ve yerel pazar
dinamikleri dogrultusunda sekillenen 2026 yol haritasini
ve stratejik onceliklerini paylast.

hell & Turcas Madeni
SYa§lar, Antalya’da

diizenlenen Shell
Champions Club etkinliginde
Tiurkiye genelindeki madeni

vaglar distribiitérleriyle bulustu.

Etkinlikte, kiiresel ve yerel
pazar dinamikleri 1s1ginda
sekillenen stratejik oncelikler,
sektdriin mevcut gériiniimii
ve 2026 yol haritast kapsamli

bicimde ele alindi.

Etkinligin ilk giinii, Shell
& Turcas Madeni Yaglar
Indirekt Satiglar Miidiirii Emre

Suyal¢inkaya nin agilis sunumuyla

basladi. Sunumda; giincel
pazar verileri, makroekonomik
gelismelerin sektore etkileri ve
Shell Madeni Yaglar'in 2026
donemine uzanan stratejik
planlart katihmcilarla paylasildi.

Haber

Champions

Clyle 2076

"SHELL 19°UNCU KEZ DUNYANIN BiR
NUMARALI MADENi YAG TEDARIKGISi OLDU"

+Kiiresel pazar
arastirma ve danismanlik
sirketi Kline + Company
verilerine gore list liste

19’uncu kez diinyanin
bir numarali madeni yag
tedarikcisi olan Shell,

bu kiiresel basarisini
Turkiye’deki giiclii
distribiitor agiyla birlikte
siuirdiirmeyi hedefliyor.

Shell Champions Club
da bu yaklasimin bir
yansimasi olarak, is
birligini derinlestiren,
ortak hedefler etrafinda
ilerlemeyi esas alan

ve uzun vadeli basariyi
birlikte insa etmeyi
amaclayan bir bulusma
platformu olma niteligini
bu yil da pekistirdi.

SHELL HELIX EXTRA HEM PAZARLAMA HEM DE TEKNIK PERSPEKTIFTEN ELE ALINDI

Program kapsaminda
pazarlama ve teknik ekiplerin
sunumlari da yer ald1.
Pazarlama oturumlarinda
pazar verileriyle desteklenen
degerlendirmeler, yeni
tiriinler ve faaliyet
planlart aktarihirken;
teknik oturumlarda {iriin
performansi, teknik
yaklasimlar ve sahadaki
uygulamalara iliskin bilgiler
aktarildi. Bu cercevede,
Shell’in yeni tiriin segmenti
Helix Extra hem pazarlama
hem de teknik perspektiften

ele alinarak katihmecilarla
paylasildi.

Etkinlik boyunca ayrica
Etik & Uyum, Is Saghgr,
Emniyet ve Cevre (ISEC),
Derince Madeni Yag ve Gres

Uretim Tesisi lizerine seanslar

gerceklestirildi. Ayrica,

ofis ergonomisi ve saglikl
yasam lizerine de interaktif
bir oturum yapildi. Bu
oturumlarda, Shell’in is yapis
bicimini sekillendiren etik
standartlar, giivenlik Kiiltiirii,
iretim stirecleri ve calisan
refahina yonelik uygulamalar

hakkinda katihmcilara bilgi
verildi.

Gegctigimiz yil oldugu
gibi bu yil da sektériin
deneyimli isimlerinden
Saffet Uciincii, etkinlik
kapsaminda gerceklestirdigi
oturumda kiiresel ekonomik
gelismeler, enerji ve madeni
vaglar sektdriindeki déniistim
dinamikleri ile bu déniistimiin
is modellerine yansimalarim
ele aldi. Uciincii, kiiresel
dlcekte yasanan belirsizliklerin
is yapis bicimlerine etkisini
degerlendirirken, siirdiiriilebilir

Shell & Turcas
Madeni Yaglar
Indirekt
Satislar
Miidiirii Emre
Suyalcinkaya

biyiime icin stratejik tutarlihk,
teknoloji odakh yaklasim ve
degisime uyum kabiliyetinin
belirleyici rol oynadigini
vurguladi.

Kaliteyi ucuza alin,
enerjmlz hi¢ bitmesin.

- Wayne

—

FUELING SYSTEMS
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enerji sistemleri

A Musteri iletisim Merkezi

0850 222 9 427

gasgrup.com
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“2026 YOL
HARITAMIZI
ORTAK ANLAYIS VE
UYUMLA HAYATA
GEGIRMEYi
HEDEFLIYORUZ”

mre Suyalcinkaya

etkinlige iliskin
degerlendirmesinde
sunlari soyledi: “Madeni
yadlar pazarinin hem
kiiresel hem de yerel
olcekte hizla degistigi
bir donemden geciyoruz.
Bu doniisiimiin saglikli
yonetilebilmesi, giiclii
veriye dayali karar alma,
ortak bir stratejik bakis ve
ayni hedefe odaklanan is
birlikleriyle miimkiin. Shell
Madeni Yaglar olarak, pazar
verileri ve makroekonomik
gelismeleri biitiinciil bir
perspektifle ele alirken;
uriin portfoyiimiizd,
pazarlama ve teknik
yaklasimimizi da bu
dogrultuda siirekli
gelistiriyoruz. Kiiresel
olcekte 19’uncu
kez elde ettigimiz
liderligi, Tiirkiye’'de
distribiitorlerimizle birlikte
dahaileriye tasimayi; 2026
yol haritamizi da bu ortak
anlayis ve uyumla hayata
gecirmeyi hedefliyoruz.”




Gelecegin Enerjisinde
Yerinizi Alin

Turkiye'nin sarj agi donisumunde CTG Elektrik glivencesiyle yerinizi alin.
Yatinim kapasitenize ve hedeflerinize en uygun is modelini segin,
surdurdlebilir kazanca hemen baslayin.

ls Ortakhigi Modellerimiz:

Istasyonunuzu yonetin.

Tam Yatirrm Modeli: Paylasimli Model: Yatirimci Modeli:
Altyapi ve cihaz bizden; Altyapi sizden, teknoloji ~  Altyapi ve cihaz sizden;
siz sadece yerinizi ve cihaz bizden; maliyeti E EPDK lisanslandirma ve
gosterin, cirodan bdliselim, kazanci ‘ sigorta surecleri bizden.
payinizi alin. blyttelim. ! Maksimum karla kendi

_——_-*
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_— .

A=A @ ctgelektrik.com

Q 08505320284 ELEKTRIK




Yollarin Daimi Lider
Petrol Ofisi

Akaryakit ve madeni yaglar sektorlerinin
geleneksel lideri* Petrol Ofisi.

*Petrol Ofisi, EPDK Petrol Piyasasi 2024 Yili Sektor Raporu “Lisans Sahiplerine Gore Yurtici Satis Miktar”
verilerine ve PETDER 2024 Yili "Toplam Madeni Yag ve Kimyasallar” verilerine gore sektor lideridir.
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‘Onyargilarn konusara
sonuc ureterek astim’

Roporta;j

Enerji sektoriindeki gucli kadin liderlerden Nergiz Kadooglu

Cifci, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinui 6zelinde, gazetemize yaptig
degerlendirmelerde is diinyasinda cesaret, caliskanlik ve kararlilikla
asilmayacak onyargi olmadigini vurguluyor. Kadoil’in bliyiime
yolculugunu ve kadinlarin sektordeki yerini anlatan Cifci, “Cesaretini
kalbinde biiylten kadinlar en zor sektorlerde bile iz birakir” diyor.

Beyza Erdogan/istanbul

Mart Diinya Kadinlar
8 Giinii kapsaminda

Eneriji Petrol Gaz'a 6zel
aciklamalarda bulunan Kadoil
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Nergiz Kadooglu Cifci hem
is diinyasindaki yolculugunu
hem de kadinlarin sektordeki
roliinii anlatti. Geleneksel
bir ticaret kiiltiirii icinde
biiyiidiigiinii belirten Cifci, is
hayatina yén veren en énemli
motivasyonunun o masada
yer alma arzusu ve basarma
istegi oldugunu soyliiyor. Erkek
egemen bir sektdrde kadin
yonetici olmanin kendisi icin
bir engel degil, aksine gticlii bir
motivasyon kaynagi oldugunu
ifade eden Cifci; liderlik
anlayisindan kriz yonetimine,
Kadoil'in biiyiime hedeflerinden
kadin istihdamina kadar
bircok konuda énemli
degerlendirmelerde bulundu.

Sizi is hayatina ve enerji
sektoriine yonlendiren
motivasyon neydi?

Ben ticaretin giinlii hayatin
ayrilmaz parcasi oldugu,
geleneksel bir ailede buiytidiim.
Her giin her ortamda ticaret
konusulur, tartismalar yasanir,
masada kararlar alinirdi. O
giinlerde benim bir giin bu
ortamda, karar vericilerden biri
olacagima kimsenin ihtimal
verdigini diisinmiiyorum.

Beni is hayatina iten en

faktor, o ortamlarda gérdiigiim
vasadigim heyecan ve
6grendiklerim oldu. Hayatin
bana getirdigi tiim engellere
ragmen, basarma istedi, o
masada olma arzusu benim

en biiyiik motivasyonum oldu.
Egitimim boyunca uluslararast
ticaret ve eneriji sektériinde
kendimi yetistirdim. Londra’da
gecirdigim zamanda yaptigim
calismalar ve aldigim egitim
eneriji sektériinde karar
kilmama yol act.

Sonrasinda da is
diinyasinda var olma icgtidiisti
ve hirsiyla ilerledim. Bir
kadinin, Anadolu’nun en
geleneksel bolgelerinden cikan
bir gen¢ insanin, bu sektérde
gliclii sekilde var olabilecegini
gostermek istedim.

Erkek egemen bir
sektorde kadin yonetici
olmak sizin icin ne ifade
ediyor?

Evet, enerji sektorii hala
erkek egemen bir alan. Ama
ben bunu hicbir zaman bir
dezavantaj olarak gérmedim.
Tam tersi is diinyasinda
kadinlarin topuk seslerinin
vankilanmasi beni inanilmaz
heyecanlandiriyor. Ciinkii
bence o ses, sadece bir kadinin
degil; cesaretin, emegin ve
kararlih@in sesi.

Bugtin girdigim her
ortamda hem bir bilinirlik
hissediyorum hem de bir saygi.

Bence bu hissettiklerim bir
kadin olarak goriilmemin degil;
hirsimla, tutkumla ve emegimle
basardiklarimin bir sonucu. lk
basta beni erkek diinyasinda
bir kadin olarak géren pek

cok mevkidasimin, artik beni
yaptiklarimla ve basardiklarimla
anmas! bana ¢cok gurur veriyor.

Bu pozisyonun bana
yiikledigi cok énemli bir misyon
da var. Biliyorum ki, ancak ben
ve benim gibi hemcinslerim
basarili olursa, aralanan bu
kapinin arkasindan daha ¢cok
kadimin gelmesi miimkiin
olabilecek.

Liderlik anlayisiniz ii¢
kelimeyle tamimlasaniz
bunlar ne olurdu?

Sanirim dogru kelimeler
cesaret, delegasyon ve vicdan
olurdu. Yonettigim alanlarda
cesur adimlar atmaktan
cekinmem, ciinkii bilirim ki
gelisim ve degisim ancak
cesaretle olur. Bizim gibi
sektérlerde ileriye gidemeyen,
degismeyen geriye gider.

Kadoil gibi buiyiik bir
markayi yonetirken, her
kararimi kendim alamam.
Benim isim sirketin vizyonunu
ve stratejisini dogru belirlemek
ve o bizi o vizyona ulastiracak
ekibi secmekle baslar. Ust
diizey bir yénetici olarak her
isin detayina hakim olma ve
gerekirse geminin rotasim
yeniden belirleme sorumlulugu
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k degil,

ENERJi VE AKARYAKIT
SEKTORUNDE KADIN TEMSILI SiZCE
BUGUN HANGi NOKTADA?

ilerleme var ama yeterli
degil. Kadinlar 6zellikle
liderlik, saha ve teknik
pozisyonlarda hala olmasi
gerekenden az temsil
ediliyor. Oysa kadinlarin
detaycilig, kriz anindaki

bende olsa da her isin uzmani
tarafindan basarilacagini da

sogukkanliligi ve empati
glicii bu sektore biiyiik deger
katiyor. Ben inaniyorum ki
cesaretini kalbinde biiyliten
kadinlar bu sektorde daha
goriiniir oldukca dengeler
kalici sekilde degisecek.

bilecek tecriibedeyim artik.

Son alarak aldigim tiim
kararlarda, attigim tiim
adimlarda vicdanimu dinlerim.
Yaptigimiz her iste insana
dokunuyoruz ve topluma
karsi sorumluluklarimiz var.
Bir yonetici olarak alacagim
kararin sonunda gece vicdanmm
rahat etmeyecekse, o kararin
hayrim géremeyecegime
inaninm.

Sektorde
karsilastigimz en biiyiik
onyargi neydi? Bunu nasil
astimz?

“Bir kadin bu gemiyi
yonetemez” algisiydi. Sirkete
ilk girdigimde bir giin yénetici
olacagima inanan az kisi vardi.
Ama ben pozitif ayrimeilik
beklemedim. Daha cok
cahistim, kendimi gelistirdim.
Kollan sivadim, en alttan
baslayarak isin tiim inceliklerini
ogrendim. Sirca kosklerde
yasamadim, sahaya indim,
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is ortaklarimin goriislerini
birinci agizdan dinledim, en
dogru ¢oéziime onlarla beraber
ulastim. Tim ényargilar:
konusarak degil, sonuc
{ireterek astim.

Enerji ve akaryakit
sektoriinde kadin temsili
sizce bugiin hangi
noktada?

flerleme var ama veterli
degil. Kadinlar 6zellikle liderlik,
saha ve teknik pozisyonlarda
hala olmasi gerekenden az
temsil ediliyor. Oysa kadinlarin
detayciligi, kriz anindaki
sogukkanlih@ ve empati giicii
bu sektore biyiik deger katyor.
Ben inaniyorum ki cesaretini
kalbinde biiyiiten kadinlar
bu sektdérde daha goriiniir
oldukca dengeler kalici sekilde
degisecek.

Kadoil’in sektordeki
konumunu ve gelecek
vizyonunu nasil
tamimlarsimz?

Kadoil bugiin Tiirkiye
akaryakit sektériinde hizla
ilerliyor ve artik perakende
satislarda altinciiga ulasti.
Bu konumu tesadiifen elde
etmedik; 20 yillik istikrarh
bir biiyiimenin, dogru
stratejilerin ve giiclii saha
organizasyonunun sonucu
olarak buradayiz.

Bulundugumuz siray1 bir
hedef degil, saglamlastirilmasi
ve hatta daha da yukan
tasinmasi gereken bir esik
olarak gériiyorum. Bu nedenle
son dénemde ozellikle
pazarlama ve kurumsal iletisim
alaninda ciddi yatirimlar
yapiyoruz. Cuinkii giiclii
operasyon kadar giiclii bir
marka algisinin da siirdiiriilebilir
biiyiime icin kritik olduguna
inaniyorum.

Oniimiizdeki dénemde
hedefimiz yalnizca fiziki
biiyiime degil; miisteri ile
diyalog halinde son tiiketici
deneyimini iyilestirmek,
onlara yeni tiriin ve
hizmetlerle ulasmak ve tiim
is ortaklanmizin sitirdiiriilebilir
bir bilytime/gelir elde
etmesine destek olmak
istiyoruz. Bunun icin de
satis, yatinm ve is gelistirme
ekiplerimizin yénlendirmeleri
kadar, altyapimiza yatirim ve
dijitallesmenin de énemine
inaniyoruz

Benim sorumlulugum,
bu biyiik gemiyi sadece
bugiine degil gelecege giivenle
ulastirmak.

Kadin istihdamim
artirmak konusunda sirket
olarak nasil bir strateji
izliyorsunuz? Bu strateji
kapsaminda ozellikle
teknik ve saha pozisyonlan
icin belirlenmis somut
projeler ve olciilebilir
hedefler bulunuyor mu?

Kadin istihdarm bizim icin
bir sosyal sorumluluk degil,
stratejik bir tercih. Yonetici
kademesinde kadin oranimizi
her yil artinyoruz. Merkezde

At

arzuladigimiz oranlara
yakalamaya yakiniz, ancak
sahada hala gelisim alanimiz
var.

Kadinin dokundugu yerde
ticaretin farkh bir sayginlik
kazandigina inamyorum. Bu
hedef dogrultusunda ilerliyoruz.

Zor donemlerde karar
alirken sizi yonlendiren
temel ilke nedir?

Roporta;j

Kesinlikle iyi niyetim.
Eger niyetim dogruysa, cesur
kararlar almaktan cekinmem.
Gelecege kaygiyla bakmak
yerine o hedef icin var giiciimle
calisirmm. Bence basarn iyi
niyetle atilan adimlarin
oduludir.

Kriz yonetiminde kadin
liderliginin farkhlastigim
diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle evet. Biz kadinlar

kriz aninda daha kapsayici

ve daha detayci olabiliyoruz,
bu dogamizda var. Empati
glictimiiz yiiksek. Ayni anda
hem insan1 hem stireci hem
de sonucu diistinebiliyoruz.
Bunlarin yani sira daha sakin
kaldigimiz diistiniiyorum. Bu
da kriz anlarinda énemli bize
cok 6nemli bir avantaj saghyor.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii sizin icin ne ifade
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ediyor?

8 Mart benim ic¢in bir
hatirlatma. Kadinlarin
toplumda yasadiklarinin,
goriniirligiiniin, emeginin ve
miicadelesinin hatirlatilmasi
gereken bir giin. Toplumlarin
gelismesi icin biz kadinlarin
ne kadar énemli oldugunun
anlatilmas: gereken bir giin

Ama asil mesele, bu
duygu ve kararhlhig 8 Mart’ta
birakmadan, 9 Mart'ta ve
sonrasinda da stirdiirmek.

Is diinyasinda kadin-
erkek esitligi konusunda
Tiirkiye’'nin geldigi noktay1
nasil degerlendiriyorsunuz?

Daha cok yolumuz var
dive diistiniiyorum. Déniisiim
icin zamana ve kararhihga
ihtiyacimiz var.

Yasal diizenlemeler
kadar zihniyet dontisiimii de
énemli. Kadinlarin ekonomik
hayatta daha gticlii yer almasi
toplumsal refahi da artiracaktir.

Geng kadinlara,
ozellikle sanayi ve enerji
gibi zor sektorlere girmek
isteyenlere ne tavsiye
edersiniz?

Korkmasinlar, cesur
olsunlar. Pozitif ayrimcilik
beklemesinler. Daha cok
calissinlar. Kendilerini
gelistirmekten vazgecmesinler.

Unutmasinlar: Cesaretini
kalbinde biiyiiten kadinlar en
zor sektorlerde bile iz birakur.

Size ilham veren bir
kadin lider var m?

Tek bir isim séylemek zor.
Hayatima dokunan bircok
giiclii kadindan ilham aldim.
Ama diiriist olmak gerekirse,
ilk rol modelim annem oldu.
Geleneksel bir aile yapisi
icinde giiclii ve dirayetli durusu
bana ¢cok sey dgretti. Bugiin
verdigim bircok kararda
onun sabrini ve glictinii hep
hatirlarim.
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OPET International,

30.yilini Londra’da kutladi

OPET’in diinyaya acilan yiizii OPET

International, 30 yillik kiiresel yolculugunu
Londra’da diizenlenen o6zel bir organizasyonla

kutladi. OPET International’in 7 Subat
Cumartesi aksami gerceklestirilen kutlama R

gecesine OPET’in st dlizey yonetimi ile sinirli
sayida davetli katildi.

Dpel

luslararasi
faaliyetlerine
1996

yilinda Londra’nin Kingston
bolgesinde actid1 ofisle adim
atan OPET International,
kurulusunun 30. yilini yine bu
yolculugun basladig: sehir olan
Londra’da diizenlenen 6zel bir
organizasyonla kutladi. 7 Subat
Cumartesi aksarm Shangri-La
Hotel’de OPET International’'in
{ist diizey yéneticilerinin
katihmiyla gerceklestirilen
gece, sirketin koklii kurumsal
yapisini yansitan anlamh bir
bulusmaya sahne oldu. Geceye,

OPET International
Genel Miidiirii Taner
Ko6se'nin yani sira
OPET Yo6netim Kurulu Kurucu
Baskani Fikret Oztiirk, OPET
Yonetim Kurulu Kurucu
Uyesi Nurten Oztiirk, Koc
Holding Enerji Grubu Baskani
Yagiz Eyiiboglu, OPET
Yénetim Kurulu Uyesi Filiz
Oztiirk, OPET Lideri Ozgiir
Kahramanzade, OPET Mali
ve Idari Lideri Didem Kaman,
OPET Ikmal Lideri Burak
Ulken ve OPET International
ekibi katildi.

“ULUSLARARASI OLGEKTE
DEGER YARATIYOR”

Sirketten yapilan aciklamada; “Kurulusunun ilk yillarinda

Kingston’da faaliyetlerine baslayan OPET International,
ilerleyen siirecte uluslararasi arenada varligini daha da
gliclendirdi. Sirket bugiin; fiziksel iiriin ticareti, finansal
kaynaklarin temini, fiyat risklerinin etkin sekilde yonetimi,
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gemi kiralama ve OPET Marmara Terminali’nin kiralanmasi gibi
kritik alanlarda faaliyet gostererek uluslararasi 6lcekte deger
yaratiyor” denildi.

Akaryakit sektorunde kadin istihdami artiyor

Enerji sektoriinde kadin calisan orani diinya genelinde yaklasik yiizde 20 seviyelerinde bulunurken, Tiirkiye’de akaryakit dagitim sektoriinde
bu oran yiizde 7-8 bandina kadar diisebiliyor. Ancak son yillarda hayata gecirilen projeler ve sektor oyuncularinin attigi adimlar sayesinde
ozellikle akaryakit istasyonlarinda kadin calisan sayisi hizla artiyor. Tiirkiye genelinde yiiriitiilen programlar sayesinde pompa gorevlisinden

istasyon yoneticiligine kadar pek cok alanda kadin istihdaminin giderek yayginlastigi goriiliiyor.

Gozde Emlik/istanbul

nerji sektorii uzun yillar

boyunca teknik ve saha
agirlikh yapisi nedeniyle erkek
cahisanlarin ¢cogunlukta oldugu
bir alan olarak éne cikt.
Yapilan arastirmalara gore,
diinya genelinde petrol ve gaz
sektoriinde kadinlar is giictiniin
ortalama yiizde 23’tini
olustururken Tiirkiye'de enerji
sektoriinde kadin istihdaminin
yiizde 20’ler seviyesinde oldugu
ifade ediliyor.

Tirkiye'de akaryakit

istasyonlarinda calisan kadin
oraninin yiizde 7-8 civarinda

oldugu belirtilirken, son villarda
sektérde hayata gecirilen
programlar ve kurumsal
politikalar bu orani yiikseltmeyi
hedefliyor. Bugiin Tiirkiye'de
kadin calisanlar akaryakit
istasyonlarinda yalmzca idari
pozisyonlarda degil, dogrudan
saha gérevlerinde de yer alyor.

Kadin calisanlarin en yogun
gorev aldigi alanlar arasinda:
Akaryakit satis yetkilisi (pompa
gorevlisi), market satis gorevlisi,
vardiya amiri, istasyon
yoneticisi, muhasebe ve idari
isler gérevleri bulunuyor.

Bu cesitlilik, akaryakit

istasyonlarinin operasyonel
vapisinda kadin ¢alisanlarin
giderek daha goriiniir hale

geldigini gosteriyor.

PROJELERLE KADIN
CALISAN SAYISINA

DESTEK

Sektorde kadin istihdamim
artirmaya yonelik en dikkat
cekici 6rneklerden biri 2018
yilinda baslatilan “Kadin Giicii”
programi oldu. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg,
EPDK ve ISKUR is birligiyle
yirtitilen program kapsaminda

akaryakit istasyonlarinda kadin
calisan sayisi 6nemli dlctide
artt1. Projenin baslangicinda
istasyonlarda 1.541 olan

kadin calisan sayisi, 2024
itibaryla 4 bine yaklasarak
yiizde 140" 1n {izerinde artis
gosterdi. Ayni dénemde kadin
istasyon miidiirii sayis1 70’ten
140’a, kadin akaryakit satis
yetkilisi sayisi 27 den binin
lizerine yiikseldi. Benzer sekilde
sektorde faaliyet gésteren farkl
sirketlerin yiiriittiigii istihdam
programlariyla da binlerce
kadin akaryakit istasyonlarinda
gorev almaya basladi.

ISTASYONLARDA
KADIN ORANI HIZLA
UKSELIYOR

Sektérde yiiriitiilen
cahismalarin sonuglan istasyon
cahsanlarimin dagilimina da
yansimaya basladi. Ornegin
bazi akaryakit sirketlerinde
kadin ¢alisan orani son yillarda
yiizde 8 seviyesinden yiizde
23,6’va kadar yiikseldi.

Bu artis, kadinlarin yalnizca
destek pozisyonlarinda degil,
istasyon yonetimi ve operasyon
siireclerinde de daha fazla
gorev almaya basladigini ortaya
koyuyor.
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El___ektrikli arac sahiplerinin

‘bekledigi

duzenleme kabul edildi

'EPDK, elektrikli arac sarj hizmetlerinde fiyat yapisini sadelestiren ve 6deme kolayllg'ji getiren yeni
diizenlemeyi duyurdu. AC ve DC linitelerde tek fiyat uygulamasina gecilirken, otoyol ve devlet yollarindaki
ye]"\_‘li DC istasyonlarda kredi karti zorunlulugu getirildi; tavan fiyat ise simdilik glindemde degil.

ilgili olarak ise su asamada
tavan fiyat uygulamasinin
gtindemde olmadig:
belirtildi. Tiiketici acisindan
pivasada olusan fiyatlar

ve hizmetin aksamamasi
konusunda serbest piyasa
mantigiyla hareket edildigi,
ancak dengenin bozuldugu
durumlarda gerekirse tavan
fiyat uygulamasi konusunda
da calisma yapilabilecegi ifade

nerji Piyasasi Diizenleme
EKurumu (EPDK)
elektrikli ara¢ (EA)
sahiplerinin uzun stiredir
bekledigi diizenlemenin hayata
gecirildigini duyurdu. Buna
gore isletmeciler AC {initeler
icin tek fiyat, DC {initeler icin
tek fiyat belirlemekle yiikiimlii
olacak. Boylece kullanicilar
karmasik tarife yapilari yerine
daha net, karsilastirilabilir ve

ongorilebilir bir Gicret yapisiyla  edildi.
karsilasacak. w

1 Temmuz 2026’dan . OCAK AYINDA 5ARJ .
sonra otoyol ve devlet |STASYON|:AR|N'DAK|
yollarinda kurulacak tiim DC TOPLAM TUKETIM
sarj tinitelerinde kredi karti TUM ZAMANLARIN EN
entegrasyonu zorunlu olacak. - P ;
Sirketler artik belirli saatlerde YUKSEK SEVIYESINE

ULASTI”

veya belirli lokasyonlarda
indirim uygulayabilecek.

Bu diizenleme, 6zellikle
talebin diisiik oldugu zaman
dilimlerinde daha avantajh
fiyatlarin olusmasina imkan
taniyacak ve rekabeti
gliclendirecek.

Bazi firmalarin yaptigi fiyat
artislarina yonelik tepkilerle

Eneriji Piyasasi Diizenleme
Kurumu Enerji Doéniistim
Dairesi Baskani Dr. Ibrahim
Oz, katildig: bir televizyon
programinda sektérdeki son
gelismeleri ve rakamlar da su
sekilde paylast:

“Ocak ayinda sarj
istasyonlarindaki toplam

titkketim 60 GWh'1 asarak

tiim zamanlarin en yiiksek
seviyesine ulasti. Gegen yilin
ayni ayinda bu rakam yaklasik
19 GWh seviyesindeydi. Yani
neredeyse iic katlik bir artis
sz konusu. Arac sayisinda ise
400.000 rakamina yaklastik.
1 Senede neredeyse elektrikli
arac sayimizi ikiye katladik.
Bugtin Tirkiye’de her yeni
satilan 5 aractan 1 tanesi
elektrikli. Soket sayisi ise 40
bine ulasti; bunun yaklasik 22
bin 900’ AC, 17 bin 100’4
DC. Bu rakamlar bize elektrikli
arag ve sarj piyasasinin artik
giiclii bir biiyiime evresine
girdigini gosteriyor.

Elektrikli arac¢ satin alirken
en kritik basliklarin basinda
batarya kapasitesi, gercek
kullanim menzili ve aracin
destekledigi sarj hizi geliyor.
Batarya kapasitesi dogrudan
menzili etkiliyor ancak tek
belirleyici unsur degil. Stirtis
tarzi, hava sicakligi, yol
kosullari, hiz ve klima kullanimi
gibi faktoérler gercek kullanim
menzilini ciddi bicimde

T=

.

degistirebiliyor. Bu nedenle
katalogda aciklanan WLTP
menzili ile ginliik hayatta
elde edilen menzil arasinda
fark olabilecegini bilmek
onemli. Tiiketicinin kendi
kullanim aliskanliklarini
dikkate alarak
degerlendirme yapmasi

en saglikh yaklasim.

Diinya genelinde e ikli
(EA) satislar 2024 ylllr:fi,.;t; l;:;?[rag
adet olurken, 2025 yilinda 20 mily j
adede ulasti. 2024 yilinda diinya 7o
genelinde toplam elektrikli arac sayisi

58 milyon iken, 202
s 5 yil,
78 milyon ldu. yilinda bu say;

Tiirkiye’'de elektrikli arac pazari
ayh‘k cirosu 1 milyar 200 miiyon o
Seviyesinde bulunuyor. Tiirkiye'd
elektrikli arac satislar jse 2020 :
yllmd.a 3 bin 497 adet, 2024 yilinda
105 bin adet ve 2025 yilinda 190 bin

Sarj hizi da en az
menzil kadar belirleyici

bir unsur. Araclarin
destekledigi maksimum
AC ve DC sarj giicii farkhlik
gosterebiliyor. Ozellikle uzun
yol kullanimi planlayanlar icin
aracin DC hizh sarj kapasitesi
kritik. 100 kW, 150 kW ve
{izeri sarj destekleyen modeller,
uygun altyapi bulundugunda
cok daha kisa siirede yiiksek
doluluk seviyesine ulasabiliyor.
Ancak burada sadece istasyon
gticii degil, aracin o gticii ne
kadar siireyle kabul edebildigi
de 6nemli; yani sarj egrisi
performansi da dikkate
alinmali.

Batarya garantisi konusu

adet olarak gerceklesti.

ise

tiiketici acisindan giiven
unsuru. Bugiin piyasadaki
araclarin biiyiik cogunlugunda
8 il veya 160 bin kilometre
batarya garantisi sunuluyor ve
genellikle belirli bir kapasite
seviyesinin altina diismeme
taahhitidii veriliyor. Bu da
bataryaya iliskin “émrii kisa
olur” endisesini biiyiik dlciide
azaltmis durumda. Ayrica
batarya yonetim sistemleri
oldukea gelisti; 1s1 kontrolii

ve yazihm optimizasyonlar
sayesinde batarya sagh@i daha
etkin korunuyor.”

SARJ MALIYETLERI...BENZIN, MOTORIN VE LPG’Li ARAGLARLA KIYASLAMASI

Oz sdyle devam etti:
“Elektrikli araclarda maliyet
hesabini dogru yapmak icin
once tiiketimden
baslamak gerekiyor.

Bugiin ortalama bir
elektrikli arac 100 ]
kilometrede yaklasik

15-18 kWh enerii tiiketiyor.
Halka acik sarj istasyonlarinda
AC {initelerde kWh fiyatlar
genellikle

daha makul
seviyede oldugu
icin kilometre

maliyeti yaklasik 1,4 ila 1,8
TL bandinda gerceklesiyor.
DC hizli sarj {initelerinde ise
yiiksek gii¢c ve daha kisa stirede
sarj imkani sunuldugu i¢in
birim fiyat biraz daha yiiksek
oluyor; burada da kilometre
maliyeti ortalama 2 ila 2,4
TL arahginda olusuyor. Yani
en hizh sarj
senaryosunda
bile 100

kilometrelik bir yolculugun
enerji maliyeti yaklastk 200—
240 TL seviyesinde kaliyor.

Bunu icten yanmah
araclarla kiyasladigimizda
tablo daha net ortaya cikiyor.
Benzinli bir aracta 100
kilometrede ortalama 7,5
litre tilketim varsaydigimizda,
giincel akaryakit fiyatlariyla
100 kilometrenin maliyeti
vaklasik 400-450 TL
seviyesine cikiyor; bu da
kilometre basina 4-4,5
TL demek. Dizel araclarda
titkketim (6 L) biraz daha diistik
olsa da litre fiyat: dikkate
alindiginda 100 kilometre
maliyeti genellikle 300-350
TL bandinda gerceklesiyor.
LPG’li araclarda ise 100
kilometre yaklasik 280-300

TL seviyelerinde bir maliyet
olusturuyor.

Dolayisiyla elektrikli araclar
ozellikle AC sarj kullanildiginda
cok belirgin bir maliyet avantaji
sunuyor; DC hizl sarj tercih
edildiginde bile cogu durumda
benzinli ve dizel araclara gore
yiizde 40-50 civarinda daha
ekonomik bir tablo ortaya
koyuyor. Bu da elektrikli
araclarn sadece cevresel
degil, yakit giderleri acisindan
da giiclii bir alternatif haline
geldigini acikca gosteriyor.

Yillik maliyet (18.000 km
kullarum) icin; EA AC: 29 bin,
EA DC: 39 bin, ortalama 34
bin, Benzinli: 76 bin, Dizel:
58 bin, LPG: 52 bin. EA ve
benzinli arasinda yilik maliyet
farki 35 bin TL.
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YENi SARJ HiZMETi
YONETMELIiGi NELER
GETIRiYOR?

Sarj Hizmeti
Yonetmeligi'nde yaptigimiz
degisiklikler, elektrikli arac
ekosisteminin ulash@: olgunluk
seviyesinin dogal bir sonucu.
Elektrikli ara¢ kullanimi
hizla artiyor, sarj altyapisi
vayginlasiyor ve pivasa daha
rekabetci bir yapiya kavusuyor.
Bu biiyiimeyi daha giiclii,
daha erisilebilir ve daha
kullanici dostu bir cerceveyle
desteklemek amaciyla
Eneriji Piyasasi Diizenleme
Kurulu'nun 12 Subat 2026
tarihli toplantisinda énemli
degisiklikler onaylandi.
Amacimiz hem sektériin
gelisimine ivme kazandirmak
hem de tiiketici memnuniyetini
artirmak.

Fiyatlama tarafinda énemli
bir esneklik getirdik. Sirketler
artik belirli saatlerde veya
belirli lokasyonlarda indirim
uygulayabilecek. Bu diizenleme,
ozellikle talebin diistik oldugu
zaman dilimlerinde daha
avantaijl fiyatlarin olusmasina
imkan taniyacak ve rekabeti
gticlendirecek. Bununla birlikte
fiyat yapisim sadelestirdik. AC
ve DC tinitelerde giice gore
farkh fiyat uygulanmasina son
verildi. Isletmeciler AC {initeler
icin tek fiyat, DC iiniteler icin
tek fiyat belirlemekle yiikiimlii
olacak. Boylece kullanicilar
karmasik tarife yapilari yerine
daha net, karsilastirilabilir ve
ongortilebilir bir ticret yapisiyla
karsilasacak. Boylelikle
seffafhgi daha da artacagim
distiniiyoruz.

Diizenleme yalnizca
fiyat boyutuyla sinirh degil.
Mobil sarj istasyonlarinin
lisansli sirketler tarafindan

isletilebilmesine imkan
tamyarak 6zellikle yogun
donemlerde ve acil ihtiyaclarda
erisilebilir bir alternatif
olusturduk. Roaming, yani
ortak ag uygulamalarinin
hukuki cercevesini gliclendirdik;
sirketler arasinda yapilan
roaming sozlesmeleri Kuruma
bildirim kapsaminda olacak ve
gerekli gériilmesi halinde usul
ve esaslar EPDK tarafindan
belirlenecek. Bu, kullanicilarin
farkh aglara daha kolay
erismesini saglayacak.

Odeme kolayhg: acisindan
da 6nemli bir diizenleme
vaptik. 1 Temmuz 2026’dan
sonra otoyol ve devlet
yollarinda kurulacak tiim DC
sarj Uinitelerinde kredi karti
entegrasyonu zorunlu olacak.
Boylece uygulama indirmeden
veya tiyelik olusturmadan da
6deme yapilabilecek; dzellikle
uzun yol kullanicilar icin
énemli bir kolaylik saglanacak.

Verimlilik tarafinda batarya
dolulugu yiizde 85’in tizerine
¢ikan araclarda sarj isleminin
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sonlandirilabilmesine imkan
tarudik. Bu, yiiksek giiclii
istasyonlarda gereksiz isgali
&nleyerek daha fazla aracin
hizmet almasini saglayacak.
Ayrica sarj tinitelerinde gtic
yonetimi uygulamalarina acik
bir yasal zemin olusturarak
sebeke kapasitesinin daha
verimli kullarulmasini

hedefledik.

Hizmet kalitesi boyutunda
cagr merkezi kurulmasi zorunlu
hale getirildi ve sarj hizmetinde
kullanilan yazihm sistemleri
icin ISO 27001 sertifikasi
sart1 getirildi. Boylece hem
kullanici destegini hem de veri
gtivenligini giiclendirmis olduk.
Ayrica istasyonlarda hem
sarj agt isletmecisinin hem de
istasyon isletmecisinin marka
kullanimina imkéan tanyarak
sektorde daha dinamik bir
rekabet ortamu olusturduk.

Ozetle bu diizenlemeyle,
bliyiiyen sarj hizmetleri
pivasasini daha seffaf, daha
rekabetci, daha gtivenli ve
kullanict odakh bir yapiya

SARJ FIYATLARINDA REKABET VE TAVAN FIYAT

Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu Enerji Doniisiim
Dairesi Baskani Dr. ibrahim
0z s6zlerine sunlari ekledi:
“Sarj hizmeti piyasasi serbest
piyasa esasina gore isleyen
bir piyasa. EPDK olarak
bizim temel gorevimiz fiyat
belirlemek degil; piyasayi
diizenlemek, lisanslama
siireclerini yiiriitmek, denetim
yapmak ve rekabetin saglikli
islemesini saglamaktir. Yani
sistem basibos degildir; kuralli,
izlenen ve denetlenen bir
piyasadan so6z ediyoruz. Bugiin
piyasada 180’in lizerinde
lisansli sarj adi isletmecisi
faaliyet gosteriyor ve bu
sayi siirekli artiyor. Oyuncu
sayisinin artmasi, 6zellikle
biiyiik sehirlerde ve ana
ulasim akslarinda ayni bolgede
birden fazla isletmecinin
hizmet vermesi, lokasyon
bazli rekabeti gliclendiriyor. Bu
da fiyatlarin tek tarafli degil,
rekabet ortaminda dengeli
sekilde olusmasini sagliyor.

Su asamada tavan fiyat

uygulamasi glindemimizde
yok. Ciinkii sarj hizmeti
piyasasi heniiz biiyiime ve
yatirnm asamasinda olan

bir sektor. Yiiksek giiclii

DC istasyonlarin yatirim
maliyetleri, yer kiralari ve
isletme giderleri oldukca
ciddi seviyelerde. Bu nedenle
fiyatlarin rekabet ortaminda
olusmasi, yatirim istahinin
korunmasi acisindan 6nemli.
Bizim onceligimiz fiyati
belirlemek degil; fiyatin seffaf,
karsilastirilabilir ve rekabetci
bir zeminde olusmasini
saglamak.

Bugiin 180’in lizerinde
lisansli sarj adi isletmecisi
var ve bu sayi her gecen
glin artiyor. Oyuncu sayisi
arttikca lokasyon bazli rekabet
glicleniyor ve fiyat artisi
yapan sirketlerin yaninda
fiyat diisiiren olan sirketler
de bulunmaktadir. Ozellikle
biiyiik sehirlerde ve ana
ulasim akslarinda ayni bolgede
birden fazla isletmecinin
faaliyet gostermesi fiyatlarin

daha dengeli bir seviyede
olusmasina katki sagliyor.
Piyasa olgunlastikca ve 6lcek
biiylidiikce birim maliyetler
de diisiiyor; bu da uzun
vadede fiyatlara olumlu
yansiyabilecek bir unsur.

Ozetle, miidahaleci bir
fiyat politikasi yerine rekabeti
gliclendiren, seffafligi artiran
ve tiiketiciyi koruyan bir
yaklasimini benimsiyoruz.
inancimiz su ki sagUkLi
isleyen rekabet ortami, uzun
vadede hem yatirimciyi hem
de kullaniciyi koruyan en
siirdiiriilebilir modeldir. Ancak
diger taraftan bizim asil odak
noktamiz tiiketicimizdir.
Tiiketicimiz acisindan piyasada
olusan fiyatlar ve hizmetin
aksamamasi konusunda
her ne kadar serbest piyasa
mantigiyla hareket etsek
de bu dengenin bozuldugu
durumlarda gerekirse tavan
fiyat uygulamasi getirmek
konusunda da calismamizi
yapariz.”

kavusturmayi amachyoruz.

PROJEKSIYON

Elektrikli arac
ekosistemindeki mevcut ivme,
Tiirkiye'nin erken asamayi
geride birakip dlgek biiyiitme
donemine girdigini gosteriyor.
2030 ve 2035 projeksiyonlari
bu doniisiimiin ydniinii net
bicimde ortaya koyuyor.
2030’da elektrikli ara¢ sayisinin
1,5-2 milyon bandinda olacag,
2035’te ise 4 milyonu asan bir
arac sayisina ulasilabileceg@ini
ongoriiyoruz. Bu, otomotiv
sektorii acisindan oldukca
kisa bir zaman diliminde
gerceklesen giiclii ve yapisal bir
doniistim anlamina geliyor.

Arac sayisindaki bu artis,
sarj altyapisinda da paralel bir
genislemeyi zorunlu kiliyor.
Yiiz binlerce soketlik bir
kapasiteye ihtiyac duyulacagi
acik. Bu yalnizca yeni istasyon
kurulumlar demek degil;
mevcut istasyonlarin kapasite
artinmi, daha yiiksek giicliit DC
yatinmlarnin yayginlasmast
ve sebeke baglanti giiclerinin
biyiitiilmesi anlamina da
geliyor.

Oniimiizdeki dénemde
vatinm ihtiyaci 6zellikle i
bashkta yogunlasacak. Ik
olarak yiiksek giiclii DC
altyapi 6ne cikacak. Batarya
kapasiteleri biiyiidiikce ve
kullanicilarin hizh sarj beklentisi
arttikca 180 kW ve tizeri
viiksek hizli istasyonlar daha
vaygin hale gelecek. Ikinci
olarak otoyol ve sehirlerarasi
koridorlarda giiclii ve yedekli
altyap1 kurulmasi gerekecek;
uzun mesafe ulasimin kesintisiz
ve giivenli olmasi bunun temel
sart. Uctincii baslik ise sebeke
entegrasyonu ve depolama
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coziimleri. Ozellikle yogun
bolgelerde batarya destekli
istasyonlar hem sebeke yiikiinii
dengeleyecek hem de arz
glivenligini artiracak.

Bu stirecte yalnizca sayisal
biiyiime degil, niteliksel
gelisim de yasanacak. Ultra
hizli sarj istasyonlarinin ana
ulasim akslarinda standart hale
gelmesi, sehir ici dagilimin
daha dengeli planlanmasi
ve akill glic yonetimi
uygulamalarinin devreye
alinmasi altyapmnin verimliligini
artiracak.

Ayrica yatinm ihtiyaci
sadece fiziksel soket sayisindan
ibaret degil. Yazilim altyapist,
6deme sistemleri, roaming
entegrasyonlari, siber giivenlik
ve veri yonetimi gibi alanlarda
da giiclii bir dijital altyapi
gerekiyor. Biiyiiyen bir sistemin
gtivenli, seffaf ve kesintisiz
calismasi en az kapasite artist
kadar kritik.

Sektérde yatinma ilginin
yiiksek olmast ve lisansl
isletmeci sayisindaki arts,
6zel sektoriin bu doéniistimii
sahiplenmeye devam ettigini
gosteriyor. Bizim acimizdan
hedef ise yatirrmin éniinii
acarken kaliteyi, rekabeti ve
stirdiiriilebilirligi giivence altina
almak.

Tim bu cerceveye
oniimiizdeki 5-10 yil icinde
Tiirkiye’de sarj piyasasinin
daha yaygin, daha hizh
ve teknolojik olarak daha
gelismis bir yapiya ulasacagini
ongoriiyoruz. Planl altyapi
vatirmlan ve giiclii diizenleyici
cerceve ile Tiirkiye'nin elektrikli
arac doniistimiini stirdiiriilebilir
ve dengeli bir sekilde biiyiiten
iilkeler arasinda yer alacagim
degerlendiriyoruz.”
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‘Hurmuz senaryolari kuresel enerji
piyasalarini yakindan etkileyebilir’

Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar, Uluslararasi Enerji Ajansi Baskani Fatih Birol ile yaptigi goriismede bolgedeki
jeopolitik riskleri ve Hiirmiiz Bogazr'na iliskin olasi senaryolarin petrol ve LNG piyasalarina etkilerini degerlendirdiklerini aciklad.
Bayraktar, Tiirkiye’nin glicli altyapisi sayesinde enerji arz guivenligini cok boyutlu yonettigini vurguladi.

nerji ve Tabii Kaynaklar
EBakam Alparslan
Bayraktar, sosyal
medya hesabindan yaptig
paylasimda, Uluslararasi Eneriji
Ajansi Baskam Fatih Birol ile
gerceklestirdigi goriismeye
iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Bakan Bayraktar yaptig
aciklamada su ifadeleri kulland:
“Uluslararas1 Enerji Ajansi
Baskam Sayin Fatih Birol ile
bolgemizde olusan jeopolitik
riskleri ve bu gelismelerin
kiiresel eneriji piyasalarina
muhtemel etkilerini
degerlendirdik.

Ozellikle Hiirmiiz Bogazi'na
iliskin senaryolarin petrol ve
LNG piyasalan, fiyat istikrar ve
kiiresel arz giivenligi tizerindeki

Hurmuz Bogazi’nin kapanmasiyla
Korfez’e ve Korfez’den deniz traf|g| dur

Hiirmiiz Bogazr'nin kapanmasiyla giinliik yaklasik 20 milyon varil petroliin gectigi
stratejik hatta deniz trafigi dururken, kiiresel enerji tedarikine iliskin endiseler
artti ve nakliyecilerin alternatif g'Lizergéhlara y6nelmeye baslamasi bekleniyor.

e
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tirmiiz Bogazi'mn

kapanmasiyla Korfez'e
ve Korfez'den deniz trafigi
dururken, nakliyecilerin Kérfez
disindaki alternatif limanlardan
kara tasimacilig ve yiiklemeleri
iceren yeni ¢dziim arayisina
girebilecegi belirtiliyor.

Basra Kérfezi'nin
agzindaki Hiirmiiz Bogaz,
Orta Dogu’daki petrol ve
swilastinlmis dogal gaz (LNG)
Uiretimini Umman Denizi ve
Hint Okyanusu tizerinden

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani
Alparslan Bayraktar

yansimalarin ele aldik.

Tirkiye olarak kaynak
cesitliligine dayali dogal gaz
tedarik portféyiimiiz, giiclii
LNG altyapimiz, artan yer

L

Birlesik A
ErmHl Hlarl
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diinya pazarlarina baghyor.

Diinyadaki giinliik petrol

titkketiminin yiizde 20’sinin
(vaklasik 20 milyon varil)
gectigi bu stratejik gecitten,
ozellikle Suudi Arabistan,
Birlesik Arap Emirlikleri,
Irak, Kuveyt ve Iran’in énemli
miktarda petrol ve petrol tiriinii
tasimyor. Buradaki sevkiyatin
énemli boliimii Cin, Hindistan,
Japonya ve Giiney Kore gibi
Asya tilkelerine gidiyor.

ABD ve Israil'in Iran’a

alti depolama kapasitemiz

ve giiclii iletim sistemimiz
sayesinde enerji arz giivenligini
cok boyutlu bir yapr icinde
yonetiyoruz.

—

yonelik baslattig saldinlar
sonrasi Hiirmiiz Bogazi'nda
deniz trafigi resmen durdu.
Iran Devrim Muhafizlar
Ordusu Genel Komutani
Danismam Tuggeneral [brahim
Cebbari, yaptigr aciklamada,
Hiirmtiiz Bogazi'm gegislere
kapattiklarini ve gecmeye
calisan gemilere saldiracaklarim
bildirdi.

Hiirmtiz Bogazi'nin
kapanmasiyla Kérfez'e ve
Koérfez'den deniz trafigi

Uluslararasi Enerji Ajansi
Baskani Fatih Birol

Bolgedeki gelismeleri
vakindan takip ediyor,
gerilimin uluslararasi hukuk ve
diplomasi zemininde en kisa
siirede diisiiriilmesini temenni

dururken, cok sayida gemi
bolgede mahsur kaldk.
Tedarikteki aksamalar sonrast
kiiresel eneriji tedarikine
yonelik endiseler uluslararasi
pivasalarda keskin fiyat
artislarina yol acti.

Kiiresel nakliye ve lojistik
sektoriinde yasanan aksakliklar
nedeniyle, biiyiik nakliye
sirketleri savas riski ek ticretleri
gibi acil durum 6nlemleri ald
ve bu durum maliyetlerde artis
baskisi olusturdu.

Denizcilik arastirma
sirketi Drewry’den edinilen
bilgilere gére, Hiirmiiz
Bogazi'min kapanmasi sonrasi
Korfez'e ve Korfez'den deniz
trafiginin durmasi nedeniyle
nakliyecilerin Kérfez disindaki
alternatif limanlardan kara
tasimaciligi ve yiiklemeleri
iceren diger ¢oziimleri aramaya

ediyoruz. Enerji pivasalarinda
istikrarin korunmast igin tim
paydaslarla esgiidiim icinde
calismayi stirdiirecegiz.”

yonlenmesi bekleniyor.

Ayni zamanda, Korfez
tilkelerinde hava sahasmin
da énemli 6lclide kapanmast
hava kargo operasyonlarini
ve miirettebat hareketlerini
aksatirken, yeniden agilma
icin kesin bir zaman cizelgesi
bulunmuyor.

Bu nedenle, nakliyecilerin
Siiveys Kanali'ndan gegisleri
daha da azaltabilecegi ve Umit
Burnu tizerinden yeniden rota
belirlemeye 6ncelik verebilecegi
ongoriliyor.

Hiirmiiz Bogazi'na yonelik
gelismeler 1s13inda kargo
sahipleri artan navlun ticretleri,
daha uzun transit siireleri,
tedarik zinciri gecikmeleri
ve ekipman kithi@ riskiyle
karsi karsiya kalirken, yakit
maliyetlerinin de artmasi
bekleniyor.



50 Yilik Deneyim, Giiclii Finansal Altyaps,
Miisteri Odakl Diiriist Seffaf Yenilik¢ci Vizyon ile

TURKIYE'NiN HiZMETiNDE
) -

|
Petrall 1;.5

QBDY GROUP

INSAAT AS.

OTOMOTIV SANAYI

GAYRIMENKUL
| = BDY

> DiTAS

;mms

BDY GROUP

YATIRIM A.S.

bdygroup.com.tr | petgaz.com.tr | petrall.com.tr | ditas.com.tr | bdyinsaat.com.tr




26

Roporta;j

Enerji Petrol Gaz

UNITI expo 2026 icin geri sayim basladi

UNITI expo 2026 Es Organizatorii ve com-a-tec GmbH CEO’su Ben Boroewitsch, sektoriin dev bulusmasi oncesi Ener;ji Petrol
Gaz gazetesine onemli aciklamalarda bulundu. Tesla ve Shell gibi devleri ilk kez agirlayacak olan “Gelecegin Mobilite Alani”nin
iki katina cikarildigini belirten Boroewitsch, fuarin Tiirk sirketleri icin Avrupa pazarindaki en stratejik durak oldugunu vurguladi.

Mehmet Ekici - Istanbul

nerji doniisimii ve
Edijitallesme, akaryakit

istasyonlarin geleneksel
kimliginden cikarip ¢ok
fonksiyonlu mobilite
merkezlerine doniistiirtirken;
sektériin en biiyiik bulusmasi
2026’da bir kez daha
Stuttgart’'ta gerceklesecek.
45.000 metrekarelik devasa
bir alanda, 110 tilkeden
binlerce profesyoneli bir araya
getirmeye hazirlanan UNITI
expo, e-mobiliteden hidrojene,
arac yikama teknolojilerinden
perakendecilige kadar
gelecegin is modellerinin
belirlendigi bir vizyon merkezi
olma ozelligi tasiyor. UNITI
expo 2026 Es Organizatorii
ve com-a-tec GmbH
CEQO’su Ben Boroewitsch ile
gerceklestirdigimiz bu 6zel
soyleside, 2026’daki biiyiik
yenilikleri masaya yatirdik.

2.000m?’lik Gelecegin

Mobilite Alam (Future
Mobility Lounge), enerji
doniisiimii sirasinda
geleneksel akaryakit
istasyonlarim nasil
destekliyor?

2.000m?lik Gelecegin
Mobilite Alan, servis istasyonu
sektoriintin nasil evrildigine
dair teknolojiye acik bir
vizyon sunarak isletmecilere,
alternatif yakitlarin ve
yeni mobilite ¢dziimlerinin
islerine nasil entegre
edilebilecegine dair gercekgi
bir anlayis saglayacak. Bu
alan, e-mobilite ve hidrojenden
biyoyakitlara ve e-yakitlara
kadar uzanan yenilikleri
sergileyerek ziyaretcilerin hangi
teknolojilerin ticari olarak ilgili
hale geldigini anlamalarina
vardimci olacak. Her ikisi de
alana ilk kez katilan Shell ve
Tesla gibi biiyiik oyuncularin
varhgi, isletmecilere hangi
teknolojilerin piyasada gercek
bir ivme kazandigina dair net
bir fikir verecek. Bir énceki
edisyonda gosterilen yogun
ilgiye yamt olarak alanin iki
katina cikarilmasinin ardindan
beklenen 50 katiimci ile
Lounge, sektériin yeni
enerji konseptlerine yaptigi
vatirrmin derinligini acikca
yansitmaktadir. Bu gériintirlik,
ozellikle karlihgin market,

gida hizmeti ve dijital odakh
hizmetlere kaymaya devam
ettigi bir dénemde, sirketlerin
altyapilarini ve uzun vadeli
stratejilerini uyarlarken bilincli
kararlar almalarina yardimci
olacak.

UNITI expo’nun
networking ve desteklevyici
etkinliklerini, yeni is
birliklerinin ortaya cikmasi
acisindan ne kadar kritik
goriiyorsunuz?

Networking, UNITI
expo’nun en biiyiik giiclerinden
biri. Genis uluslararast
erisimiyle sektériin Avrupa’daki
lider ticaret fuari olarak,
tist diizey karar vericileri ve
biiyiik kiiresel katiimcilar
essiz etkilesim firsatlan icin bir
araya getiriyor. Onceki edisyon
18.000 katiimciyr agirladi ve
bu yil beklenen daha yiiksek
rakamlarla birlikte, bu giiclii
insan ve perspektif karisimi,
yeni is birliklerinin organik
olarak kivilcimlanabilecegi
canli bir atmosfer yaratacak.
Bu yil, ziyaretcilerin etkinlikten
énce katihmcilarla baglant:
kurmasina ve toplantilari
onceden planlamasina
olanak tanwyan, sahadaki
zamanlarmni en iyi sekilde
degerlendirmelerine yardimci
olan yeni dijital ziyaretci
portalimiz araciigyla deneyimi
de gelistiriyoruz. Yaklasik
2.200 konugun katildig
networking partisi de siirekli
olarak yeni uluslararast is
baglantilari icin bir katalizor
oldugunu karutlad: ve ikinci
giindeki stant etkinlikleri
odaklanmis degisim icin ek
firsatlar sunuyor. Ayrica,
lounge’larin, sessiz toplanti

| T
WashTer

alanlarinin ve GenussGARTEN
yemek alanimin kombinasyonu,
anlamli tartismalarin dogal
olarak gelisebilecedi bir ortam
yaratir. Mekan genelindeki
licretsiz ikramlar sayesinde
ziyaretciler salonlar arasinda
sorunsuz bir sekilde hareket
edebilir ve tamamen
toplantilarina odaklanabilirler.

Giiclenen medya agi
ve is birlikleri 2026’daki
ziyaretci deneyimini nasil
farkhlastiracak?

is birligi ortaklari, dernekler,
medya kuruluslan ve etkinlik
ortaklarmi iceren 90’dan fazla
uluslararasi ortaktan olusan
genisletilmis agimiz; UNITI
expo’nun kiiresel kapsamini
gticlendiriyor. Bu ag aracih@iyla
etkinlik, edisyonlar arasinda
bir milyondan fazla sektér
profesyoneline ulasiyor ve
Iskandinawya, Latin Amerika
ve Cin’den onaylanms gruplar
da dahil olmak tizere kilit
bolgelerden delegasyonlari
cekiyor. Fuar, farkli pazar
ve uzmanhk karisimlarinm
bir araya getirerek kiiresel
olarak daha da baglantih hale
geliyor, ziyaretcilere daha genis
perspektifler ve uluslararasi
baglantilara daha kolay erisim
sunuyor.

UNITI expo 2026’nin
mobilite ve perakende
vakit sektorii tizerinde ne
tiir bir etki yaratmasim
bekliyorsunuz?

UNITI expo 2026,
sektoriin gelismeleri anlamak,
coziimleri karsilastirmak ve
ontindeki yolda hizalanmak
icin toplandi@ servis istasyonu
ve arac¢ yikama endiistrileri

_:.j (Lt
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f _ g e UNITI expo 2026,

icin Avrupa’nin énde gelen
ticaret fuan roliinii daha da
gticlendirecektir. Beklenen
500’den fazla katilimci ve
45.000m?’lik sergi alam ile
etkinlik, pazan sekillendiren
teknolojiler ve is modellerine
dair benzersiz bir genel bakis
sunmaktadir. 110’dan fazla
tilkeden katilimciyla uluslararast
erisimi sayesinde UNITI

expo, sirketlere perspektif
alisverisinde bulunmalari ve
kendi stratejileri icin en alakah
olari degerlendirmeleri icin
benzersiz bir firsat sunar.

Fuar, enduistrinin yoniinii
belirlemeye calismak yerine,
onun evrilebilecegi bir ortam
yaratir. Pazarla birlikte biiyiiyen
ve giderek daha dinamik hale
gelen bir mobilite ortaminda
ilerleyen sirketleri destekleyen
tarafsiz, kiiresel bir merkezdir.

UNITI expo 2026°’da
tekrar bir konferans
programi olacak nmm?

Evet, konferans programi
bir kez daha UNITI expo’nun
merkezi bir parcasi olacak
ve 6n kayit gerektirmeden
tamamen {icretsiz kalmaya
devam edecek. UNITI expo
Forumu, Uluslararas1 Forum
ve Carwash Forumu’ndaki
tim sunumlar Almanca
ve Ingilizceye es zamanl
cevrilecek, Uluslararasi
Forum’da ek olarak
Ispanyolca terctime imkarni
bulunacak. Program, endiistri
genelinde mobiliteyi, enerjiyi,
perakendeyi ve teknolojiyi
sekillendiren gelismelerde yol
alan ziyaretcileri destekleyerek
degerli stratejik baglam
saglayacak.

Tiirkiye gibi dinamik
pazarlardan gelen sirketler
icin neden kacirnlmamasi
gereken bir bulusma
noktas1?

Tirkiye’deki sirketlerden
yogun ilgi gériiyoruz, bu
da tilkenin sektoriimiizdeki
aktif roliiniin altini ciziyor.
Bu hizli biiytiyen oyuncular
icin UNITI expo, Kilit
Avrupa ve uluslararasi
gelismelere dogrudan erisim,
pazarin nereye gittigini
aninda anlayabilecekleri ve
biiyiimelerini hizlandirmak
icin dogru ortaklarla baglant
kurabilecekleri bir yer saghyor.
Istasyon ekipmanlari ve arac
yikama teknolojisinden market
perakendeciligine, alternatif
yakitlara ve dijital hizmetlere
kadar sergilenen c¢éziimlerin
genisligi; ziyaretcilere Avrupa
pazarmin nasil evrildigine
dair net bir tablo sunuyor.
Genisletilen ‘Gelecegin Mobilite
Alant’, hizla gelisen pazarlar
icin gecerli olan teknolojileri
sergileyerek kilit bir katman
ekliyor. 110°dan fazla tilkeden
katilimciyla fuar, ag kurma
firsatlar1 ve uluslararasi karar
vericilere dogrudan erisim de
sunuyor. Dijital ziyaretci portal
sayesinde sirketler toplantilarim
6nceden organize edebilir,
sahadaki zamanlarini daha
da verimli hale getirebilirler.
Ucretsiz giris, Ucretsiz
ikramlar, WiFi ve konferans
programina tam erisimle
birlestiginde UNITI expo, Tiirk
sirketlerine kiiresel mobilite
ekosistemi icinde kendilerini
konumlandirirken Avrupa’daki
varliklarini giiclendirmeleri
icin olaganiistii bir deger ve
benzersiz bir firsat sunmaktadir.




WwWw.uniti-expo.com

Avrupanin en

H B H B I
benzin istasyonu
ve oto yikama fuarl

UNITI @Xp0o
POOPEP®OWS

19 - 21 Mayis 2026, Stuttgart, Almanya
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TPAO ve Shell arasinda bir
‘ortaklik anlasmasr’imzalandi

Tiirkiye Petrolleri A.O'nin (TPAO) anlasmalar serisi siiriiyor. TPAQ ile ingiliz enerji devi Shell arasinda bir ‘ortaklik
anlasmasli’ imzalandi. Buna gore, TPAO ile Shell, Bulgaristan’in deniz yetki alanindaki Khan Tervel Sahasindaki arama
calismalari icin ortak oldu. S6z konusu sahanin Sakarya Gaz Sahasi’'na yakin oldugunu anlatan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Alparslan Bayraktar, “Bulgaristan’in miinhasir ekonomik bolgesinde 5 yillik lisansa sahip olacagiz” dedi.

TPAO, 8 Ocak’ta | |
Exxonmobil, 5 Subat’ta

Chevron, 12 Subat’ta

BP ile yaptigi anlasmalarin

ardindan petrol ve dogal gaz

aramalar1 konusunda yeni . ) TumKive
] EETRGLLERI

bir adim daha atti. TPAO ile
Shell arasinda bir “Ortaklik
Anlasmasi” imzaland.
Anlasmayi, Istanbul’da
diizenlenen térende TPAO
Genel Miidiirii Cem Erdem
ile Shell Kidemli Baskan
Yardimcist Eugene Okpere
imzaladi.

BULGARISTAN’IN
MUNHASIR EKONOMIK
BOLGESINDE ORTAKLIK

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Alparslan Bayraktar'in
refakat ettigi anlasmaya gore;
TPAO, Bulgaristan miinhasir
ekonomik bolgesinde yer alan
Blok 1-26 Khan Tervel Sahasi
Petrol ve Dogal Gaz Arama
Ruhsati kapsaminda Shell’in S S = -
operatorligiinii tistlendigi
arama calismalarina ortak oldu.

QD TURKIYE

rEFRD N

HLOCK KHAN TERVEL B
AMIN O CEsE P

o e

devam ettigini soyledi.

KHAN TERVEL SAHASI
Bayraktar, “Shell’le 2024

yilbasindan itibaren ortaya
koyduklan ‘yurt disinda Tiirkiye
Petrolleri’'ni biiytitme’ stratejisi
kapsaminda anlasma serilerinin

Bakan Bayraktar, imza
téreninin ardindan anlasmaya
iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Bayraktar, 6zellikle

1':. TURKIYE

FETAGLL BT

@
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yilinda basladigimiz is birligi
zemininde, simdi somut bir
blokta, Bulgaristan’in miinhasir
ekonomik bolgesinde yer

alan Khan Tervel Sahasindaki
ortakhigl imza altina almisg
olduk” dedi.

ONCE SISMIK CALISMA

S6z konusu sahanin 3 bin
800 kilometrekareden biraz
daha fazla olduguna isaret
eden Bayraktar, “Bu saha,
bizim Sakarya Gaz Sahamiza
oldukca yakin bir mesafede
diyebilecedimiz bir alan.
Bulgaristan’in bu miinhasir
ekonomik boélgesindeki,
deniz yetki alanindaki sahada
Shell’le ortak bir sekilde
sismik faaliyeti ve sonrasinda
belki éniimiizdeki yil insallah
burada da bir arama kuyusuyla,

He
L CERERSOMNY

vaklasik 5 willik bir lisansa sahip
olacagiz” diye konustu.

DENIZLERDEKI
KABILIYETIMIZ
ORTAKLIGA KATKI

=

SAGLADI

Tirkiye nin denizlerdeki
arama ve {iretim kabiliyetine
dikkat ceken Bakan Bayraktar,
“Onlarin mutlaka yabanci
ortaklara ihtiyaci vardi, yabanci
firmalarin bunu yapmasi
gerekiyordu. Shell ve bizi
sectiler. Bizim denizlerdeki
kabiliyetimiz, bugtine kadar
edindigimiz tecriibe, bu iilkeler
veva sirketler icin bizi ortak
alma noktasinda cok ciddi
bir katki sagladi” ifadelerini
kulland.
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Petrol Ofisi’nden gasgrup’a cifte odul

Petrol Ofisi Grubu tarafindan dizenlenen 2025 Yili Perakende Yuklenicileri Odiil Toreni’nde gasgrup,
SEC-G Performans Uclinciiliik Odili'nd alirken, Kemal Basar bireysel kategoride “Tehlikeleri Tespit Edip Ortadan
Kaldirma Odiili”’ne layik goriildi.

etrol Ofisi Grubu
tarafindan Merkez
Ofis’te diizenlenen 2025

Yih Perakende Yiiklenicileri
Odiil Téreni, viiklenici
firmalann bir araya geldigi ve
2025 yih performanslarinin
degerlendirildigi organizasyon

Macaristan Basbakani
Viktor Orban, Dostluk
petrol boru hattinin
kapatilmasini sessizce
izlemeyeceklerini
belirterek bu lilkeye
dizel yakit sevkiyatini
durduracaklarini,
askeri kredi verilmesini
reddeceklerini soyledi.
Macaristan Disisleri
Bakani Peter Szijjarto
da bugiinkii Avrupa
Birligi (AB) Disisleri
Bakanlari toplantisinda
Rusya’ya yonelik 20.
yaptirim paketine ret oyu
vereceklerini bildirdi.

acaristan Basbakan Viktor

Orban sosyal medya
hesabindan yaptigi aciklamayla
Dostluk boru hatti {izerinden
petrol akisimi durdurmasi
nedeniyle Ukrayna’y sert bir
sekilde elestirdi. “Dostluk petrol
boru hattinin kapatilmasini
sessizce izlemeyecegiz.
Macaristan icin yakit tedarigini
glivence altina alacagiz ve
sevkiyat yenilenene kadar

olarak gerceklestirildi.
Térende yil boyunca
basarili calismalar yiiriiten
firmalara ve calisanlara
&diilleri takdim edildi.

2025 yih faaliyetleri
kapsaminda gasgrup, SEC-G
alanindaki performansiyla

grup

SEC-G Performans
Uciinciilikk Odiilii'ne layik
goriildii.

Bireysel kategoride
ise Kemal Basar, sahada
tehlikelerin tespit edilmesi ve
ortadan kaldinlmasina yonelik
proaktif calismalar1 dolayisiyla

“Tehlikeleri Tespit Edip
Ortadan Kaldirma Odiilii"nii
almaya hak kazandi.
gasgrup’un SEC-G
siireclerindeki disiplinli
yaklagiminin, risklerin proaktif
yonetimi ve giivenli calisma
kiiltiiriine verdigi énemin, elde

edilen bu basarilarda belirleyici
rol oynadig belirtildi.

Hem kurumsal hem bireysel
kategoride elde edilen &diiller,
sirketin SEC-G alanindaki
siirdiirtilebilir performansinin
onemli bir gostergesi olarak
degerlendiriliyor.

“Ukrayna’nin Dostluk petrol boru hattini

kapatmasini sessizce izlemeyecegiz”

9

gerekli karsi tedbirleri alacagiz
diyen Basbakan Viktor

Orban Ukrayna'ya dizel yakit
sevkiyatini durduracaklarini
soyledi. Bu kapsamda AB’nin
Ukrayna’ya kullandirmayi
planladig: askeri krediye ret
oyu vereceklerini ifade eden
Viktor Orban Rusya’ya yonelik

20. yaptirim paketini ise
desteklemeyeceklerini bildirdi.

Macaristan Disisleri
Bakani Peter Szijjarto da
gerceklesecek AB Disisleri
Bakanlar1 toplantisinda
Rusya’ya yoénelik 20. yaptirim
paketini bloke edeceklerini

acikladi. “Ukrayna, Macaristan
ve Slovakya’'ya Dostluk petrol
boru hatt1 sevkiyatini yeniden
baslatmadigi siirece Kiev icin
6nemli kararlarin alinmasina
izin vermeyecegiz” seklinde
konusan Peter Szijjarto
oylamada ret oyu vereceklerini
bildirdi.

Macaristan ve Slovakya'ya
Ukrayna {izerinden ucuz
Rus petrolii tasiyan Dostluk
boru hattindaki sevkiyat boru
hattimin gectigimiz 27 Ocakta
Rus bombardimaninda hasar

gormesi lizerine durdurulmustu.
Slovakya ve Macaristan
hasarin giderildigini, sevkiyatin
yeniden baslatilmasini Kiev'in
kasith olarak geciktirdigini ileri
siiriyor. Slovakya Basbakani
Robert Fico da petrol sevkiyat
yeniden baslayana kadar
Ukrayna’ya motorin sevkiyatini
durdurduklarini agiklamus,
Slovakyali eneriji firmalarindan
ise acil durumlarda Ukrayna’ya
sagladiklan enerji destegini
kesmelerini isteyecegini
bildirmisti.
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Turkiye genelinde dagitimi yapilan EPG, Basin Kanunu uyarinca bir yerel sireli

yayindir. EPG, Basin Meslek llkelerine uymaya s6z vermistirEPG’de yayinlanan
yazi, haber ve fotograflarin her tiirlii telif hakkiBalkan Gazetecilik
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kaynak gosterilerek dahi iktibas edilemez.
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TABGIS Yonetim
Kurulu, EPDK ve Gelir
idaresi Baskanligi'na
gerceklestirdigi
ziyaretlerde petrol
piyasasi denetimleri,
Ulusal Tasit Tanima
Sistemi (UTTS) ve

dis satislara iliskin
sektoriin goris ve
¢6ziim onerilerini
paylasti.

ABGIS
Yonetim _'_'“'_!_-
Kurulu, [TABGIS |

akaryakit sektériiniin
gtindeminde yer alan temel
basliklar ve sahada yasanan
uygulama sorunlarini ilgili
kamu kurumlarnin tist diizey
yoneticileriyle istisare etmek
amacyla bir ziyaret programi
gerceklestirdi.

GiB BASKANI BEKIR
BAYRAKDAR TABGIS
YONETIM KURULU
TARAFINDAN ZiYARET
EDILDi

TABGIS Yo6netim Kurulu,
ilk olarak Gelir Idaresi Bagkan1

Bekir Bayrakdar’'t makaminda
ziyaret etti.

TABGIS Baskari Akin

Haber
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TABGIS Yonetim Kurulu
kamu kurumlarini ziyaret
etmeye devam ediyor

Ketenci, gerceklestirdikleri
ziyarette Ulusal Tasit Tanima
Sistemi (UTTS) ile dis satislarin
gerceklestigi noktalarda

vergi kaybimin énlenmesine
yonelik etkin olabilecegini
degerlendirdikleri ¢c6ziim
onerilerini paylastiklarin
belirtti.

Ketenci, “GIB Baskarmiz

Sayin Bekir Bayrakdar'in
aktardigimiz konulara dair
sonuc almaya yonelik
yaklasimi cok énemliydi.
Kendisi aktardigimiz konularin
detaylarini iceren bir rapor da
gondermemizi istediler. Sayin
Baskan’a yapici yaklasimi ile
sendikamiza gosterdigi ilgi icin
tesekkiir ediyorum” dedi.

GiB BASKAN YARDIMCISI
HUSEYIN AZiLi ZIYARET
EDILDI

TABGIS Yénetim
Kurulu, Gelir daresi Baskan
Yardimciligi goérevine atanan
Hiiseyin Azili'vi ziyaret etti.

Ulusal Tasit Tanima
Sistemi kapsaminda yasanan

sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerinin
aktarildig: ziyaretle ilgili
TABGIS Genel Baskani Akin
Ketenci, “Sayin Azili'ye yeni
gorevinde basar dileklerimizi
ilettik. UTTS stireciyle ilgili
goriis ve dnerilerimizi aktardik.
Kendisinin sektériimiizle ilgili
konulara son derece hakim
olmasi ve ¢oziim odakl
yaklasimi bizler icin biiyiik
6nem tasiyor” dedi.

TABGIS YONETIM
KURULU EPDK DENETIM
DAIRESi BASKANI ENGIN
BEYAZ iLE GORUSTU

TABGIS Yénetim Kurulu,
EPDK Denetim Dairesi Baskani
Engin Beyaz'i ziyaret etti.

Yapilan gériismede,
petrol piyasasina yonelik
denetim siirecleri ile Denetim
Dairesi'nin calismalariyla
kesismesi muhtemel dis
satiglar ve Ulusal Tasit Tamma
Sistemi’ne iliskin gtincel
gelismeler hakkinda karsihikh
fikir alisverisinde bulunuldu.

Késeogullari Petrol Nakliyat Tiirkiye Petrolleri P t l h kk
Tarim Urdinleri ithalat ihracat Anonim Ortakliginin e ro a Ina
Sanayi veTicaret Limited (TPAO) Diyarbakir,

Siirt ve Sirnak’ta
bulunan 2 sahasi
icin petrol arama
ruhsati siiresinin

uzatilmasina karar
verildi.

Sirketi is Ortagimiz

muteallik karar

nerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhg Maden
ve Petrol Isleri Genel
Miudtirliigiiniin Petrol
Hakkina Miiteallik Karari,
Resmi Gazete’de
yayimlandi.

sahip kara sahasina iliskin

petrol aram tinin
stiresinin 23
2028’e kadar uzatilma

kararlastirldi.

Sn.Umit Kdse'yi

Ayrica, Siirt ve Sirnak
illerini kapsayan 46 bin 17

Bassaghgy

kaybetmenin GzUntlsu icindeyiz.
Merhuma Allah’tan rahmet,
kederli ailesine sabir ve
bassaglgi dileriz.

Buna gére, hektar yiiz 6lctimiine sahip
TPAO’nun kara sahasi icin verilen
Diyarbakir’da 30 petrol arama ruhsatinin
bin 533 hektar stiresi de 4 Ocak 2028’

yiiz Slctimiine kadar uzatildi. e

OPET PETROLCULUK A.S.
@R Kog
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Asis Otomasyon 25. yilinda

organizasyonel yapisini guclendiriyor

sis Otomasyon,
25. yili kapsaminda
organizasyon yapisinda

kapsamh bir giincellemeye gitti.
Sirketin biiyiiyen operasyonel
dlcegi ve siirdiiriilebilir bilyiime
hedefleri dogrultusunda

hayata gecirilen yeni yap;
miuisterilere daha hizl geri
doniis, daha tutarli hizmet
standardi ve daha entegre

bir destek deneyimi sunmayi
hedefliyor. Bu yapilanmanin,
satis 6ncesinden satis sonrasina
kadar uzanan hizmet zincirinde
koordinasyonu artirarak
sahada ¢lctilebilir iyilestirmeler
saglamast amaclaryor.

Asis Otomasyon A.S.
Genel Mudiirii Yusuf
Kaya, calisanlara ilettigi
mesajda 25. yilin, sirketin
koklii birikimini gelecege
tasiyacak kurumsal yapilanma
adimlannin baslangici olarak
degerlendirildigini ifade etti.
Kaya, yapilan degisimin
oda@inda bireysel unvanlardan
ziyade; miisteriye sunulan
degeri giiclendirecek,
operasyonel kapasiteyi
biiyiitecek ve siirecleri daha

Rusya’nin Kuba'’ya

Asis Otomasyon, 25. yili kapsaminda organizasyon yapisini giincelledigini duyurdu. Satis,

Satis Sonrasi Miisteri Hizmetleri ve Teknik Direktorliik birimlerinde yeniden yapilanmaya

gidilirken Ust yonetim diizeyinde yeni gorevlendirmeler yapildi.

B

stirdiirtilebilir hale getirecek
daha kurumsal bir yap1
olusturmanin yer aldigim
vurguladi.

Yeni yapilanma kapsaminda
mevcut Asis Céziim Merkezi

organizasyonunun Satis
Sonrasi Miisteri Hizmetleri
(SSMH) olarak yeniden
konumlandirildig, Teknik

petrol sevkiyati

yapacagi aciklandi

Satis Direktorii I
Artun Tanriyasiikiir

=]

|

Direktorlitk yapisinin yeniden
vapilandinldigi ve Satis
Direktorliigii birimlerinin
gticlendirilerek kuruldugu
bildirildi. Bu dogrultuda sirket,
{ist yonetim seviyesinde yeni
atamalar1 da duyurdu. Bu
kapsamda; Artun Tannyastikiir
Satis Direktorii, Emel
Hiindiir Satis Sonrasi Miisteri
Hizmetleri Direktorii (SSMH)

Rusya’nin Kiiba'ya petrol gondermeye hazirlandigi, sevkiyatin insani yardim
seklinde kisa siirede baslamasinin beklendigi kaydedildi.

Rusya’mn, ABD’nin
glimriik vergisi tehdidi
nedeniyle yakit sorunu
yasanan Kiiba'ya petrol
sevkivati yapacagi acgiklandi.

~ Rus gazetesi
[zvestiya'nin, Rusya nin
Havana Biiyiikelciliginden
isimsiz diplomatik kaynaga
dayandirdigi haberinde,
Kiiba'ya petrol sevkiyatina
iliskin aciklamaya yer verildi.
Rusya’'nin Kiiba'ya petrol
gondermeye hazirlandigina
isaret edilen aciklamada,
sevkiyatin insani yardim
seklinde kisa stirede
baslamasinin beklendigi ifade

edildi.

Kremlin Sozciisti
Dmitriy Peskov da yaptigi
aciklamada, Kiibali yetkililerle
tilkeye yardim secenekleri
konusunda istisaralerde
bulunduklarini kaydetmisti.

KUBA'YA PETROL
SATAN VEYA SAGLAYAN
ULKELERDEN iTHAL
EDILEN MALLARA
GUMRUK VERGISi

ABD Baskani Donald
Trump ile Meksika Devlet

Baskani Claudia Sheinbaum,
30 Ocak’ta sinir giivenligi,

uyusturucu kacakeih@i ve
ticaret konularinda telefonda
gorusmiistii.

Trump, 30 Ocak’ta,
“ulusal acil durum” ilan
ederek Kiiba'ya petrol satan
veya saglayan tilkelerden
ithal edilen mallara glimriik
vergisi uygulanmasina olanak
tamyan bir kararname
imzalamisti.

Donald Trump, 1 Subat’ta
Kiiba yonetimiyle petrol
tedarikinin diizenlenmesi
konusunda gériismelerin
baslatildigini duyurmus, Kiiba
ise bunu yalanlamusti.

Ll

Satis Sonrasi Miisteri
Hizmetleri Direktorii
Emel Hiindiir

.

ve Salih Kelleci Teknik Direktér
olarak gérevlendirildi.

Ayrica bu organizasyonel
giincelleme kapsaminda, farkl
birimlerde gérev yapan bircok
ekip {iyesinin sorumluluk
alanlan genisletilerek terfi ve
gorev giincellemelerinin de
gerceklestirildigi duyuruldu.

Bu organizasyon adimi,

Teknik Direktor
Salih Kelleci

i

Asis Otomasyon’un 25. yih
vesilesiyle baslattigi kurumsal
gliclenme siirecinin ilk asamasi
olarak degerlendiriliyor. Sirket,
yeni yapiyla birlikte miisteriye
temas eden tiim siireclerde
daha net sahiplik, daha hizli
karar alma ve daha entegre bir
operasyon yonetimiyle hizmet
kalitesini stirekli iyilestirmeyi
hedefliyor.

Trump, iran ile savas
sona erdiginde
petrol fiyatlarinin
dusecegini soyledi

ABD Baskani Donald
Trump, ABD ve israil’in
iran’a saldirilar sonrasi
petrol fiyatlari bir
sureligine yukselse

de bu durum sona
erdiginde diisecegini
ifade etti.

rump, Almanya Basbakan

Friedrich Merz ile Oval
Ofis’te yaptigi goriismede
basin mensuplarinin sorularin
yanitladi.

Orta Dogu’da artan
gerilimle yiikselen petrol
fiyatlarinin ekonomiye etkisine
iliskin bir soruyu yamtlayan
Trump, “Petrol fiyatlari bir
siire yiiksek olsa bile bu
durum sona erer ermez
diisecek, hatta daha 6nce
oldugundan daha diistik
seviyelere inecegine
inamyorum” dedi.

Almanya
Basbakam Merz de
“Elbette bu durum

ekonomilerimize zarar veriyor.
Bu petrol fiyatlan icin de
gecerli, benzin fiyatlar icin de.
Bu yiizden hepimiz bu savasin
en kisa siirede sona ermesini
umuyoruz” diye konustu.

Merz, Israil ve Amerikan
ordularinin bu durumu sona
erdirmek, Iran’da barisa ve
ozgtirliige dénecek yeni bir
hiikiimeti is basina getirmek
icin dogru adimlar1 attigim
umduklarini dile getirdi.

ABD ve Israil'in iyan’a
yonelik saldirlar ve Iran’dan
gelen misilleme sonrasi petrol
fiyatlar1 arz endiseleriyle
yiikselmisti. Brent petroliin
varil fiyat1 80 dolarin iizerine
cikmust.
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30. Yagina Yeni Ismi ve
Yenilenen Igerigiyle Giriyor

WOM

World of Mobility
Istanbul, 2027

MOBILITE URUN, HiZMET VE TEKNOLOJILERI
WOM 2027'DE SiZi BEKLIYOR!
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herkes yola cikar.
biri yolu acar.

Bir akaryakit sirketi insanlarin kalpten baglandigi bir marka yaratabilir mi?
Bu soruyla ciktigimiz yolda 9. kez “evet” cevabini aldik!
Bu yil da Turkiye’nin en sevilen akaryakit markasi olduk.
Bugun ornek alinan bir marka olduysak sevginiz sayesinde.
Ne mutlu bize.
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Turkiye’'nin Lovemark’lar 2025 arastirmasi; MediaCat ve Ipsos tarafindan 15-55 yas araliginda, kadin erkek orani Turkiye temsili 2.000 kisiyle
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuclarina gére Opet, Akaryakit kategorisinde birinciligi paylasarak kategorinin Lovemark’larindan biri olmustur.




