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bir dünya 
için önemli 
iş birliği 

Kuruluş: 1968

Petrol ve LPG Sektörlerinin Gazetesi             Yıl:54         Sayı:683           @petroturkcom          www.petroturk.com           ISSN: 1301-4129

Piyasaya giriş şartlarının değiştirilmesi, kuralsız 
oyuncuların lisans iptallerinin yapılması, yeni başvurularda 
EPDK’nın ince eleyip sık dokuması gibi unsurlar petrol 
piyasasında oyuncu sayısındaki istikrarsızlığı engelledi. 
Son bir yıl içinde yeni dağıtıcı girişi olmazken, dağıtıcı sayısı 
36’da sabitlendi.

EPDK verilerine göre petrol piyasasında 
en son dağıtıcı lisansını 12 Ağustos 2021 

tarihinde Es Es Akaryakıt aldı. Geçtiğimiz yıl 
Ekim ayında 41 olan dağıtıcı sayısı, yeni girişlerin 
olmaması ve lisans iptalleriyle 36’ya geriledi. Böylece bir 
dönem dağıtıcı sayısının 110’un üzerine çıktığı petrol 
piyasası, daha stabil ve istikrarlı bir hal aldı.

Bugüne kadar tam 217 adet dağıtıcı lisansı 
verildi. Bunlardan 180 tanesinin lisansı 

iptal edildi ya da sonlandırıldı. Bir şirketin lisan-
sı şu anda geçici olarak durdurulmuş 
durumda. Geçmişte EPDK tarafından ger-
çekleştirilen birçok lisans iptali yargıdan
 dönerken, son yapılan yasal düzenle-
melerle EPDK’nın eli güçlendi. Yalnızca 
geçen yıl, gerekli şartları sağlayamayan 
ya da kuralsız faaliyet gösteren 40 ci-
varında şirketin lisansı iptal edildi. 

DAĞITICI LİSANSI SAYISI 36

EPDK’NIN ELİ GÜÇLENDİ
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Petrol Petrol 
Ofisi Genel Ofisi Genel 

Müdürlüğü’ne Müdürlüğü’ne 
Mehmet Mehmet 

Abbasoğlu Abbasoğlu 
atanırken, Selim atanırken, Selim 

Şiper Yönetim Şiper Yönetim 
Kurulu’na Kurulu’na 
katıldıkatıldı •• 3

Mehmet 
Abbasoğlu 

Aytemiz 
Genel 
Müdürü 
Çağdaş 
Demirağ 
oldu
•• 9





Petrol Ofisi’nde yeni Genel 
Müdür ataması gerçekleşti, Selim 

Şiper Yönetim Kurulu’na katıldı
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Petrol Ofisi, Genel Müdür 
Selim Şiper’in 1 Eylül 2022 
tarihi itibarı ile icra dışı göreve 

geçeceğini ve halen CFO olarak 
görevine devam etmekte olan Mehmet 
Abbasoğlu’nun, bu tarih itibarı ile 
yeni Genel Müdür olarak atandığını 
açıkladı. 

Markadan yapılan açıklamada; 
“Beş yıl boyunca görevini sürdürmüş 
olan Selim Şiper, bu süre zarfında 
Petrol Ofisi’nin marka değerinin 
artırılmasına ve Petrol Ofisi’nin sektör 
liderlik hüviyetinin perçinlenmesine 
liderlik etmiştir. Kendisi Petrol Ofisi’nin 
Yönetim Kurulu üyesi olarak görevine 
devam edecek ve aynı zamanda 
Vitol’ün Afrika dağıtım iştiraki olan 
Vivo Energy şirketinin de Yönetim 
Kurulu’na dahil olacaktır” dendi.

Görevi devralan Mehmet 
Abbasoğlu özellikle finans, 
telekomünikasyon ve enerji sektörlerini 
içeren otuz seneyi aşkın tecrübeye 
sahip. Kendisi Vitol’e 2016 yılında 
Londra’da çalışmakta bulunduğu 
Société Générale firmasından katıldı 
ve Vitol’ün Petrol Ofisi’ni satın 
almasının akabinde şirketin CFO’su 

olarak görevine devam etti. Mehmet 
Abbasoğlu bundan önceki görevlerinde 
sırasıyla Macquarie, J.P. Morgan ve 
Turkcell şirketlerinde üst düzey yönetici 

olarak çalıştı. Petrol Ofisi’ne katıldığı 
zamandan bu yana Mehmet Abbasoğlu 
finansal yeniden yapılanma ve 
dijitalleşme, bireysel kredi ve finansal 

teknoloji iştiraklerinin kurulması, 
enerji arzı çeşitliliği ve akaryakıt dışı 
servislerin geliştirilmesi gibi atılımların 
gerçekleşmesine önderlik etti.

Petrol Ofisi Genel Müdürlüğü’ne halen CFO olarak görevine devam etmekte olan 
Mehmet Abbasoğlu getirildi. Selim Şiper Yönetim Kurulu’na katıldı.

Selim Şiper Mehmet Abbasoğlu

Petrol Ofi si Yönetim Kurulu ve Vitol 
Yatırımlar Bölümü Başkanı Javed 

Ahmed şu açıklamayı yaptı: “Selim 
Bey’e geçtiğimiz beş sene boyunca 
gösterdiği mükemmel liderliğinden 

dolayı minnet duyuyoruz. Petrol Ofi si bu 
süre zarfında pazar liderliğini geliştirmiş, 
hızlı büyüyen bir pazarda bulunmanın 
ve enerji dönüşüm sürecinin gereklerini 
başarıyla yerine getirmiştir. Kendisinin 

bu konuda olan birikiminden yönetim 
kurulu seviyesinde faydalanmaya devam 
edeceğimizden memnuniyet duyuyoruz.”

Javed Ahmed ek olarak şu açıklamada 
bulundu: “Mehmet Bey’in de yeni göreve 

atanmasından büyük bir mutluluk 
duyuyoruz. Kendisinin yönetim ekibi 
ile Petrol Ofi si’nin gelişiminin yeni 
safhasında çalışacak olmaktan çok 
heyecanlıyız.”

‘SELİM BEY’E BEŞ SENE BOYUNCA GÖSTERDİĞİ MÜKEMMEL LİDERLİĞİNDEN DOLAYI MİNNET DUYUYORUZ’
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OPET’in 1823’üncü istasyonu Yeni 
Truva Petrol, Çardak’ta hizmete girdi

Yeni Truva Petrol OPET 
Akaryakıt İstasyonu 

Lapseki Çardak’ta hizmet 
vermeye başladı. Gazi 
Yakup Bey Mahallesi 1. 
Ordu Caddesi üzerinde 
bulunan istasyonun açılışına 
Çanakkale Valisi İlhami 
Aktaş, Ak Parti Grup Başkan 
Vekili Bülent Turan, Ak 
Parti Çanakkale Milletvekili 
Jülide İskenderoğlu, Lapseki 
Kaymakamı Fatih Çelikkaya, 
Lapseki Belediye Başkanı 
Eyüp Yılmaz, OPET Yönetim 
Kurulu Kurucu Başkanı 
Fikret Öztürk,  OPET Yönetim 
Kurulu Kurucu Üyesi - TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu 
Üyesi Nurten Öztürk, OPET 
Satıştan Sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı İrfan 
Özdemir ve istasyon sahibi 
Truva Petrol Yönetim Kurulu 
Başkanı Turgay Kılıç’ın yanı 
sıra çok sayıda davetli katıldı. 

KADIN GÜÇLERİ 
GÖREV BAŞINDA

Yeni Truva Petrol, OPET’in 
Kadın Gücü Projesi’ne de 
destek veriyor. 18 kişiden 
oluşan personel içinde 2 
kadın akaryakıt satış yetkilisi, 
2 market satış yetkilisi ve 1 
temizlik görevlisi Kadın Gücü 
Projesi kapsamında görev 
yaparken bu sayının daha da 
artırılması hedefl eniyor.

OPET’in Türkiye 
genelindeki 1823, 
Çanakkale’deki 
13’üncü istasyonu 
olan Yeni Truva 
Petrol düzenlenen 
törenle açıldı.

İzmir yolu Dardanos 
Kavşağı, Ayvalık ve 
Eceabat’tan sonra 4’ücü 
OPET istasyonunu hizmete 
açan Truva Petrol Yönetim 
Kurulu Başkanı Turgay Kılıç ise 
Opet bayrağını en iyi şekilde 

taşıyarak, daha iyi hedeflere 
hep birlikte ulaşacağız” diye 
konuştu. 

Tören istasyon sahibi 
Turgay Kılıç’a plaket 
takdiminin ardından açılış 

kurdelesinin kesimi ile sona 
erdi. 1 LPG ve 3 akaryakıt 
olmak üzere 4 adadan 
oluşan istasyon, OPET’in 
müşteri memnuniyeti odaklı 
“OPET’se Fark Eder” 
misyonu ile tüketicileri üstün 

performanslı ULTRA FORCE 
ve ECO FORCE ürünleriyle 
buluşturacak. 7 gün 24 saat 
açık olan yeni nesil market 
konsepti OPET Ultramarket’in 
yanı sıra pandemi döneminde 
daha da ön plana çıkan 

OPET’in Temiz Tuvalet 
Kampanyası kapsamındaki 
modern ve hijyenik tuvaletleri 
de istasyonda müşteri 
memnuniyeti odaklı yaklaşım 
kapsamında hizmet verecek.

Her bireyin, her kurum 
ve kuruluşun doğup 

büyüdüğü topraklara karşı 
görev ve sorumluluğu 
olduğunu belirten OPET 
Yönetim Kurulu Kurucu Üyesi 
Nurten Öztürk ise, “Ülkesini 
çok seven bir akaryakıt 
dağıtım markası olarak 
ülkemize değer katmayı 
önemsiyoruz. Bu duygu ve 
düşüncelerle Temiz Tuvalet 
Kampanyası, Yeşil Yol Projesi, 
Örnek Köy Projesi, Trafi k 
Dedektifl eri, Kadın Gücü, 
İşimiz Temiz ve geçtiğimiz 
yıl orman yangınlarından 
zarar gören köylerimiz 
için hayata geçirdiğimiz 

Doğaya Saygı gibi sosyal 
sorumluluk projelerimizi 
büyük bir heyecan ve 
özveriyle sürdürmeye devam 
ediyoruz. 2006 yılından bu 
yana Çanakkale’de yaptığımız 
çalışmalarla bu bölgede 
büyük bir değişim yarattık.  
Tarihe Saygı Projemiz ile önce 
Gelibolu Yarımadası’ndaki 
köyleri ve Eceabat ilçesini 
rehabilite ederken, 2018 
Troya yılı ile birlikte Troya 
bölgesinde çalışmalara 
başladık. Bu özel topraklarda 
13’üncü istasyonumuz 
olan Yeni Truva Petrol’ün 
bölgemize hayırlı olmasını 
diliyorum” diye konuştu.

Törende konuşan OPET 
Yönetim Kurulu Kurucu 

Başkanı Fikret Öztürk, 
OPET’in yeni istasyonlar ile 
bayi ağını yaygınlaştırırken, 
hizmet ve kalite anlayışından 
vazgeçmeden sektörün fark 
yaratan markası olduğunun 
söyledi.  Öztürk, “Bu yıl 
kuruluşumuzun 30, Koç 

Grubu ile ortaklığımızın 
20. yıldönümü. 30 yıldır 
sektörümüzün en sevilen 
markası olarak hizmet 
vermekten gurur duyuyoruz. 
Yeni Truva İstasyonumuzun 
Çanakkale’ye ve ülkemize 
hayırlı olmasını diliyorum” 
diye konuştu.

Yeni Truva petrol, 1 LPG 3 Akaryakıt 4 Ada’dan oluşuyor.Yeni Truva petrol, 1 LPG 3 Akaryakıt 4 Ada’dan oluşuyor.

‘YENİ TRUVA İSTASYONUMUZUN 
ÇANAKKALE’YE VE ÜLKEMİZE 
HAYIRLI OLMASINI DİLİYORUM’

‘ÜLKEMİZE DEĞER KATMAYI ‘ÜLKEMİZE DEĞER KATMAYI 
ÖNEMSİYORUZ’ÖNEMSİYORUZ’

OPET Yöne� m Kurulu 
Kurucu Başkanı 
Fikret Öztürk

OPET Yöne� m 
Kurulu Kurucu 

Üyesi Nurten 
Öztürk



Shell, 1935 yılından 
bu yana düzenlediği 
Shell Eco-marathon 

ile öğrencileri geleceğin 
araçlarını tasarlamaya teşvik 
ediyor. İki yıl aranın ardından 
bu yıl yeniden fiziki olarak 
düzenlenen yarışların ikinci 
ayağı 28 Haziran - 1 Temmuz 
tarihlerinde Fransa’da 
gerçekleşti. 38 takımın yer 
aldığı yarışlarda, Eskişehir 
Anadolu Üniversitesi’nden 
Hidroana takımı 3. oldu. 

Shell Eco-marathon’un 
ikinci ayağında öğrenciler, 
içten yanmalı motor (ICE) ve 
hidrojen ile çalışan araçlar 
geliştirdiler. Türkiye’den 

4 takımın yer aldığı 
yarışlarda, Eskişehir Teknik 
Üniversitesi’nden Hidroana 
Takımı “Midas” adlı hidrojen 
enerjili aracı ile Fransa’da 
Circuit Paul Armagnac 
pistinde güçlü bir performans 
sergiledi. Hidroana, 1 mm3 
hidrojen gazıyla 378.2 km 
yol alarak kendi rekorunu 
kırdı. 

Yarışma boyunca piste 
çıkmak için 4 hakkı olan 
Hidroana Takımı, piste her 
çıkışında kendi rekorlarını da 
kırarak en iyi derecesini elde 
etti. Yarışma hakkında detaylı 
bilgiye www.makethefuture.
shell adresinden ulaşılabiliyor.

Shell Eco-marathon’un ikinci 
ayağı Fransa’da tamamlandı 
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Dünyanın en uzun soluklu öğrenci inovasyon yarışması Shell Eco-marathon’un ikinci ayağı 28 Haziran – 1 Temmuz 
tarihleri arasında Fransa’da gerçekleşti. Uluslararası çapta 38 takımın yer aldığı yarışlarda, Türkiye’yi 4 farklı öğrenci 
takımı temsil etti. İçten yanmalı motor (ICE) ve hidrojen olmak üzere iki kategoride gerçekleştirilen yarışlarda, 
Eskişehir Teknik Üniversitesi’nden Hidroana Takımı güçlü performansıyla 3.’lüğü elde ederek Türkiye’ye gurur yaşattı. 

SHELL ECO-MARATHON 2022- TÜRKİYE’DEN KATILAN TAKIMLAR
Takımlar ve Okulları Yarışacağı Kategori

BHS Eco Team -Borusan Asım Kocabıyık Mesleki 
Teknik Anadolu Lisesi

Urban konsept Elektromobil Kategorisi

Urban konsept Elektromobil Kategorisi
Urban konsept Batarya Elektrik Kategorisi
Urban konsept Batarya Elektrik Kategorisi
Urban konsept Batarya Elektrik Kategorisi
Prototype Hydrogen Fuel Cell Kategorisi
Prototype İCE Kategorisi
Prototype Benzinli Araç Kategorisi
Prototype Hidrojen Fuel Cell Kategorisi
Prototype Batarya Elektrik Kategorisi

Urban konsept Hidrojen KategorisiUMAKIT - Uludağ Üniversitesi
Enerji Teknolojileri Topluluğu - KTÜ
SAITEM - Sakarya Üniversitesi
ITU Electric Vehicle Team
Cukurova Electromobile - Çukurova Üniversitesi
K-Tech - KTÜ
Facilis - İTÜ
TYEKK - Erciyes Üniversitesi
Hidroana - Eskişehir Teknik Üniversitesi
Temiz Enerji Kulübü - ODTÜ

IEA’nın Haziran ayına 
ilişkin “Petrol Piyasası 

Raporu”nda, üretim 
artışında Rusya, 
ABD ve Kanada’nın 
yüksek üretiminin 
etkili olduğu 
belirtildi.

Raporda, 
“Rusya’nın uluslararası 
yaptırımlara rağmen 
direnci, haziranda dünya 
petrol arzını destekledi ve 
operasyonel sorunlar ve 
sivil huzursuzluk nedeniyle 
başka yerlerdeki kesintilerin 
dengelenmesine yardımcı 
oldu.” ifadesi kullanıldı.

Haziran ile aralık arasında 

küresel 
petrol 
üretiminin günlük 
1 milyon 800 bin varil artması 
öngörülen raporda, OPEC+ 
ülkelerinde de bu dönemde 
günlük 380 bin varillik üretim 
artışı beklendiği kaydedildi.

Aynı dönemde OPEC+ dışı 
ülkelerdeki üretimde günlük 

1 milyon 400 varil artış 
yaşanacağı tahmin 

edilen raporda, 
Libya, Kazakistan 
ve Körfez 

ülkelerindeki üretim 
artışının Rusya kaynaklı 

azalışı dengeleyeceği 
öngörüldü.

OPEC’İN GÜNLÜK 
ÜRETİMİ 180 BİN VARİL 

ARTTI

Rapora göre, OPEC ham 
petrol üretimi Haziran’da bir 
önceki aya göre 180 bin varil 
artarak günlük 28 milyon 740 

bin varile yükseldi.

Bu dönemde ham petrol 
dışındaki diğer konvansiyonel 
olmayan OPEC üretimi ise 
günlük 5 milyon 380 bin varil 
olarak kayıtlara geçti. Böylece 
OPEC’in toplam petrol üretimi 
geçen ay günlük 34 milyon 
120 bin varil olarak gerçekleşti.

OPEC dışı ülkelerin günlük 
petrol üretimi ise söz konusu 
dönemde bir önceki aya göre 
yaklaşık günlük 500 bin varil 
artışla 65 milyon 340 bin varil 
oldu.

Buna göre, küresel petrol 
üretimi Haziran’da günlük 690 
bin varil artarak yaklaşık 99 
milyon 500 bin varile ulaştı.

Uluslararası Enerji Ajansı (IEA), küresel petrol üretiminin Haziran’da bir önceki aya göre günlük 690 bin varil 
artarak 99 milyon 500 bin varile ulaştığını bildirdi.

IEA, yüksek fi yatlar ve 
kötüleşen ekonomik ortamın 

petrolü olumsuz etkilemeye 
başladığını belirterek küresel 
petrol talebini aşağı yönlü 
revize etti.

IEA, bu yılki küresel petrol 
talebinin yaklaşık 99 milyon 
200 bin varil seviyesinde 
olacağını öngördü. Bu rakam 
geçen yılın günlük 1 milyon 700 
bin varil altında seyrederken, 
gelecek yıl bunun 2 milyon 
200 bin varillik bir büyümeye 
dönüşmesi bekleniyor.

Petrol talebinde bu yıl 
günlük 36 milyon 572 bin 
varille Asya Pasifi k Bölgesi’nin 
başı çekmesi beklenirken, 
bu bölgeyi 30 milyon 935 
bin varille Amerika kıtası 
ve 14 milyon 218 bin varille 
Avrupa’nın izleyeceği tahmin 
ediliyor.

KÜRESEL 
PETROL TALEBİKüresel petrol arzı Haziran’da arttı





bp Türkiye, Nestlé ve 
ecording’in birlikte 
gerçekleştirdiği iş 

birliği kapsamında Temmuz 
ve Ağustos ayı boyunca bp 
Express marketlerinde satılan 
her Nescafé Xpress,  doğaya 
tohum topu olarak geri 
dönecek. Daha yeşil bir dünya 
ve sürdürülebilir bir gelecek 
için hayata geçen kampanya 
kapsamında 100.000 adet 
tohum topu, ecording ile 
doğayla buluşacak. Proje ile bp 
Express marketlerinde yazın 
satın alınan her bir Nescafé 
Xpress ürünü için ecording’in 
ecoDrone’ları ile belirlenmiş 
doğal alanlara havadan tohum 
topu atışı gerçekleştirilecek.

“TOHUM TOPLARINI 
TOPRAKLA 
BULUŞTURMAK VE 
TABİATIN YAŞAM 
DÖNGÜSÜNÜ 
KORUYABİLMEK İÇİN ÇOK 
DEĞERLİ”

Nescafé Xpress Pazarlama 
Müdürü Burcu Küçük, 
Nestlé’nin yer aldığı her 
alanda çevre hassasiyeti ile 
sürdürülebilir adımlar attığına 
dikkat çekerek şöyle devam 
etti: “Nestlé olarak doğaya 
ve insana saygılı, sadece 
bugünü değil gelecek nesilleri, 
gezegenimizin geleceğini 
düşünen projelerin içinde yer 
almaktan mutluluk duyuyoruz. 
bp Express ve ecording ile de 
bu ortak noktada buluştuk. 
Satılan her bir Nescafé Xpress 
ürünümüzle tohum toplarını 
toprakla buluşturmak ve 

tabiatın yaşam döngüsünü 
koruyabilmek bizim için çok 
değerli. Önümüzdeki dönemde 

de Türkiye’de sürdürülebilirlik 
kapsamında farklı projelere 
imza atmaya devam edeceğiz.”

bp Express ve Nestlé’nin daha yeşil bir 
dünya için ecording ile gerçekleştirdiği iş 

birliği kapsamında, Temmuz ve Ağustos ayı 
boyunca bp Express marketlerinde satılan 
her bir Nescafé Xpress, doğaya tohum topu 

olarak geri dönüyor.

bp Express ve Nestlé, daha 
yeşil bir dünya için ecording 
ile iş birliği gerçekleştirdi

bp Türkiye olarak 
istasyonlarımızı gelecek 

hedefl erimiz çerçevesinde 
dönüştürmekten ve bp’nin 
yenilenen stratejisi ile paralel, 
daha iyi bir dünya için bp 
Express marketlerimizde 
yenilikçi kampanyalara 
imza atmaktan mutluluk 
duyduklarını ifade eden bp 
Türkiye Akaryakıt Dışı Gelirler 
ve Franchise Kanalı Müdürü 
Arda Uncu konuyla ilgili 
açıklamasında; “Günümüz 
dünyası doğaya, çevreye 
ve insanlığa duyarlı olmayı 
gerektiriyor. Biz de bu bakış 
açısı ile daha yeşil bir dünya 
ve sürdürülebilir bir gelecek 
için Nestlé ve ecording 
ile gerçekleştirdiğimiz iş 

birliğimiz ve kampanyamız 
için heyecanlıyız. “Doğayı 
Canlandırmaya Devam” 
diyerek misafi rlerimizin 
desteği ile iki ayın sonunda 
100.000 adet tohum 
topu atışını hedefl iyoruz. 
Tohumların insan elinin 
ulaşmadığı doğal alanlar 
ile buluşacak olması çok 
kıymetli, bu sebeple de 
ecording’in yaptığı çalışmaları 
çok anlamlı buluyorum. 
Bugüne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da bp Express 
marketlerimizde ve Wild Bean 
Cafe’lerimizde ülkemizin 
önde gelen markalarıyla iş 
birliği içerisinde yeniliklere 
imza atmayı sürdürmeyi 
hedefl iyoruz” dedi.

‘İKİ AYIN SONUNDA 100.000 ADET 
TOHUM TOPU ATIŞINI HEDEFLİYORUZ’
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bp Türkiye Akaryakıt 
Dışı Gelirler ve 

Franchise Kanalı 
Müdürü Arda Uncu



Aytemiz Akaryakıt 
Dağıtım A.Ş.’nin yeni 
Genel Müdürü Çağdaş 

Demirağ oldu. Akaryakıt ve 
enerji sektöründe sahip olduğu 
22 yıllık deneyimi süresince 
önemli görevlerde bulunan 
Demirağ, akaryakıt sektöründe 
ilk olarak Petrol Ofisi A.Ş. 
ve ardından bp Türkiye’de 
çeşitli pozisyonlarda görev 
yaptı. Kariyerine 2011 yılında 
Kadoil Petrol’de Genel Müdür 
Yardımcısı olarak devam 
eden Demirağ, 2014 yılında 
aynı firmada Genel Müdür 

oldu. 2016 yılında Türkiye 
Petrolleri Dağıtım A.Ş. Genel 
Müdürlüğü ve yönetim kurulu 
üyeliğini üstlenerek Türkiye 
Petrolleri’nin Turkuaz Petrol 
tarafından satın alınması 
sürecinde aktif rol aldı. 2019 
yılından itibaren Ege Bölgesi 
enerji tedarik şirketleri olan 
Aydem ve Gediz Elektrik 
Genel Müdürlüğü ve yönetim 
kurulu üyeliğini de yürüten 
Çağdaş Demirağ, 1 Temmuz 
2022 itibariyle Aytemiz Genel 
Müdürlüğü görevine getirildi.

Kariyeri boyunca görev 

yaptığı şirketlerde pazarlama, 
satış, strateji, tedarik, finans ve 
yatırım gibi farklı disiplinlerde 
edindiği tecrübeleri ile verimlilik 
odaklı, finansal disiplini yüksek 
büyüme programlarını yöneten 
Demirağ, ayrıca orta ve uzun 
vadeli stratejik yatırım planları 
oluşturarak şirket birleşmeleri 
gibi zorlu süreçlerin başarıyla 
tamamlanmasında aktif rol 
oynadı.

Bilkent Üniversitesi 
Ekonomi Bölümü’nden mezun 
olan Çağdaş Demirağ, evli ve 1 
kız çocuğu babası.

Türkiye’nin otomotiv üretimi 
yılın ilk yarısında yüzde 

2 artarak 649 bin 311 adet 
olarak gerçekleşti.

Otomotiv Sanayii 
Derneği’nden (OSD) yapılan 
açıklamada, Ocak-Haziran 
dönemine ait üretim ve ihracat 
verileri paylaşıldı

Buna göre, yılın ilk 
yarısında toplam otomotiv 
üretimi 2021’in aynı dönemine 
göre yüzde 2 artarak 649 
bin 311 adede yükselirken, 
otomobil üretimi yüzde 8 
düşüşle 382 bin 947’ye 
geriledi. Traktör üretimiyle 

birlikte toplam üretim 673 bin 
991 adede ulaştı.

Bu dönemde otomotiv 
sanayisinin kapasite kullanım 
oranı yüzde 67 olarak 
gerçekleşti. Araç grubu bazında 
kapasite kullanım oranları 
ise hafif araçlarda (otomobil 
+ hafif ticari araç) yüzde 67, 
kamyon grubunda yüzde 88, 
otobüs-midibüs grubunda yüzde 
33, traktörde ise yüzde 66 
seviyesinde gerçekleşti.

Ocak-Haziran döneminde 
ticari araç üretimi yüzde 19 
artarak 266 bin 364 adede 
yükselirken, artış oranı ağır 

ticari araçta yüzde 26, hafif 
ticaride ise yüzde 18 oldu.

Pazara bakıldığında ise 
yılın ilk yarısında ticari araç 
pazarı yüzde 4, hafif ticari 
araç pazarı yüzde 6 azalırken, 
ağır ticari araç pazarı yüzde 
3 artış gösterdi. Özellikle ağır 
ticari araç grubunda artış 
gerçekleşmesine rağmen baz 
etkisi dikkate alındığında 2015 
yılına göre kamyon pazarı 
yüzde 30, otobüs ve midibüs 
pazarı yüzde 53 daraldı.

PAZAR, 10 YILLIK 
ORTALAMALARIN YÜZDE 
3 ÜZERİNE ÇIKTI

Yılın ilk yarısını kapsayan 
dönemde toplam pazar geçen 
yıla göre yüzde 9 daralarak 
375 bin 683 adet düzeyinde 
gerçekleşti. Bu dönemde 
otomobil pazarı da yüzde 10 
daraldı ve 278 bin 282 adet 
oldu.

Son 10 yıllık ortalamalar 
dikkate alındığında, bu yılın 
Ocak-Haziran döneminde 
toplam pazar yüzde 3, 
otomobil pazarı yüzde 4 arttı. 
Ağır ticari araç pazarı yüzde 
10 yükselirken, hafif ticari 
araç pazarı geçen yıla paralel 
gerçekleşti. Bu dönemde yerli 
araç payı otomobil satışlarında 
yüzde 39, hafif ticari araçta 
yüzde 59 oldu.

Aytemiz Genel 
Müdürü Çağdaş 
Demirağ oldu

Otomotiv üretimi yılın ilk 
yarısında yüzde 2 arttı

İlk yarıda otomotiv ihracatı 
geçen yılın aynı dönemine 
göre adet bazında yüzde 1,2 
artarak 466 bin 995 olarak 
kayıtlara geçti. Otomobil 
ihracatı ise yüzde 9 azalarak 
271 bin 54 adet oldu. Traktör 
ihracatı yüzde 13 artışla 8 bin 
906 adede yükseldi.

Türkiye İhracatçılar 
Meclisi (TİM) verilerine göre, 
otomotiv sanayi, Ocak-
Haziran döneminde toplam 
ihracattan aldığı yüzde 12,1 
payla sektörel sıralamada 

ikinci basamakta yer aldı.

Söz konusu dönemde 
otomotiv ihracatı dolar 
bazında yüzde 5, avro bazında 
ise yüzde 16 arttı. Toplam 
otomotiv ihracatı 15,5 milyar 
dolar, otomobil ihracatı da 
yüzde 7 azalarak 4,5 milyar 
dolar seviyesinde gerçekleşti.

Avro bazında otomobil 
ihracatı ise yüzde 3 artarak 
4,1 milyar avro oldu. İlk 6 
ayda dolar bazında ana sanayi 
ihracatı yüzde 4 ve tedarik 
sanayi ihracatı yüzde 7 arttı.
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SEKTÖRÜN TOPLAM İHRACATTAN 
ALDIĞI PAY YÜZDE 12,1 OLDU

Akaryakıt ve enerji sektörlerinde 
22 yıllık deneyime sahip olan Çağdaş 

Demirağ, Aytemiz Akaryakıt Dağıtım A.Ş. 
Genel Müdürlüğü görevine getirildi.

Ocak-Haziran döneminde toplam otomotiv üretimi 649 bin 311 adede yükselirken, 
traktörle birlikte toplam rakam 673 bin 991 adede ulaştı. İlk yarıda otomotiv ihracatı 
dolar bazında yüzde 5, avro bazında yüzde 16 arttı.

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı (TPAO), 
günlük 62 bin varil petrol eşdeğeri üretime 
ulaşarak yurt içi üretiminde rekor tazeledi.

TPAO günlük 
yurt içi 
üretimde 
rekor tazeledi

Türkiye Petrolleri 
Anonim Ortaklığı’nın 

sosyal medya 
hesabından günlük 62 
bin varil petrol eşdeğeri 
üretime ulaşarak yurt 
içi üretiminde rekor 
tazelediği açıklandı. 
Yapılan paylaşımda, 
şunlar kaydedildi: 

“2017 yılından bugüne 
süregelen petrol, doğal 
gaz arama ve üretim 
faaliyetlerimizdeki 
istikrarlı yükseliş devam 
ediyor. 7 Temmuz 2022 
itibarıyla günlük 62 bin 
varil petrol eşdeğeri 
üretime ulaşarak yurt 
içi üretimimizdeki 
rekorumuzu tazelemiş 
olduk.”
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Honeywell Türkiye, 
İsrail ve Orta Asya 

Başkanı Uygar Doyuran 
ise, projenin Türkiye’de ilk 
olması bakımından önemli 
olduğuna dikkat çekerek 
şu açıklamayı paylaştı: “Atık 
ham maddelerden elde 
edilen biyoyakıtlar, rafi naj 
sektörü için karbon ayak 
izini azaltmada ve mevzuata 
uyum sağlamada önemli 
rol oynayacak. Petrol bazlı 

dizel ve jet yakıtları ile büyük 
ölçüde benzer özelliklere 
sahip yenilenebilir yakıtlar, 
motorda değişiklikler 
yapılmasına gerek olmadan 
ikame yakıt olarak belirli 
oranlarda mevcut sistemlerde 
kullanılabiliyor. Honeywell 
olarak öncüsü olduğumuz 
bu teknolojiyi ülkemizde 
ilk defa Tüpraş ile birlikte 
uygulayacağımız için büyük 
gurur duyuyoruz.”

Tüpraş’ın 2050 itibarıyla 
karbon nötr olma hedefl eri 

paralelinde biyoyakıt 
üretiminin sürdürülebilir 
geleceğe büyük fayda 
sağlayacağını belirten Tüpraş 
Teknik İşlerden Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı 
Serdar Kemaloğlu, “Plan 
kapsamında, yatırımlarımızın 
büyük bir kısmını 
Sürdürülebilir Havacılık 
Yakıtları, yeşil hidrojen ve sıfır 
karbonlu elektrik gibi yeni 
enerji kaynaklarına ayıracağız. 
Hava taşımacılığında 
biyoyakıtların sektörün 
karbonsuzlaşmasında önemli 
rolü olmasını bekliyoruz. 
Yatırımlarımızla 2030 yılında 

400 bin ton biyoyakıt ham 
maddesi işlemeyi öngörüyor, 
2035 sonrası dönemde 
ise Sürdürülebilir Havacılık 
Yakıtı üretim kapasitemizi 3 
katına çıkararak bu alanda 
da Türkiye’nin en büyük 
tedarikçisi olmayı planlıyoruz. 
Bu hedefi mize ulaşma 
yolunda da atık bitkisel ve 
hayvansal hammaddelerden 
Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı 
üretmek için Honeywell 
UOP’nin yüksek verimle, 
katma değerli yenilenebilir 
ürünler üretilmesine 
imkân sağlayan Ecofi ning 
teknolojisini seçtik” diye 
konuştu.

‘BİYOYAKIT ÜRETİMİ RAFİNAJ 
SEKTÖRÜ İÇİN KARBON AYAK İZİNİ 
AZALTMADA ÖNEMLİ ROL OYNAYACAK’

‘TÜRKİYE’NİN EN BÜYÜK SAF 
TEDARİKÇİSİ OLMAYI PLANLIYORUZ’

Geçen yıl “Stratejik 
Dönüşüm Planını” ve 
2050 karbon nötr olma 

hedefini açıklayan Tüpraş, 
bu yoldaki yatırımlarına tüm 
hızıyla devam ediyor.  

Tüpraş, Stratejik 
Dönüşüm Planı kapsamında 
gelecekteki dört iş odağından 
biri olan “biyoyakıtlar” 
alanına yönelik olarak, İzmir 
rafinerisinde atık bitkisel ve 
hayvansal yağlardan biyoyakıt 
üretmek için harekete geçti. 
Sürdürülebilirlik vizyonunu, 
havacılık sektöründeki 
çevreci yakıt üretimiyle üst 
seviyelere taşımaya devam 
ettiğini belirten Tüpraş, atık 
ham maddelerden biyoyakıt 
üretebilen Honeywell UOP 
Ecofining prosesi ile yüksek 
verimlilik sağlayan bir çözümü 
hayata geçirecek. 

Kurulması planlanan 
Ecofining tesisi sayesinde; 
Tüpraş, günde yaklaşık 8 bin 
300 varil atık ham maddeyi 
sürdürülebilir havacılık yakıtına 
(SAF), yenilenebilir dizele ve 
diğer ürünlere dönüştürmeyi 
planlıyor.

Sürdürülebilir 
havacılık yakıtı 
üretmeye 
hazırlanan Tüpraş, 
UOP Ecofi ning™ 
teknolojisinin 
kullanımı için 
Honeywell ile 
lisans anlaşması 
imzalayarak 
biyoyakıt üretimi 
için düğmeye bastı. 
Tüpraş, kurulması 
planlanan UOP 
Ecofi ning tesisinde, 
atık hammaddeyi 
sürdürülebilir 
havacılık 
yakıtına (SAF), 
yenilenebilir dizele 
ve diğer ürünlere 
dönüştürecek.

Tüpraş Türkiye’nin ilk 
sürdürülebilir havacılık 
yakıtını üretecek

Tüpraş Teknik 
İşlerden Sorumlu 
Genel Müdür 
Yardımcısı Serdar 
Kemaloğlu

Honeywell Türkiye, 
İsrail ve Orta Asya 
Başkanı Uygar Doyuran





Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Fatih Dönmez, Çukurova-1 
Kuyusu’nun yakınına giderek 

bir işçinin petrol kuyusunun vanasını 
açarak numune almasını izledi, daha 
sonra pet şişeye doldurulan petrolü 
inceledi.

Gazetecilere açıklamada bulunan 
Bakan Dönmez, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’ın keşfini açıkladığı bu 
kuyularda süreci başlattıklarını, 
2021 senesi eylülünde ilk sondajı 

tamamladıklarını söyledi.

O günden bu yana deneme ve test 
amaçlı üretimlerin sürdüğünü aktaran 
Bakan Dönmez, şöyle konuştu:

“Şu anda üzerinde bulunduğumuz 
Çukurova-1 kuyusu, yaklaşık 430 
metre civarında bir sığlıkta yer alan 
kuyu. Çukurova-2 ise 358 metreden. 
Bu kuyu, bu derinlikle Türkiye’de 
şimdiye kadar petrol çıkartılan en 
sığ kuyu özelliğini kazanmış oldu. 
Sığ kuyularda daha çabuk hedefe 
ulaşıyoruz, üretim maliyetleri ve 
yatırım maliyetleri oldukça düşük 
oluyor. Dolayısıyla burada son derece 
ekonomik bir petrol bulduğumuzu ifade 
edebilirim.”

Bakan Dönmez, sahadaki 2 kuyuda 
halihazırda fiilen üretim de yapıldığını, 
buralardan günlük ortalama 100-120 
varil petrol çıkarıldığını bildirdi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı Fatih Dönmez, 
Adana’da yeni keşfedilen 
petrol sahalarını ziyaret 
ederek, benzer yapıya 
sahip alanlarda keşif ve 
üretim amaçlı çalışmaları 
sürdüreceklerini 
bildirdi. Bakan Dönmez, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın petrol keşfi ni 
açıkladığı Soysalı Mahallesi 
kırsalındaki Türkiye 
Petrolleri Anonim Ortaklığı 
(TPAO) Çukurova üretim 
sahasını ziyaret etti, TPAO 
yetkililerinden bilgi aldı.

Bakan Fatih Dönmez, 
Adana’da yeni petrol 
keşifl erine dikkat çekti
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Bakan Dönmez, son yıllarda 
TPAO’nun hem karada hem de 
denizde arama çalışmalarına 

yoğunluk verdiğini ifade etti.

Karadeniz’de 540 milyar 
metreküplük doğal gaz keşfi  
yaptıklarını anımsatan Bakan 
Dönmez, “Orada hummalı, geceli 
gündüzlü bir çalışma var. İnşallah 
Cumhuriyet’imizin 100. yılında o 
gazımızı milletimizle buluşturacağız 
ama bu arada, karada da aslında 
keşifl erimiz var.” dedi.

Bakan Dönmez, keşfi n büyüklüğüne 
bakmaksınız “az ya da çok” demeksizin 
enerjide dışa bağımlılığı azaltacak 
her bir varile ihtiyaçları olduğunu 
vurgulayarak Bakan Dönmez, şunları 
kaydetti:

“Sadece 4-5 sene önce TPAO’nun 
günlük petrol üretimi 37 bin varilken 
bugün itibarıyla 60 bin varilin bir 
miktar üstüne çıkmış durumda. Yine 
son 4-5 yılda ilave keşifl erle toplam 
rezervimize 70 milyon varillik bir 

miktarı daha eklemiş olduk. Ülkemiz 
bildiğiniz gibi maalesef enerjide dışa 
bağımlı. Petrolümüzün neredeyse 
yüzde 92’sini ithal ediyoruz. Doğal 
gazımızın yüzde 99’unu ithal ediyoruz. 
Hele bugünlerde kamuoyunun sadece 
Türkiye’de değil dünyada herkesin 
fi yatlardan şikayetçi olduğu bir 
dönemde, bu tip keşifl er yüreğimize su 
serpiyor. Yöre halkı bu işten oldukça 
mutlu. Şu anda onlarla biraz önce 
içeride sohbet ettik. İnşallah buradaki 
aramalarımızı hızlandıracağız. Belki 
bu bölge ileride aynı Türkiye’de, 
Batman’da, Adıyaman’da olduğu gibi 
bir üretim merkezi haline dönüşmüş 
olacak.”

Bakan Dönmez, gerek keşfi n 
değerlendirilmesi gerekse üretimin 
yapılmasında emeği geçenlere 
teşekkür ederek, “Bayram öncesi bir 
müjde olmuş oldu.” diye konuştu.

Bakan Dönmez, daha sonra üretim 
yapılan Çukurova-2 Kuyusu sahasını da 
ziyaret edip yetkililerden bilgi aldı.

‘TPAO’NUN GÜNLÜK PETROL 
ÜRETİMİ 60 BİN VARİLİN ÜSTÜNDE’

Yıl sonuna kadar bölgede 8 kuyu 
daha açmayı ve toplam 10 kuyuya 
ulaşmayı planladıklarını anlatan Bakan 
Dönmez, bölgedeki üretilebilir petrol 
rezervinin yaklaşık 7,5-8 milyon varil 
olduğunun, bunun da 1 milyar dolarlık 
bir ekonomik büyüklüğe denk geldiğinin 
bilgisini verdi.

Bakan Dönmez, bölgede başka 
çalışmalar da yürüttüklerini ifade ederek, 
sözlerini şöyle sürdürdü:

“Bu bölgede benzer formasyona, 
yüksek potansiyele sahip 4 saha daha 
var. Oradaki çalışmalarımıza da hız 
verdik. Önce 2 ve 3 boyutlu sismik 
araştırmalarımızı tamamlayacağız. 
Ardından da yine keşif amaçlı sondaj 
yapacağız. Eğer keşif yakalarsak da 
üretim amaçlı kuyularımızı açacağız. 
Belki buradaki o zaman toplam keşif 
miktarımızı daha da artırmış olacağız. 
8-10 kata kadar daha fazla potansiyel 
içerdiğini içeride arkadaşlarımız 
söylediler.”

“BÖLGEDE BENZER POTANSİYELLERE 
SAHİP 4-5 SAHA DAHA VAR”
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‘Türkiye’de her noktada 
olmayı planlıyoruz’

ASV Holding’in 
çatısı altında 
yer alan Es Es 

Akaryakıt 12 Ağustos 
2021 tarihinde “Es Es” 
markası ile Enerji Piyasası 
Düzenleme Kurumu’ndan dağıtıcı 
lisansını alarak akaryakıt dağıtım 
şirketi olarak faaliyetine başladı. Es 
Es Akaryakıt Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Altınbaş gazetemize özel 
yaptığı açıklamada, “İlk hedefimiz bayi 
sayımızı 200‘e ulaştırmak. Pazarda 
önemli noktalarda olmayı planlıyoruz. 
Şehir merkezlerine ağırlık vererek 
Türkiye‘de her noktada olmayı 
planlıyoruz” dedi.

“MARKAMIZIN EN İYİ 
ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ 
VE GELİŞTİRİLMESİ İÇİN 
ÖNÜMÜZDEKİ YİRMİ YILI BAZ 
ALDIK”

Eses markasının akaryakıt 
sektöründe kendini var etme 
sürecinden bahseder misiniz?

Markamızın lisansı 2021 yılı 
Ağustos ayında yayınlandı. Kısa süre 
içinde alt yapı çalışmalarını bitirip Eylül 
2021 itibari ile geniş ve profesyonel 
bir kadro ile faaliyetimizi aktif hale 
getirdik. Bu süreç içerisinde kurumsal 
kimlik çalışmalarını ve markamızı 
geliştirip, son hazırlıkları bitirerek 
Türkiye genelinde bayilik vermeye 

başladık.

Markamızın en iyi şekilde 
yönetilmesi ve geliştirilmesi için, alt 
yapı çalışmalarımızı ve teknolojik 
yatırımımızı, önümüzdeki yirmi yılı baz 
alarak tamamladık.

‘ESES AKARYAKIT, HER BİR MÜŞTERİ VE 
BAYİSİ İÇİN GÜVENLİ BİR LİMAN OLABİLMEYİ 
KENDİNE HEDEF EDİNDİ’
• Kendinizden ve Eses Akaryakıt’tan bahseder misiniz?

1993 Kıbrıs doğumluyum. Liseyi 
İsviçre ‘de okudum. İngiltere ‘de 

İşletme eğitimi aldım. Türkiye ‘ye 
döndükten sonra Hukuk Fakültesini 
bitirdim. Aile şirketlerimizin, turizm, 
kuyum, enerji, lojistik ve hukuk 
alanlarında Yönetim Kurullarında 
bulundum. Yaklaşık bir yıldır 
ESES Akaryakıt‘ın Yönetim Kurulu 
Başkanlığını yapıyorum.

ASV Holding’in çatısı altında 
yer alan Eses Akaryakıt Dağıtım 
Anonim Şirketi 12 Nisan 2021 
tarihinde İstanbul’da kurulmuş olup 
12 Ağustos 2021 tarihinde “Es Es” 
markası ile Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu’ndan DAĞ/10362-2/44982 
sayılı lisans numarası ile dağıtıcı 
lisansını alarak akaryakıt dağıtım 
şirketi olarak faaliyetine başladı.

Eses Akaryakıt, yenilikçi anlayışı 
ve tecrübe ile dinamizmi bir araya 
getiren güçlü kadrosuyla adını kısa 

bir sürede ülkemizin ve dünyanın 
en önemli markalarından biri haline 
getirmek için gece gündüz çalışmaya 
devam ediyor.

Müşteri odaklı iş birliği modeli 
ile yola devam eden Eses Akaryakıt, 
her bir müşteri ve bayisi için güvenli 
bir liman olabilmeyi kendine hedef 
edindi.

Güçlü sermaye yapısı, geniş 
satış ağı, gelişmiş altyapı ve 
merkez operasyon yapısıyla 
İstanbul merkezli Genel Müdürlük 
merkezinden bütün Türkiye’ye 
en hızlı ve güvenilir hizmeti 
sunmaktadır.

Kurumsal çalışma anlayışını 
benimsemiş olan Eses Akaryakıt, 
bu anlayışı hizmet sunduğu 
her alanda aksatmadan yerine 
getirebilmeyi kendine ilke edinmiş 
ve ticari ilişkilerini de bu doğrultuda 
şekillendirmiştir.

• Marka olarak yakın gelecekte 
yapacağınız yatırımlar neler?

Sektörde var olma adına markamızı 
temsil edebilecek ve şehir merkezinde 
bulunan firmalara bayilikler vermeye 
zaten başladık ve önümüzdeki süreçte 
daha çok bu bölgelere yoğunlaşmaya 
devam edeceğiz. Ayrıca otogaz ve 
ihrakiye içinde 2022 yıl sonuna kadar 
altyapı çalışmalarını bitirip, 2023’de 
bu alanlarda da faaliyetimize başlamayı 
planlıyoruz. Bildiğiniz üzere Hatay/
Dörtyol ‘da depolama tesisimiz 
bulunmakta. Dörtyol tesisimiz dışında, 
minimum 5 bölgeye daha dolum tesisi 
için alt yapı çalışmalarımız başlamıştır.

“HATAY‘IN DÖRTYOL İLÇESİNDE 
82.000 M3 KAPASİTELİ 
DEPOLAMA TESİSİMİZ 
BULUNMAKTA”

• Dolum tesisinizden bize bahseder 
misiniz?

Hatay‘ın Dörtyol ilçesinde 82.000 
m3 kapasiteli depolama tesisimiz ve 
tesise bağlı 3 adet bağımsız deniz 
hattımız bulunmaktadır. Tesisimizde 
akaryakıt, kimyasal ve bitkisel madde 
depolama hizmeti vermekteyiz. 
Tesisimizde 8 adeti akaryakıt tankı 
olmak üzere toplam 22 adet depolama 
tankı bulunmaktadır.

“ESES OLARAK UZUN 
YILLAR KALICI DAĞITIM 
FİRMALARINDAN OLMAYI 
AMAÇLIYORUZ”

• Eses’in 2023 sonuna kadar 
hedefleri neler?

İlk hedefimiz bayi sayımızı 200‘e 
ulaştırmak… Pazarda önemli noktalarda 
olmayı planlıyoruz. Şehir merkezlerine 
ağırlık vererek Türkiye‘de her noktada 
olmayı planlıyoruz. 

Sektördeki tecrübemize istinaden 
Eses olarak uzun yıllar kalıcı dağıtım 
firmalarından olmayı amaçlıyoruz.

Eses Akaryakıt Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet 
Altınbaş Enerji Petrol 
Gaz’ın sorularını yanıtladı.

‘MİNİMUM 5 BÖLGEYE DAHA DOLUM TESİSİ İÇİN ALT YAPI ÇALIŞMALARIMIZ BAŞLADI’

Eses Akaryakıt 
Yöne� m 
Kurulu Başkanı 
Av. Mehmet 
Al� nbaş





Entegre Risk Yönetimi ve 
Güvence Müdürlüğü ile 
Perakende Mühendislik 

Müdürlüğü tarafından Petrol 
Ofisi Genel Merkezi’nde 
gerçekleşen 2021 SEÇG ve 
Mühendislik Ödül Töreninde, 
gasgrup SEÇ-G ve Güvence 
Ödülü aldı. Ödül, Entegre 
Risk Yönetimi ve Güvence 
Kıdemli Müdürü Engin Cebeci 
tarafından gasgrup adına, Bayi 
ve Kurumsal İlişkiler Sorumlusu 
Gülçin Kara’ya takdim edildi. 

“PETROL OFİSİ’NE 
HİZMET VERMEKTEN 
BÜYÜK MUTLULUK 
DUYUYORUZ”

Ödül töreninin ardından, 
ödülün anlamı ve önemi 
hakkında konuşan Bayi ve 
Kurumsal İlişkiler Sorumlusu 
Gülçin Kara,

“gasgrup olarak 2009 
yılından beri ana faaliyet 
kolumuz olan LPG ile başlayan 
serüvenimize, 2019 yılından 

bu yana Wayne’in yanı sıra 
başka distribütörlükler ile devam 
ettik. LPG alanında verdiğimiz 
hizmet kalitesinin ve yüksek 
iş güvenliliğinin sürekliliğini 
akaryakıt alanına da entegre 
ederek, Petrol Ofisi’ne hizmet 
vermekten büyük mutluluk 
duyuyoruz. Bu bağlamda 
Petrol Ofisi’ne hem akaryakıt 
hem de LPG alanında çözüm 
ortağı olduğumuzu gururla 
söyleyebilirim. Aldığımız ödül, 
hem akaryakıt hem de LPG 
alanlarında sürdürdüğümüz 
operasyonların başarılı bir 
şekilde sonuçlandığının 
göstergesidir. 

Şirket yöneticilerimizin 
bizlere verdiği destek sayesinde 
tüm gasgrup çalışanları olarak, 
SEÇ kuralları ve kaliteli hizmet 
anlayışımızdan ödün vermeyerek 
bu yolda yürümeye devam 
edeceğiz. Çıktığımız bu zorlu 
yolda bizleri yalnız bırakmayan 
ve bu anlamlı ödülü bize layık 
gören tüm Petrol Ofisi ailesine 
teşekkür ediyorum” dedi.

Haziran 
ayında yeni 

tesisinde küçük 
bir kutlamayla 
‘Yaza ‘Merhaba 
diyen gasgrup 
ailesi adına Genel Müdür 
Yardımcısı Burak Ertan, 
taşınma ve paralelinde büyüme 
hedefleriyle ilgili görüşlerini 
paylaştı.

“YENİ TESİSİMİZE 
KAVUŞTUK”

gasgrup Genel Müdür 
Yardımcısı Burak Ertan, 
taşınma ve paralelinde büyüme 
hedefleriyle ilgili şu ifadeleri 
paylaştı:  

“Öncelikle başarılı bir 
şekilde atlattığımız taşınma 
sürecinin sonrası verdiğimiz 

emeğin karşılığında aldığımız 
olumlu tepkiler, bize ne 
kadar doğru bir karar 
aldığımızı gösterdi. gasgrup 
olarak kurulduğumuz yıldan 
beri müşterilerimize en iyi 
hizmeti sunabilmek için, 
içinde bulunduğumuz ortamı 
her zaman güzelleştirmeye 
ve çalışma atmosferini 
iyileştirmeye çalıştık. Her yeni 
adreste hep daha fazlasını 
hak eden müşterilerimiz ve 
çalışanlarımız için elimizden 
gelen en iyi koşulları 
sağlamaya çalıştık ve büyüme 
hedeflerimiz paralelinde daha 
büyük bir tesise ihtiyacımız 
olacağını ön görerek aylarca 
öncesinden araştırmaya 
başladık. Sabırla gasgrup için 

en uygun mekanı bulabilmek 
için aramaya devam ettik ve 
sonunda ihtiyaçlarımızı uzun 
süre karşılayabilecek olan 
yeni tesisimize kavuştuk. Bu 
süreci çok doğru bir zamanda 
tamamlamış olmaktan da 
ayrıca mutluyuz. 

Yeni tesis ihtiyacımız 
tahmin edilebileceği üzere 
büyüyen iş ağımızın doğal bir 
sonucu olarak ortaya çıktı. 
Kurulduğumuzda sadece LPG 
alanında faaliyet gösteren bir 
firma iken şimdi akaryakıt 
ve yeni enerjiler alanında 
da faaliyet gösteren hatta 
dünyaya açılan bir firma haline 
geldik. Birçok dünya devi 
markayla yeni iş birliklerimiz 
oldu. Dolayısıyla da hem 

üretim hem ofis alanlarımızı 
büyütmemiz ve kurumsal 
kimliğimizi yansıtan modern 
ve ferah bir çalışma ortamı 
oluşturmamız gerektiğine karar 
verdik. 

Geçtiğimiz sene 
sonunda taşınmamızın 
akabinde gerçekleşen yoğun 
yurtdışı ziyaretlerinden, 
denetlemelerden ve 
katıldığımız fuarlardan dolayı 
kutlama yapacak fırsat 
bulamamıştık. Pandemi 
etkilerinin azalmasını ve 
havaların da ısınmasını 
fırsat bilerek tüm ekibimizin 
katılımıyla Ihlamur ağacı 
gölgesinde küçük bir 
kutlama organize ettik. 
Genç ve dinamik ekibimizle 

happy hourda bir araya 
gelerek, yakın zamandaki 
çalışmalarımızı değerlendirme 
ve başarılarımızı kutlama 
imkanı bulduk. 

“YAKIN ZAMANDA 
YENİ BİR İŞ BİRLİĞİMİZİ 
DAHA AYRINTILARIYLA 
SEKTÖRLE PAYLAŞIYOR 
OLACAĞIZ”

Yakın zamanda yeni bir iş 
birliğimizi daha ayrıntılarıyla 
sektörle paylaşıyor olacağız. 
Merak edenler web sitemiz 
ve sosyal medya hesaplarımız 
aracılığıyla bize ulaşabilir. 
İletişimde olmaktan mutluluk 
duyarız. Hepimize keyifli ve 
sağlıklı bir yaz dilerim” dedi.

Petrol Ofi si Entegre Risk Yönetimi ve Güvence 
Müdürlüğü’nün takdiminde gerçekleşen ödül 
töreninde Gasgrup SEÇ-G ve Güvence ödülü aldı. 

gasgrup SEÇ-G ve 
Güvence ödülü aldı
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gasgrup yeni tesisinde çalışanları gasgrup yeni tesisinde çalışanları 
ile birlikte yazı karşıladıile birlikte yazı karşıladı

gasgrup Haziran 
ayında yeni 
tesisinde küçük bir 
kutlamayla ‘Yaza 
Merhaba’ dedi. 
gasgrup Genel 
Müdür Yardımcısı 
Burak Ertan büyüme 
hedefl eriyle ilgili 
olarak, “Yakın 
zamanda yeni 
bir iş birliğimizi 
daha ayrıntılarıyla 
sektörle paylaşıyor 
olacağız” dedi.





Maximum Mobil’den kampanyaya katılın, 1 Temmuz – 15 Ağustos 2022 tarihleri arasında Maximum anlaşmalı Petrol Ofisi istasyonlarından tek seferde ve farklı günlerde gerçekleştirilecek 250 
TL ve üzeri 4. akaryakıt ya da otogaz alışverişinize, Maximum anlaşmalı Petrol Ofisi istasyonlarından yapılacak olan yakıt alışverişlerinizde kullanmak üzere 40 TL, en az bir ödemenizi temassız 
Maximum Kart’ınızın Öde Geç özelliği veya Maximum Mobil’in içindeki Pazarama’dan Öde-Geç ile yapmanız durumunda 50 TL MaxiPuan kazanın. Kampanyaya Maximum Mobil’deki kampanya 
sayfasından katılabilirsiniz. Puanlar 23.08.2022 tarihinde yüklenecek olup, son kullanma tarihi 30.09.2022’dir. Ayrıntılı bilgi ve ek koşullar: Maximum Mobil, maximum.com.tr ve petrolofisi.com.tr’de.

MAXIMUM KARTLILARA 

PETROL OFİSİ’NDE

Maximum Kart’ınızla tek seferde ve 

farklı günlerde yapacağınız 250 TL ve üzeri

4. akaryakıt veya otogaz harcamanıza 

50 TL’ye varan MaxiPuan!

50 TL
MAXIPUAN!

50 TL
MAXIPUAN!
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Petrol Ofisi, Atina’da iki yılda bir 
düzenlenen ve Yunan denizcilik 
endüstrisi ile uluslararası 

taşımacılık uzmanları için en büyük 
buluşma platformu olan POSIDONIA 
2022 Uluslararası Gemicilik Fuarı’na 
katıldı. 2020 yılında pandemi 
nedeniyle gerçekleştirilmeyen fuara 
bu yıl, armatörler başta olmak üzere 
uluslararası denizcilik sektörünün 
temsilcileri yoğun ilgi gösterdi. 

6-10 Haziran 2022 tarihleri 
arasında düzenlenen fuarda, Petrol Ofisi 
de denizcilik yakıtlarındaki markası PO 
Marine ve Petrol Ofisi Madeni Yağlar 
ile fuarda stant açtı. 2021 yılında hem 
akaryakıt satışlarında hem de madeni 
yağlar ve kimyasallar sektöründeki 
liderliğini pekiştirerek sürdürdüğünü 
belirten Petrol Ofisi, fuar kapsamında 5 
gün boyunca stantlarında misafirlerini 
ağırladı. Katılımın yoğun olduğu küresel 
denizcilik buluşmasında PO Marine 
ve Petrol Ofisi Madeni Yağlar standı 
ziyaretçilerin odak noktası oldu.

PO MARINE, TÜRKİYE 
DENİZLERİNİN TAMAMINDA 
İKMAL YAPABİLİYOR

PO Marine, ülkemiz denizlerinin 
tamamında yakıt ikmali yapabiliyor. 
Transit ve iç pazarda, Hopa’dan 
İskenderun’a kadar Türkiye’nin tüm 
sahil şeridi boyunca konumlandırılmış 8 
deniz terminali ve 1 yüzer istasyonu ile 
denizcilik sektöründe müşterilerine en 
iyi hizmeti, en hızlı ve en güvenli şekilde 
sunuyor.

17 deniz tankeri (barc) ile gerek 
yakıt gerekse de madeni yağlarda, 
ikmal ve üretim hizmetlerini bir arada 
sağlayan PO Marine, tüm hizmetlerini 
de Türkiye’de bir ilk olan Denizcilik 
Yakıtları Kalite ve Miktar Güvence 
Sistemi prosedürleri çerçevesinde yerine 
getiriyor. Gerçekleştirdiği rekor ikmal 
operasyonları ile başarı çıtasını her yıl 
daha da yukarı taşıdığının altı çizilen 
PO Marine, yılda yaklaşık 50 bine yakın 
gemiye 1 milyon tonun üzerinde yakıt 
satıyor. 

MADENİ YAĞLARDAKİ 
BAŞARISINI CHEVRON İŞ BİRLİĞİ 
İLE DAHA DA İLERİ TAŞIDI

Fuarda standı katılımcılardan büyük 
ilgi gören Petrol Ofisi Madeni Yağlar, 
2021 yılında satış rakamını 148 bin 
tonun üzerine taşıdı. İç pazarın yanı 
sıra küresel pazarda da satışlarını 
güçlendirerek, 4 kıtada 33 ülkeye 
yaptığı madeni yağ ihracatını 11.000 
tonun üzerine çıkarttı. Madeni yağlarda, 
yüksek üretim ve depolama kapasitesine 
sahip olan Petrol Ofisi Madeni Yağlar, 
Kocaeli Derince’deki fabrikasında 
yaklaşık 140 bin tonluk yıllık üretim 
ve 66 bin tonluk depolama kapasitesi 
ile 400’den fazla ürünün üretimini 
gerçekleştiriyor. 

Petrol Ofisi’nin Chevron ile 
2014’ten bu yana devam eden 
denizcilik yağları iş birliğinin başarılı 
sonuçları iki marka arasındaki farklı iş 
birliklerini de beraberinde getirdi. Attığı 
adımlarla madeni yağlar alanındaki ürün 

gamını daha da genişlettiği belirtilen 
Petrol Ofisi, ayrıca bölgenin en gelişmiş 
merkezlerinden biri olan Petrol Ofisi 
Teknoloji Merkezi – POTEM ile de 
yenilikçi ürünler geliştirerek, pazara 
sunuyor.

IBIA KONFERANSI PETROL 
OFİSİ SPONSORLUĞUNDA 
İSTANBUL’DA GERÇEKLEŞTİ

Petrol Ofisi, aynı zamanda sektörü 
ilgilendiren önemli organizasyonlara da 
katkı sunmaya, destek olmaya devam 
ediyor. Petrol Ofisi, son olarak Bunker 
Industry Association (IBIA)- Uluslararası 
Bunker Endüstrisi Birliği’nin 
konferansına destek oldu. Armatörler, 
bunker alıcıları, önde gelen bunker 
tedarikçileri ve endüstri paydaşları ile 
yakıt sektörünün oyuncularını bir araya 
getiren IBIA konferansı, Petrol Ofisi’nin 
Platinum sponsorluğunda, 22 Haziran 
günü İstanbul’da düzenlendi. 

Petrol Ofisi, denizcilik sektörünün uluslararası alandaki en önemli buluşma 
platformlarından biri olan POSIDONIA 2022’ye katıldı. PO Marine ve Petrol Ofisi Madeni 
Yağlar ile Atina’da düzenlenen fuarda stant açan Petrol Ofisi, katılımcılardan yoğun 
ilgi gördü.  Ayrıca küresel denizcilik sektörünün en önemli aktörlerini buluşturan “Yeni 
Bölgesel Dinamikler ve Yeşil Denizcilik Geleceğine Geçiş” başlıklı IBIA konferansı da 
Petrol Ofisi’nin platin sponsorluğunda İstanbul’da gerçekleşti. Konferansın çok verimli 
geçtiğini belirten Petrol Ofisi Madeni Yağlar Direktörü Sezgin Gürsu, “Petrol Ofisi olarak, 
sektörümüzün geleceğine ışık tutacak bu tarz organizasyonlara bundan sonra da ev 
sahipliği ve liderlik yapmaya devam edeceğiz” dedi.

Petrol Ofisi, PO Marine ve 
Madeni Yağlar ile POSIDONIA 
2022 ve IBIA’da ilgi odağı oldu
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“Yeni Bölgesel Dinamikler ve 
Yeşil Denizcilik Geleceğine Geçiş” 
başlığı altında gerçekleştirilen 
konferansta bir konuşma yapan 
Petrol Ofi si Madeni Yağlar Direktörü 
Sezgin Gürsu, IBIA’nın önemi ve 
ele alınan konularla ilişkin şunları 
söyledi;

“Petrol Ofi si olarak, sektör ve 
sektör paydaşlarını ilgilendiren 
önemli organizasyonlara katkı 
sunmaya, destek olmaya devam 
ediyoruz. Bu etkinlik ile de sektör 
oyuncuları uzun bir aradan sonra, 
Petrol Ofi si ve IBIA konferansı 
altında tekrar bir araya geldi. IBIA, 
sektörün farklı alanlarında hizmet 
veren, hizmet alan aktörleri bir 
araya getirmesi açısında önemli bir 
organizasyon. Bu yıl İstanbul’da 
düzenlenen konferansta, yakıt 
ikmali ve denizcilik sektöründe 
karşılaşılan bölgesel zorluklar ve 
başarılar ile sektörün gelecekteki 
ilerlemesine dair konulara 
odaklanıldı. Alanlarında uzman yerel 
ve uluslararası katılımcılar, son 
aylarda yaşanan jeopolitik olaylar 
hakkındaki görüş ve ileriye dönük 
öngörülerini dile getirdiler. Denizcilik 
ve yakıt endüstrilerinin küresel 
petrol, nakliye ve yakıt pazarlarında 
meydana gelen bozulma ile 
nasıl başa çıkabileceğine ilişkin 
sunumların yapıldığı konferansta 
ayrıca; Karadeniz ve Akdeniz’i 
istikrarsızlaştıran kısa ve uzun 
vadeli gelişmelerin olası etkileri 
ele alındı. Bunların yanında yine 
IMO’nun 2030 ve 2050 hedefl erine 
yönelik ilerleme ve muhtemel ilave 
düzenlemeler değerlendirildi. Hem 
katılımcılar hem de sektörümüz 
ve paydaşlarımız açısından 
verimli bir konferans oldu. Gerek 
akaryakıt gerekse de madeni 
yağlar sektörünün lideri olarak, 
sektörümüzün geleceğine ışık 
tutacak bu tarz organizasyonlara 
bundan sonra da ev sahipliği ve 
liderlik yapmaya devam edeceğiz.”

“PETROL 
OFİSİ, BU TARZ 
ORGANİZASYONLARA
LİDERLİK YAPMAYA 
DEVAM EDECEK”
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Shell’in 85 yıllık Söke 
istasyonunun öyküsü, 
“Hep İleride Olmak 

Hepimizin Hakkı, Shell Hep 
İleride” sloganıyla yayınlanan 
yeni iletişim kampanyasında 
yer aldı. Büyük beğeni toplayan 
reklam kampanyasında 
gerçek hikayelerini anlatan 
Söke istasyonunun sahibi 
Behlül Er ve oğlu Reşat Er, 
sektördeki faaliyetlerinden ve 
reklam filmine yönelik soruları 
yanıtladılar.

“1937’DE BAŞLAYAN 
AKARYAKIT SEKTÖRÜ 
TİCARETI SHELL ÇATISI 
ALTINDA 85 YILDIR 
DEVAM EDİYOR”

Öncelikle sizi tanımak 
isteriz. Kaç yıldır bu 
sektörün içindesiniz?

Behlül Er: Aydın’ın 
Söke ilçesinde 1953 yılında 
doğdum. Evli ve iki çocuk 
babasıyım, bir de torunum var. 
15 yaşından itibaren babama 
ticari hayatında yardım ederek 
başlayan akaryakıt sekötürü 
işletmeciliğim,1977 yılında 
resmi olarak babam Mehmet 
Reşat Er ile ortaklığımla 
devam etti. 52 yıldır sektörün 
içindeyim. Günümüzde ise 
üçüncü kuşak olan oğlum 
Reşat Er ile birlikte çalışıyoruz. 
Babam Mehmet Reşat Er, Söke 
İlçesi İstasyon Caddesi’nde 
uzun bir süre bakkal dükkanı 
işletip, bu işletmede o günün 
şartlarında tenekeler içinde 
gazyağı ve motorin satarak 
akaryakıt sektörüne ilk adımı 
atmış. Bir kaç yıl içinde 
tenekeler ile satışın artık yeterli 
olmadığını görerek,1937 
yılında Shell markası ile ilk 
sözleşmeyi imzalamış. Bakkal 
dükkanı önüne el ile çevrilerek 
çalışan manuel bir pompa 
koyup daha büyük bir adım 
atarak petrol ürünleri satışı 
ticaretini büyüterek devam 
etmiş.1957 yılına kadar 
süren bu ticarethane şu an 
istasyonumuzun bulunduğu yeri 
satın alarak faaliyetini genişletip 
artık tam anlamı ile akaryakıt 
istasyonu olmuş. İşletmenin 
bulunduğu sokak Gazhane 
Sokak ismini almış. Daha sonra 
firmamızın bulunduğu konum, 
yeni sokak ve caddelerin 
açılmasıyla Söke Santral Garajı 
ile çevre yolunun Bağarası 
Köyü bağlantısını sağlayan 

Bağarası Caddesi üzerinde 
kalmış. 15 yaşından itibaren 
okul sonrası vakitlerimde 
babama destek olarak başlayan 
ticaret hayatım, 1977 
yılında resmiyete kavuştu ve 
işletmemiz “Mehmet Reşat 
Er ve Behlül Er” işletmesi adı 
altında faaliyetini sürdürdü. 
1995 yılında babamın 

vefatından sonra “Behlül Er” 
ismi ile yola devam ettik, 
günümüzde ise firmamızın 
faaliyetlerini oğlum Reşat Er ile 
birlikte sürdürüyoruz. Babamın 
1937’de başlayan akaryakıt 
sektörü ticareti Shell çatısı 
altında 85 yıldır devam ediyor.

Reşat Er: Ben de 

ortaokuldan itibaren okul 
çıkışında ve tatiş günlerine 
istasyonda sürekli bulundum. 
Askerden döndükten sonra 
2005 yılından beri bilfiil hem 
Söke’de babamın bulunduğu 
istasyonda, hem de Bodrum 
yolundaki istasyonumuzda 
çalışıyorum.

‘Shell ile 85 yıllık yolculuğumuz 
reklam filmi ile ölümsüzleşti’

B.E.: Hem oğlum, hem 
de torunumun olması bana 
çok gurur verdi tabii, babamı 
da anmış olduk. Benim için 
çok sürpriz oldu, bu yaşımda 
hayatımda yapmadığım 
şeyi yaptım, söz verince de 
kendimizi film setinde bulduk. 

Oradakiler çok iyi oynadığımı 
söylediler. Biraz zorlansam da 
çocuklarıma, torunlarıma bir 
anı kalması Shell ile bu gururu 
yaşamak beni çok mutlu etti.

R.E.: Reklam filminde 
8 yaşındaki kızımın da yer 

almasından ben de mutluluk 
duydum. Kızıma çekimlere 
gitmeden önce Engin Bey’in 
yer aldığı Shell reklamlarını 
izlettik, “Bu ağabeyin yanına 
gideceksin” dedik, yapması 
gerekenleri anlattık. O da çok 
heyecanlandı, çok sevdi bu işi. 
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Shell’in”Hep İleride Olmak Hepimizin Hakkı, Shell Hep İleride” sloganıyla yayınlanan yeni iletişim 
kampanyasının odağındaki 85 yıllık Söke istasyonu, Shell’in Türkiye’de Cumhuriyetle başlayan serüvenine 
tanıklık ediyor.  Gerçek hikayeden uyarlanan ve büyük beğeni toplayan reklam filmiminin kahramanları Behlül Er 
ve oğlu Reşat Er, “Shell’in 85 yıllık öykümüzü reklam filmi ile taçlandırmasından çok mutlu ve gururluyuz” diyor.

Reklam filminde üç kuşak olarak yer almak size ne hissettirdi?

‘SHELL İLE BU GURURU YAŞAMAK BENİ ÇOK MUTLU ETTİ’

Shell’in Türkiye’de 
Cumhuriyetle başlayan 
yolculuğunda 85 yıllık 
iş ortaklığınızla, yeni 
reklam filminin de 
kahramanları oldunuz. 
Bu teklifi alınca ne 
hissettiniz?

R.E.: Söke’deki 
istasyonumuzu 2021 yılı 
Ocak-Şubat aylarında 
yenileyerek Select market 
konseptine geçmiştik. O 
sırada Shell yöneticileri 
ile rutin işleyişle alakalı 
birkaç toplantımız oldu. 
Böyle bir sohbetle başlayan 
süreç daha sonra reklam 
filmi senaryosuna dönüştü. 
Bunda 85 yıllık bayi 
olmamızın etkili olduğunu 
düşünüyorum. Cumhuriyetin 
100. yılına yaklaşırken, 
Shell’in de Türkiye’de 
Cumhuriyetle başlayan 
yolculuğunu bizim gibi 85 
yıllık bir istasyonun gerçek 
ve samimi hikayesini konu 
ederek iletişim kampanyası 
yapmayı kararlaştırdığını 
düşünüyorum. Babamla 
birlikte Shell yöneticileri ile 
birkaç kez online toplantı 
yaptık. Bize, “Bir süredir 
görüşüyoruz, size pek 
hissettirmedik ama böyle 
bir reklam filmi projemiz 
var. Kabul ederseniz bu 
reklamda sizlerin rol 
almanızı istiyoruz” dediler. 
Biz de tabii bu işin bu kadar 
komplike olduğunu tahmin 
etmeksizin kabul ettik. Böyle 
bir teklifin bize yapılması 
hoşumuza gitti, tabii bu 
kadar kapsamlı birşey 
olduğunu düşünmemiştik. 
Çekimler için üç-dört 
kez İstanbul’a gittik, 
koşuşturmalı bir süreç oldu 
ama yine de çok keyfliydi. 
Çekimler geçtiğimiz 
Ramazan ayı içinde 
oldu, yaklaşık 20 günde 
tamamlandı. 16 Mayıs’ta 
lansmanı yapıldı, ardından 
reklam TV’de yaynlanmaya 
başladı.

“85 YILLIK BAYİ 
OLMAMIZIN 
ETKİLİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM”



İSTASYON UNVANI:

İSTASYON ADI:

EKİP ÇALIŞANLARI:

İL/İLÇE:

İSTASYON KODU:

ER PETROL-BEHLÜL ER

BEHLÜL ER SÖKE SHELL

2 KADIN / 10 ERKEK

AYDIN / SÖKE

3101

Haziran’da trafiğe 109 bin 277 aracın kaydı yapıldı

Trafi ğe kayıtlı araç 
sayısı Haziran sonu 
itibarıyla 25 milyon 810 bin 
799’a yükseldi. Geçen yıl 
Haziran ayında trafi kteki 
araç sayısı 24 milyon 
729 bin 901 idi. Böylece 
trafi ğe kayıtlı araç sayısı, 
Haziran’da yıllık bazda 
yüzde 4,37 arttı.

Trafi ğe kayıtlı taşıtların 
yüzde 54,1’ini otomobil, 
yüzde 16,2’sini kamyonet, 
yüzde 15,2’sini motosiklet, 
yüzde 8’ini traktör, yüzde 
3,5’ini kamyon, yüzde 
1,9’unu minibüs, yüzde 
0,8’ini otobüs ve yüzde 
0,3’ünü özel amaçlı taşıtlar 
oluşturdu.

‘YATIRIMDAN 
ÇOK MUTLUYUZ’
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“ENGİN BEY’İN 
İNANILMAZ TEVAZUSU 
VE SABRI İLE GÜZEL BİR 
ÇEKİM GERÇEKLEŞTİ”

Oyunculuk sizin için 
nasıl bir deneyim oldu? 
Zorlandınız mı?

R. E.: Yukarıda da 
bahsettiğim gibi ben ilk 
başta çok zor olmadığını 
düşünüyordum ama bu işin 
o kadar da kolay olmadığını 
anladım. Çünkü “Nerede nasıl 
durulur, nerede konuşulur, ne 
tepki verilecek, yüz mimikleri 
nasıl olmalı?” gibi birçok 
kriter var ve bizim bu konuda 
deneyimimiz yok. Sağolsunlar, 
filmi çeken firmanın yetkilileri 
ve ekibi bize bu konuda çok 
yardımcı oldular. Özellikle 
Engin Bey’in inanılmaz 
tevazusu ve sabrı ile güzel bir 
çekim gerçekleşti.

B. E.: Hadi onlar genç, 

ben ne yapayım? Bu yaşta 
oyuncu oldum.

Shell’in marka elçisi 
Engin Akyürek ile aynı 
reklamda birlikte yer 
almak nasıl bir duygu?

R. E.: Engin Bey’in, 
sağolsun mütevaziliği ve 
sabrı bizi çok motive etti. 
Bizi nasıl konuşmamız ve 
davranmamız gerektiği 
konusunda yönlendirerek 
büyük destek verdi ve 
heyecanımızı yenmemize katkı 
sağladı. Engin Bey, oyuncu 
olduğu için bu işe alışık ama 
öyküsü gerçek bir senaryonun 
içinde yer almanın kendisini de 
heyecanlandırdığını söyledi.

“REKLAM FİLMİNİN 
İKİNCİSİ DE ÇIKACAKMIŞ 
GİBİ BİR HAVA VAR”

Reklam filmi çok 
beğenildi ve ses getirdi. 

Çevrenizden nasıl 
yorumlar aldınız?

B.E.: Eşimiz dostumuz 
da bizim gibi çok gururlandı. 
“Oğlun ve torununla aynı 
reklamda yer aldın, ne mutlu 
sana” diyorlar. Filmi çok 
beğendiklerini belirterek, 
tebrik ediyorlar. Arkadaşlar, 
“Sen ne güzel rol yaptın, ses 
tonun, konuşman gayet güzel 
olmuş” diyorlar, ben de “Siz 
bilmiyorsunuz, ben eskiden 
oyuncu idim” diye espri 
yapıyorum.

R. E.: Babamın söylediği 
gibi reklam filmi çok beğenildi. 
Genelde insanlar reklamlarda 
başka kanala geçerler ama 
Shell reklamının babamın 
yüzü ile başlamasının ve 
gerçek bir öyküsü olmasının 
izlenme oranını artırdığını 
düşünüyorum. Bence duygusal, 
güzel bir reklam oldu. İkincisi 
de çıkacakmış gibi bir hava 
var, öyle söylüyorlar.

Türkiye İstatistik Kurumu, 
Haziran ayına ilişkin 

motorlu kara taşıtları 
istatistiklerini açıkladı. Buna 
göre, Haziran’da trafiğe kaydı 
gerçekleştirilen taşıt sayısı 
geçen yılın aynı ayına kıyasla 
yüzde 4,8 artarak 109 bin 
277’ye yükseldi. Söz konusu 
dönemde kaydı silinen taşıt 
sayısı da yüzde 20,5 azalışla 
3 bin 189’a geriledi. Böylece 
trafikteki toplam taşıt sayısı 
haziranda 106 bin 88 artış 
kaydetti.

Geçen ay trafiğe kaydı 
yapılan taşıtların yüzde 
41,7’sini motosiklet, yüzde 
39,6’sını otomobil, yüzde 
8,5’ini kamyonet, yüzde 
6,6’sını traktör, yüzde 2,7’sini 
kamyon, yüzde 0,4’ünü 
otobüs, yüzde 0,4’ünü minibüs 
ve yüzde 0,1’ini özel amaçlı 
taşıtlar oluşturdu.

Haziran’da trafiğe kaydı 
yapılan taşıt sayısı bir önceki 
aya göre yüzde 3 azaldı. 
Haziranda trafiğe kaydı yapılan 
taşıt sayısı aylık bazda otobüste 
yüzde 43,9, kamyonda 
yüzde 34,7, özel amaçlı 
taşıtta yüzde 17,5, traktörde 
yüzde 10,7, minibüste yüzde 

6,4, motosiklette yüzde 1,2 
artarken, kamyonette yüzde 
19,5 ve otomobilde yüzde 7,2 
geriledi.

Trafiğe kaydı yapılan 
taşıtların Haziran’da yıllık 
değişimlerine bakıldığında 
motosiklette yüzde 44,6, 
traktörde ve otobüste yüzde 
17,8’er, kamyonda yüzde 
12,4 artış görülürken, özel 
amaçlı taşıtlarda yüzde 
31,6, minibüste yüzde 22, 
otomobilde yüzde 16,6 ve 
kamyonette yüzde 16,3 azalış 

yaşandı.

DEVRİ YAPILAN 
ARAÇLAR

Haziran’da 1 milyon 30 
bin 671 taşıtın devri yapıldı. 
Bu taşıtların yüzde 68,9’unu 
otomobil, yüzde 15,4’ünü 
kamyonet, yüzde 9,1’ini 
motosiklet, yüzde 2,7’sini 
traktör, yüzde 1,7’sini kamyon, 
yüzde 1,6’sını minibüs, yüzde 
0,4’ünü otobüs ve yüzde 
0,2’sini özel amaçlı taşıtlar 

oluşturdu.

OCAK-HAZİRAN 
DÖNEMİNDE TRAFİĞE 
KAYDI YAPILAN 
OTOMOBİLLERİN YÜZDE 
70’İ BENZİNLİ

Ocak-Haziran döneminde 
581 bin 330 taşıtın trafiğe 
kaydı yapıldı. Bu dönemde 
geçen yılın aynı dönemine 
göre trafiğe kaydı yapılan taşıt 
sayısı yüzde 4,3 azalarak 581 
bin 330 olurken, trafikten 
kaydı silinen taşıt sayısı yüzde 
9 gerileyerek 19 bin 249 
oldu. Böylece Ocak-Haziran 
döneminde trafikteki toplam 
taşıt sayısı 562 bin 81 arttı.

Yılın ilk yarısında trafiğe 
kaydı yapılan 267 bin 958 
otomobilin yüzde 70’i benzinli, 
yüzde 17,1’i dizel, yüzde 10,5’i 
elektrikli veya hibrit olup yüzde 
2,4’ü LPG yakıtlılardan oluştu. 
Haziran sonu itibarıyla trafiğe 
kayıtlı 13 milyon 971 bin 955 
otomobilin ise yüzde 37,3’ü 
dizel, yüzde 35,5’i LPG, yüzde 
26,2’si benzin yakıtlı olup, 
yüzde 0,9’unun ise elektrikli 
veya hibrit yakıt türüne sahip 
olduğu kayıtlara geçti.

Söke’de bir kaç nesil görmüş bir istasyonsunuz ve Söke’nin 
köklü fi rmalarından birisiniz. Bu başarının sırrı nedir?

‘BU SEKTÖRDEKİ 
YENİLİKLERİN ÖNCÜSÜ HER 
ZAMAN SHELL OLUYOR’

TRAFİĞE 
KAYITLI 
ARAÇ SAYISI 
HAZİRAN SONU 
İTİBARIYLA 
25,8 MİLYON 
OLDU

R. E.: Shell bizleri hep 
yönlendirdi. Çünkü bu 
sektördeki yeniliklerin 
öncüsü her zamam Shell 
oluyor. Her şeyden önce 
başarımızda en büyük etken 
bu tabii ki. Teknolojik ve 
ekonomik geleceği daha 
erken görmek, ticarette 
daha rahat olmamızı, 
önlemleri daha kolay 
almamızı, bu şekilde de 
ayakta durmamızı sağlıyor. 
Biz Shell’den, Shell de 
bizden memnun. Uzun 
süredir araya hiç başka 
fi rma girmeksizin beraber 

olmak, işi bir aile ortamına 
dönüştürüyor, karşılıklı 
güven var. Dedemin 
yaratmış olduğu güven 
mirası ile birlikte müşteri 
potansiyelimiz artıyor.

B. E.: Biz çizgimizi 
bozmadık. Babamızdan ne 
gördüysek o çizgi üzerinden 
doğruluktan dürüstlükten 
ayrılmadık, esnafl ığımızı bu 
şekilde yürüttük. Temelimiz 
sağlam, yani temeli atan 
babamız. Bugüne kadar 
Shell’in verdiği güvenle 
beraber onun ismini 
yaşatmaya çalıştık.

Trafi ğe kayıtlı araç sayısı, Haziran’da geçen yılın 
aynı ayına göre yüzde 4,4 artarak 25 milyon 810 
bin 799’a yükseldi.



TÜHİD’in (Türkiye Halkla İlişkiler Derneği) düzenlediği 20. Altın Pusula Ödülleri’nde OPET, 
2 ödülün birden sahibi oldu. OPET Etno-köy Çıplak Projesi, Kurumsal Sorumluluk- turizm 
dalında Altın Pusula alırken OPET’in Dünya Kadınlar Günü’nde yaptığı bütünleşik medya 
iletişimi ‘Medya İlişkileri’ kategorisinde Altın Pusula’ya layık görüldü.

OPET, Altın Pusula Ödülleri’nde 
2 ödülün sahibi oldu
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Seçkin bir jüri 
ve Deloitte’un 

uzmanlığıyla 
gerçekleştirilen 
değerlendirmelerin 
ışığında belirlenen 
kazananlar 30 Haziran 
Perşembe günü Hilton 
İstanbul Bomonti’de 
gerçekleşecek görkemli 
bir törenle ödüllerine 
kavuştu.  2018’den 
beri başarıyla 
düzenlenen Social 
Media Awards Turkey 
da bu yıl Brand¬verse 

Awards çatısı altında 
yer aldı. OPET, 
Brandverse Awards’ta 
SocialBrands 
Veri Analitiği 
Bölümü’nde Akaryakıt  
kategorisinde  Gümüş 
ödüle layık görüldü. 
OPET, aynı zamanda 
5 ödülün daha sahibi 
oldu. ‘Rahşan Gülşan’la 
Kadın Gücü Sohbetleri’ 
Dijital PR kategorisinde 
Bronz, Dünya Kadınlar 
Günü kapsamında 
yapılan bütünleşik 

medya iletişimi PR 
kategorisinde Gümüş, 
‘Opet’se Fark Etmez’ 
filmi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği 
kategorisinde Bronz, 
Ultra Force Lansman 
filmi  Film – Otomotiv 
kategorisinde Gümüş, 
Nihat’la Sivrisinek  8 
Mart entegrasyonu 
Sesli Platform 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği kategorisinde 
Gümüş ödüle layık 
görüldü. 

Marketing Türkiye ve BoomSonar iş birliğiyle hayata geçirilen 
Brandverse Awards’ta OPET, 6 ödül birden aldı. 

Brandverse’te 6 ödül

OPET Ekibi, ödüllerini Sivil Toplum Gönüllüsü 
İbrahim Be� l ve Zorlu PSM Genel Müdür 
Yardımcısı Dicle Karaozan’ın elinden aldı.

İletişim sektöründe 50’nci 
yılını kutlayan Türkiye Halkla 
İlişkiler Derneği (TÜHİD), 

bu yıl 20’ncisi gerçekleştirilen 
Altın Pusula Türkiye Halkla 
İlişkiler Ödül Töreni’nde 
yılın en başarılı markalarını 
ve projelerini ödüllendirdi. 
Yarım asırlık bilgi birikimi 
ve tecrübesiyle Türkiye’de 
halkla ilişkiler sektörünün 
çatı örgütü konumunda 
olan Türkiye Halkla İlişkiler 
Derneği (TUHİD) tarafından 
düzenlenen 20. Altın pusula, 
iletişim alanında ülkemizdeki en 
prestijli ödül programı olarak 
kabul ediliyor.

 Ödül töreni, sektör 
profesyonelleri, medya 
mensupları, akademisyenler 
ve genç iletişimcilerin yoğun 
katılımı ile gerçekleştirildi.

“MİSYONUMUZ TÜHİD’İN 
50 YILLIK DEĞERLİ 
MİRASINI HEP BİRLİKTE 
GELECEĞE TAŞIMAK”

 Törenin açılış konuşmasını 
yapan TÜHİD Yönetim 
Kurulu Başkanı İpek Özgüden 
Özen, “Türkiye Halkla İlişkiler 
Derneği, mesleğimizi çatı 
örgütü; iletişim sektörünün 
en önemli temsilcilerinden 
birisi. Bizler, bu salonda 
bulunan herkes, bir ruhu temsil 
ediyoruz ve aklımızı ortaya 
koyarak dünya çapında işler 
yapan bir mesleğin üyeleriyiz. 
Misyonumuz TÜHİD’in 50 
yıllık değerli mirasını hep 
birlikte geleceğe taşımak” 
açıklamasını yaptı.

 20. Altın Pusula Türkiye 
Halkla İlişkiler Ödülleri’ne 
283’u kurum, 93’u genç 
iletişimci projesi olmak üzere 
21 ana ve 27 alt kategoride 

400 yakın proje başvuruda 
bulundu. OPET, 2 ödülün 
birden sahibi oldu. OPET 
Etno-köy Çıplak Projesi, 
Kurumsal Sorumluluk- 
turizm dalında Altın 
Pusula alırken OPET’in 
Dünya Kadınlar 
Günü’nde yaptığı 
bütünleşik medya iletişimi 
‘Medya İlişkileri’ kategorisinde 
Altın Pusula’ya layık görüldü. 

ETNO-KÖY ETNO 
KÜLTÜREL MİRASI 
YANSITACAK ŞEKİLDE 
KURGULANDI

OPET’in Gelibolu 
Yarımadası’nın doğal 
dokusunu koruyarak, çağdaş 
bir görünüme kavuşması için 
2006 yılında başlattığı “Tarihe 

Saygı Projesi” devam 
ediyor. Çanakkale 
Savaşları’nın geçtiği 
Eceabat bölgesindeki 
rehabilitasyon 

çalışmalarının 
ardından 
“2018 Troya 
Yılı”nda; Troya 
Ören Yeri’ne 

en yakın yerleşim yeri olan 
Tevfikiye Köyü’nü Arkeo-köye 
dönüştüren OPET, ardından 
Troya Bölgesi’ndeki Çıplak 
Köyü’ne kimlik kazandırarak 
Etno-köy’e dönüştürdü. 
Anadolu’nun farklı tarihsel ve 
kültürel katmanlarını yansıtan 
Çıplak Köyü’nde yürütülen 
çalışmaların ana eksenini; insan 
yapımı kültürel öğeleri ele alan 
bir bilim dalı olan etnografya 
kelimesinden türetilen “etno-

köy” kavramı oluşturdu. Etno-
köy projesi Türkiye’de müze, 

ören yeri ve kültürü- tarihi ile 
hâlâ yaşayan köyleri bir araya 

getiriyor. Proje; Anadolu 
geleneğinin kültür mirasını 
temsil eden tüm katmanlara 
dair öğeler, dokular ve 

öyküler barındıran Çıplak 
Köyü’nün etno-kültürel mirasını 
yansıtacak şekilde kurgulandı.

700 HABER İÇERİĞİ 

Bu yıl OPET‘in Dünya 
Kadınlar Günü özelinde 1-8 
Mart arası dönemde medyanın 
her kanalını kullanılarak yaptığı 
iletişim çalışmaları kapsamında 

yaklaşık 700 haber içeriği 
ve özel yayınlarla 6 milyona 

yakın kişiye erişim sağlandı. 
Sosyal medyada da 40 
milyon civarında bir etkileşim 
kaydedildi.



Bizim yolumuz daha yaşanabilir, 
daha sürdürülebilir bir dünyaya çıkıyor. 

Biz bu yolda gelecek nesillerle aramızda 
bir köprü kurmak için tüm gücümüzle çalışıyoruz. 
Zorlu Enerji Sürdürülebilirlik Stratejimiz doğrultusunda her faaliyetimizde 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na hizmet etmeye 
ve Paris Anlaşması kapsamında ülkemizin düşük karbonlu gelecek hedeflerine 
ulaşması için tüm enerjimizle çalışmaya devam ediyoruz.

%100 yenilenebilir enerjimizle sürdürülebilir bir geleceğe adım adım ilerliyoruz.

GELECEĞE GİDEN YOL 
%100 YENİLENEBİLİR 
ENERJİDEN GEÇER



Sporseverlerin futbol 
tutkusu ve bilgisinin 
ödüllendirildiği, Petrol 

Ofisi iştiraki Petrolig Games’in 
fantezi futbol oyunu Petrol Ofisi 
Sosyal Lig’de, 2021-2022 
sezonu yine zorlu bir rekabete 
sahne oldu. Toplam 3 milyon 
oyuncuya ulaşan Petrol Ofisi 
Sosyal Lig’de 38 hafta boyunca 
yaşanan mücadelenin sonunda, 
4.178 puan ile genel klasman 
birincisi Sercan Cengiz, büyük 
ödül olan B-SUV segmentinin 
aracı son model Kia Stonic’in 
sahibi oldu. Sezonu 4.172 
puanla ikinci sırada tamamlayan 
Muhammet Mutlu (Mutlu Futbol) 
Kia Rio ve 4.160 puanla 
üçüncü olan Nurvedia Pirimoğlu 
Kaya (Napoli_) ise Kia Picanto 
kazandılar. Petrol Ofisi Sosyal 
Lig ödülleri, Petrolig Games 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Mehmet Abbasoğlu ve Kia’yı 
temsilen Kia Türkiye Genel 
Müdürü Can Ağyel’in katılımıyla 
29 Haziran Çarşamba günü 
düzenlenen özel törenle 
sahiplerini buldu. 

“SOSYAL LİG’E 
ÖNÜMÜZDEKİ DÖNEMDE 
DE YATIRIM YAPMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ”

Sosyal Lig’in, Petrol 
Ofisi’nin yenilikçi ve 
dinamik yapısının benzersiz 
örneklerinden biri olduğuna 
vurgu yapan Petrolig Games 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Mehmet Abbasoğlu, “Petrol 
Ofisi olarak, Türkiye’nin ilk 
ve tek fantezi futbol oyunu 
olan Sosyal Lig’e önümüzdeki 
dönemde de yatırım yapmaya 
devam edeceğiz. Oyuncu 
sayısının emeklerimizle doğru 
orantılı artışı bizi daha fazla 
futbolsevere ulaşmak için motive 
ediyor. Futbol tutkusunu yine 
sonuna kadar yaşatma amacıyla 
gelecek sezona şimdiden 
güçlü bir şekilde hazırlanmaya 
başladık. Sosyal Lig’i çok daha 
kapsamlı ve dinamik hale 
getirdiğimiz sürprizlerimizi 
göreceksiniz. Erkek hedef 
kitlenin futbol ilgisi ve takibinin 
daha yoğun olduğunu biliyoruz. 
Diğer yandan Sosyal Lig’de 
kadın oyuncularımızın da 
olması, rekabete katılması ve 
hatta ilk 3’te yer alması bizi 
ayrıca gururlandırdı. Kazanan 
arkadaşlarımı ve 38 hafta 
boyunca mücadele eden tüm 
Sosyal Lig oyuncularını tebrik 
ediyorum” dedi. 

“PETROL OFİSİ SOSYAL 
LİG HEYECANINA ORTAK 
OLMAKTAN MUTLUYUZ”

Marka olarak uzun süreli 
iş birliklerine imza attıklarını 
belirten Kia Türkiye Genel 
Müdürü Can Ağyel, “Üç 
yıldır Petrol Ofisi Sosyal 
Lig’in paydaşlarından biriyiz. 
Geçen yıllarda şampiyon olan 

yarışmacıya Kia Stonic hediye 
etmiştik. Bu sene ise ilk üçteki 
yarışmacılara ‘Güçlü Üçlü’ 
olarak tanımladığımız Picanto, 
Rio ve Stonic modellerimizi 
hediye ediyoruz” dedi. Sporun 
birleştirici gücüne inandıklarını 
ve Kia’nın küresel ölçekte de 
spora yatırım yaptığını söyleyen 
Can Ağyel, “Kia, uzun yıllar 
UEFA Avrupa Ligi’nde sponsor 
olarak yer aldı. Bu yıl Katar’da 
düzenlenecek 2022 Dünya 
Kupası’nın da sponsorları 
arasındayız. Ünlü tenisçi Rafael 
Nadal markamızın globaldeki 
yüzü. Türkiye’de ise uzun 
yıllardır Anadolu Efes Basketbol 
Takımı’nı marka olarak 
destekliyoruz. Spor bizim marka 
DNA’mızda hep var. Petrol 
Ofisi Sosyal Lig heyecanına 
da ortak olmaktan mutluyuz. 
Gelecek yıllarda iş birliğimiz 
artarak devam edecek. Sezonu 
ilk 3 sırada tamamlayıp Kia 
araç kazanan tüm Sosyal Lig 
yarışmacılarını tebrik ediyorum” 
ifadelerini kullandı. 

“BALOTELLİ’NİN 5 
GOLLÜK PERFORMANSI, 
BANA 1’İNCİLİĞİ 
GETİRDİ”

İzmir Ödemiş’te çalışan, 
Sosyal Lig’de son 2 senedir 
her hafta oynadığını ifade eden 
Sercan Cengiz, ‘FC CENGİZ 
90’ kullanıcı adıyla Petrol Ofisi 
Sosyal Lig’de 2021-2022 
sezonunun şampiyonu oldu 
ve son model Kia Stonic’ini 
teslim aldı. Cengiz, ödüle 
uzanan yolculuğunu şu sözlerle 
özetledi: “Özellikle bu sene 
çok odaklandım. Petrol Ofisi 
devraldıktan sonra Sosyal Lig, 
işlevsellik, altyapı ve ödüller 
olarak çok gelişti. 5’inci 

sırada girdiğim son haftada ipi 
göğüsledim. Son gün Adana 
Demirspor – Göztepe maçında, 
kurduğum takımın kaptanı da 
olan Balotelli’nin başarısı, maç 
ortasında bana ‘2. olurum’ 
dedirtti. Ama 5 gol atması ile 
birinciliğe ulaştım. Özellikle 
futbola ilgi duyanlar için bu 
heyecanı herkes yaşamalı, 
ortak olmalı diyorum. Genel 
klasmanı hedefleyenler için 
ise; güvendikleri bir çekirdek 
kadro ile devam etmeleri, ancak 
fark yaratacak bazı isimleri de 
kadrolarına dâhil etmelerini 
öneriyorum.”

“PETROL OFİSİ SOSYAL 
LİG’DEKİ İKİNCİ YILINDA 
2’NCİ OLDU”

Sosyal Lig’de oynayışının 
henüz ikinci yılında ‘Mutlu 
Futbol’ kullanıcı adıyla sezonu 
ikinci sırada tamamlayarak Kia 
Rio kazanan Muhammet Mutlu, 
İstanbul’da görev yapıyor. 

“Futbol bilgime güvenirim. 
Sakin kalmaya ve bilinçli olmaya 
özen gösterdim. Positive Card 
ve Sosyal Lig içindeki fırsatları 
değerlendirerek transfer 
bütçelerimi destekledim” diyen 
Muhammet Mutlu, Petrol 
Ofisi Sosyal Lig’de özellikle 
son haftalardaki rekabetin çok 
yüksek olduğunu belirterek, 
şöyle konuştu: “Bu sezon 
genel klasmanda uzun süre 
birinci olarak devam ettim, 
sonra 7’nciliğe kadar düştüm. 
Son iki hafta 7. sıradayken 
önce 3, sonra da 2’nciliğe 
yükseldim. Son hafta rekabet 
çok yüksekti. Son haftaya 1’inci 
giren arkadaş 5’inci oldu, 5’inci 
sıradaki oyuncu 1. oldu, ben de 
2. sıradaki ile yer değiştirdim. 
Oyunculara tavsiyem; heyecan 

yapmasınlar, sakin kalsınlar 
ve iyi analiz etsinler. Hiç 
oynamayan futbol severler 
ise mutlaka oynasınlar. Oyun 
gerçekten çok güzel, hayatımın 
keyifli ve heyecanlı bir parçası 
oldu.” 

KADIN OYUNCU, İLK 
SEZONUNDA GENEL 
KLASMAN 3’ÜNCÜSÜ 
OLDU

Mali müşavir olan Nurvedia 
Pirimoğlu Kaya ise ‘Napoli_’ 
kullanıcı adıyla oynadığı 
Petrol Ofisi Sosyal Lig’deki 
ilk sezonunda 3’üncü oldu ve 
kazandığı Kia Picanto’nun 
anahtarını Bursa’dan gelerek 
aldı. 

Sosyal Lig’i ilk başladığından 
bu yana eşinden dolayı 
haberdar olduğunu belirten 
Nurvedia Pirimoğlu, sözlerine 
şöyle devam etti: “Bu sene ilk 
kez Petrol Ofisi Sosyal Lig’de 
oynadım. En büyük destekçim 
eşimdi. Sezon içinde birçok 
kez yakıt hediyesi kazandım. 
Sondan 7’nci haftada 1’inciliği 
devraldım ve son iki haftaya 
kadar bırakmadım. Son 
haftalarda rekabet yoğundu. 
Sürpriz oyuncular sonucu 
belirliyor. Son hafta da böyle 
oldu ve ben de 3’üncü oldum. 
Ama elbette ki bir kadın oyuncu 
olarak oynadığım ilk sezonda 
3’üncü olmaktan çok mutluyum. 
Umarım benim ilk sezonumda 
kazandığım 3’üncülük örnek 
olur ve Sosyal Lig’de daha çok 
kadın oyuncu görürüz.” 

KAZANANLAR 
ÖDÜLLERİNE KAVUŞTU

Futbolseverlerin içindeki 
rekabetçi ruhu ortaya çıkaran 

ve futbol bilgilerini ödüllendiren 
fantezi futbol oyunu Petrol Ofisi 
Sosyal Lig’de; 2021-2022 
sezonunun şampiyonu Sercan 
Cengiz (FC CENGİZ 90) Kia 
Stonic, ikincisi Muhammet 
Mutlu (Mutlu Futbol) Kia Rio, 
üçüncüsü Nurvedia Pirimoğlu 
Kaya (Napoli_) ise Kia Picanto 
ile ödüllendirildi. 

Petrol Ofisi Sosyal Lig’de 
2021-2022 sezonu boyunca 
kazanmak için oynayan 
oyuncular 43 Samsung S20 
Plus cep telefonu, 1.500.000 
değerinde yakıt, 190 adet 
Slazenger saat, 5 adet PS5 ile 
ödüllendirildi. 

2021 – 2022 sezonu 
boyunca Fenerbahçeli Sosyal 
Lig oyuncuları oyun içinde 
en büyük taraftar kitlesini 
oluştururken, 5.161 puan 
ortalaması ile diğer tüm 
takımların taraftarlarından daha 
iyi performans gösterdi. 

Petrol Ofisi Sosyal Lig 2021 
– 2022 sezonunda ‘İDEAL 11’ 
ise şöyle şekillendi: 

Kaleci: Uğurcan Çakır – 
Trabzonspor (218 puan)

Defans: Guilherme-Konyaspor 
(229 puan) Abdülkerim 
Bardakçı-Konyaspor (203 puan)
Dimitrios Goutas-Sivasspor 
(182 puan)

Orta saha: Edin Visca-
Trabzonspor (232 puan)
Anthony Nwakaeme – 
Trabzonspor (215 puan)
Alexandru Maxim – Gaziantep 
FK (210 puan) Kerem 
Aktürkoğlu – Galatasaray (208 
puan)

Forvet: Umut Bozok – 
Kasımpaşa (241 puan) Andreas 
Cornelius – Trabzonspor 
(226 puan) Ayoub El Kaabi – 
Hatayspor (216 puan)
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Oyuncu sayısı 3 milyona ulaşan fantezi futbol oyunu Petrol Ofisi Sosyal Lig’de 2021-Oyuncu sayısı 3 milyona ulaşan fantezi futbol oyunu Petrol Ofisi Sosyal Lig’de 2021-
2022 sezonu tamamlandı. Petrol Ofisi Sosyal Lig’de sezon şampiyonu Sercan Cengiz 2022 sezonu tamamlandı. Petrol Ofisi Sosyal Lig’de sezon şampiyonu Sercan Cengiz 
(FC CENGİZ 90) son model Kia Stonic, ikinci Muhammet Mutlu (Mutlu Futbol) Kia Rio ve (FC CENGİZ 90) son model Kia Stonic, ikinci Muhammet Mutlu (Mutlu Futbol) Kia Rio ve 
üçüncü Nurvedia Pirimoğlu Kaya (Napoli_) ise Kia Picanto ile ödüllendirildi. üçüncü Nurvedia Pirimoğlu Kaya (Napoli_) ise Kia Picanto ile ödüllendirildi. 





bp Türkiye, pandeminin 
etkisinin azalması 

ile seyahatlerin artması,  
mevcutta uygulanan defansif 
sürüş, yorgunlukla mücadele 
ile uykusuzluk ve aracın 
kullanım esnasında kaymasının 
önlenmesi eğitimlerine 
ek, iş seyahatlerinde ve 
özel yaşamlarındaki araç 
kullanımlarında farkındalıklarını 
artırmak, bilgilerini tazelemek 
ve aktivitelerle eğlenceli zaman 
geçirebilmek için çalışanlarına 
8-9 Haziran tarihlerinde 
merkez ofisinde ve çevrimiçi de 
dahil olunabilen yol güvenliği 
festivali düzenlendi.

 Festival kapsamında yol 
güvenliği eğitim ve danışmanı 
uzmanlar tarafından verilen 
eğitimlerde bp Türkiye ve 
Castrol çalışanları, bp merkez 
ofis otopark alanına kurulan 
farkındalık, devrilme ve 
reaksiyon simülatörleri ile 
pek çok farklı uygulamayı 
deneyimleme fırsatı buldu. 

Festivalin ilk gününde 
katılımcılara devrilme 

simülatörü ile sürücü ve 
yolcularda emniyet kemeri 
kullanımının önemi ile 
araç içinde sabitlenmeyen 
malzemelerin olası bir kaza 
anında verebileceği zararlar 
anlatılırken, reaksiyon 
simülatörü ise aniden önlerine 
çıkan bir engele verdikleri tepki 
süreleri ile durma zamanları 
ölçümlenerek takip mesafesinin 
önemini vurgulandı. Festivalin 

ikinci gününde otopark 
alanındaki aktivitelerde 
katılımcılara çarpışma 
simülatörü ve Formula 1 araç 
kullanımı imkânı sunulurken 
saatte 5 km gibi düşük hızda 
dahi çarpışmaların nasıl etkili 
olduğu gösterildi. İstanbulPark 
pist simülasyonunun yer aldığı 
Formula 1 aracı kullanımında 
ise katılımcılar eğlenceli 
dakikalar yaşadı.

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB), 2022’nin 

ilk 6 ayında kurulan şirket 
sayısını açıkladı. 2022’nin 
ilk 6 ayında, 2021’in ilk 6 
ayına göre kapanan şirket 
sayısında yüzde 83,3 kapanan 
kooperatif sayısı yüzde 138,4 
kapanan gerçek kişi ticari 
işletme sayısında yüzde 5,5 
artış oldu.

KURULAN ŞİRKET 
SAYISINDA GEÇEN 
YILIN AYNI AYINA GÖRE 
YÜZDE 40,1 ARTIŞ OLDU

Haziran 2022’de, Haziran 
2021’ye göre kurulan şirket 
sayısı yüzde 40,1 kurulan 
kooperatif sayısı yüzde 38,3 
artarken, kurulan gerçek kişi 

ticari işletme sayısı yüzde 2,7 
azaldı.

Haziran 2022’de, 
kapanan şirket sayısı 
2021 yılının aynı ayına 
göre yüzde115,3 kapanan 
kooperatif sayısı yüzde 167,4 
kapanan gerçek kişi ticari 
işletme sayısında yüzde 36,6 
artış oldu.

2022’nin ilk 6 ayında, 
2021’in ilk 6 ayına göre 

kurulan şirket sayısı 
yüzde 20,8 kurulan 

kooperatif sayısı yüzde 
22,4 artarken, kurulan 

gerçek kişi ticari 
işletme sayısı yüzde 

11,5 azaldı.

bp Türkiye’den çalışanlarına 
yol güvenliği festivali

TOBB, 2022’nin ilk 6 ayında 
kurulan şirket sayısını açıkladı

Festivaldeki Yol Güvenliği 
Sohbet etkinliği; bp 

SEÇ-G takımı yol güvenliği 
uzmanları, uluslararası yol 
ve sürüş güvenliği uzmanı 
ve bp yakıtlarını taşıyan 
kadın tanker operatörleri 
katılımı ile gerçekleştirildi. 
Ofiste bulunanların yerinde, 
dileyenlerin çevrimiçi 
olarak takip ettiği interaktif 
etkinlikte; kadın tanker 
operatörleri bp’de çalışmaya 
başlama hikayelerini, almış 
oldukları eğitimleri, trafikte 
tehlikeli madde taşıyan 
araç kullanımı ve binek araç 
sürücülerinin dikkat etmesi 
gerekenleri katılımcılarla 
etkileşim içerisinde 
paylaştılar. Yol güvenliği 
uzmanları ise trafikte insan 
faktörünün önemi, yeni yasal 
hız limitleri ve sürücülerin 
bu noktada dikkat etmesi 
gereken konular hakkında 
eğitici bilgiler paylaştı. Ofis 
içerisindeki özel odalarda 
her iki günde seanslar 
halinde farkındalık eğitimleri 
ve senaryolu oyunlar 
gerçekleştirildi. Alkol ve 
yorgunluk gözlüğü kullanımı 
ile araç başına alkollü veya 

yorgunken geçilmesi halinde 
sürüş sırasında yaşanabilecek 
olumsuzluklar aktarıldı. 
Üzerine harita işlenmiş olan 
halı oyunu sayesinde de 
farklı hızlarda karşılaşılan 
senaryolarda katılımcılara 
almaları gereken aksiyonlar 
ve şehir içi trafik kurallarına 
uymanın önemi aktarıldı. 
Benzer şekilde çarkıfelek 
oyunu ile yol emniyeti ile ilgili 
farklı konularda soru-cevap 
şeklinde bilgilendirmeler 
yapıldı. Kafalık kullanım 
eğitimi ile doğru şekilde 
ayarlanan koltuk kafalığının 
olası kazalarda hayati önem 
içerdiğinden bahsedildi. İkinci 
günün sonunda çevrimiçi 
olarak gerçekleştirilen 
farkındalık sunumunda 
yaz döneminin gelmesiyle 
artacak şehirler arası trafikte 
alınması gereken önlemler, 
lastik basınç ayarları, karanlık 
saatlerde, olumsuz hava ve 
yol koşullarında defansif araç 
sürmenin önemi anlatılırken 
sunumun sonunda 
düzenlenen ödüllü yarışmada 
ilk üçe giren katılımcılar 
hediye çekleri kazandılar.

FESTİVALDE YOL GÜVENLİĞİ SOHBET 
ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Pandemi sonrası seyahatlerin artması, yol emniyetini daha da önemli 
hale getiriyor. Bu bakış açısı ile bp Türkiye, çalışanlarına iş ve özel 
seyahatlerinde araç kullanımlarını kusursuzlaşmak, farkındalıklarını 
artırmak ve bilgilerini tazelemek için yol güvenliği festivali düzenledi.

HAZİRAN 2022’DE 
KURULAN 
KOOPERATİFLERİN 
SAYISINDA BİR ÖNCEKİ 
AYA GÖRE YÜZDE 40,7 
ARTIŞ OLDU

Bir önceki aya göre kurulan 
şirket sayısı yüzde 41,9 

kurulan gerçek kişi ticari işletme 
sayısı yüzde 54,8 kurulan 
kooperatif sayısı yüzde 40,7 arttı.

Bir önceki aya göre kapanan 
şirket sayısında yüzde 32,0 
kapanan kooperatif sayısında 
yüzde 113,0 kapanan gerçek kişi 
ticari işletme sayısında yüzde 
60,6 artış gerçekleşti.





Milangaz ürün 
çeşitliliğini artırmaya 
devam ediyor. Tekne 

ve yat mutfaklarına özel 
olarak tasarlanan Milangaz 
Rota, zorlu deniz koşullarına 
yönelik emniyet özellikleriyle 
öne çıkıyor. Ocağın 
kullanılmadığı zamanlarda 

vanayı kapatma imkanı veren 
yeni ürün, alt kısmında yer 
alan plastik kılıf sayesinde 
zeminde kaymıyor. Emniyet 
sistemi ve kullanım kolaylığı 
ile dikkat çeken Milangaz 
Rota, ilk etapta Ege ve 
Akdeniz bölgesindeki bayi 
kanallarında satışa sunulacak.

Batman İl Koordinasyon 
Kurulu Toplantısı, 

Batman Valisi ve Belediye 
Başkan Vekili Ekrem Canalp 
başkanlığında yapıldı.

Demir, İl Kültür 
Müdürlüğü’ndeki toplantıda, 
Türkiye’nin ilk yerli ve milli 
sondaj kulesi Koca Yusuf’un 
yaklaşık 3 ay önce faaliyete 
başladığını ifade etti.

Koca Yusuf sondaj kulesinin 

TÜBİTAK ile çalışılmış bir 
proje olduğuna işaret eden 
Demir, “Bu kule TÜBİTAK 
projesi olup Türkiye’de 
üretilmiş ve montajı yapılmış 
ilk yerli ve milli kulemizdir. 
Koca Yusuf, Batman Bölge 
Müdürlüğünde sondaj 
faaliyetlerine başlamıştır.” dedi.

TPAO’nun çalışmalarına 
değinen Demir, 5 il sınırı 
dahilinde 1301 kuyuda günlük 

43 bin 200 varil üretim 
yapıldığını, geçen sene TPAO 
tarihinin en yüksek seviyesine 
çıktıklarını ve 14 milyon 
226 bin varil petrol üretimi 
gerçekleştirdiklerini dile getirdi.

Bu yılın ilk 6 ayında da 
üretimde 7 milyon 76 bin 
varile ulaşıldığını belirten 
Demir, 2022’de 15 milyon 
varilin üzerinde üretim 
yapmayı hedeflediklerini 

söyledi.

Demir, “2022 yılının 
ilk 6 ayında Batman Bölge 
Müdürlüğünün sorumluluk 
alanı, yani bölge genelinde 64 
sondaj gerçekleştirdik ve bu 
64 sondajın toplam derinliği 
103 bin 638 metredir. Yine 
6 ayda Batman il sınırlarında 
19 sondaj tamamlandı ve 27 
bin 679 metre sondaj yapıldı.” 
diye konuştu.

Milangaz’dan teknelere özel yeni ürün

TPAO, bu yıl 15 milyon varilin üzerinde petrol üretmeyi hedefliyor
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Milangaz, tekne ve yat mutfaklarında 
kullanılmak üzere yeni bir tüp üretti. 
Deniz koşullarına uygun olarak tasarlanan 
Milangaz Rota, emniyetli sistemi ve 
kullanım kolaylığı ile ön plana çıkıyor.  

Uzaltaş İnşaat Taahhüt İthalat İhracat 
Petrol Ürünleri Limited Şirketi ve O-P 
Grup Enerji Maden Ve İnşaat Anonim 
Şirketleri’nden

Değerli İş Ortağımız Sn. Ünal Pala ve 
Kıymetli Eşi Sn. Evrim Pala’yı elim bir 
kazada kaybetmenin derin üzüntüsü 
içindeyiz. Merhum ve Merhume’ye 
Allah’tan rahmet, kederli ailesine 
sabır ve başsağlığı dileriz.

Başsağlığı

Av.Mehmet Aytemiz 

Aytemiz Akaryakıt Dağıtım A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı ve PÜİS Onursal Genel 

Başkanı İsmail Aytemiz’in ağabeyi 

vefat etmiştir. Merhuma Allah’tan 
rahmet, kederli ailesine ve sevenlerine 

baş sağlığı dileriz.

Türkiye Petrolleri 
Anonim Ortaklığı 

(TPAO) Batman 
Bölge Müdürü 

Mustafa Demir, 
2022’de 15 milyon 

varilin üzerinde 
üretim yapmayı 
hedeflediklerini 

söyledi.





Asis Otomasyon, Ağrı İl Özel İdaresinin ve Amasya 
İl Özel İdaresinin akaryakıt kontrolü denetim 
ihtiyaçlarını karşılayacak.

Petrol Ofisi’nden Asis’e ‘Bayi 
Hizmet ve Memnuniyet’ ödülü

Ağrı ve Amasya İl Özel İdareleri Asis’le 
akaryakıt giderlerini kontrol edecek 

Konu ile ilgili açıklama 
yapan Asis Otomasyon 

Kamu Satış Müdürü 
Nilüfer Gürelli, Ağrı ve 
Amasya İl Özel İdarelerinin 
çözüm ortağı olarak 
akaryakıt giderlerinin 
merkezileştirilerek 
denetlenmesi için gerekli 
altyapıyı sağladıklarını 
belirtti. Asis Otomasyon 
olarak kamu nezdinde 

güvenilir bir iş ortağı 
olarak görüldüklerinin 
altını çizen Gürelli, “Bunun 
ana nedeninin 20 yılı 
aşkın süredir akaryakıt 
sektörüne hizmet veren 
Asis Otomasyon’un 
güvenilirliği ve müşteri 
odaklı yaklaşımının yanı sıra, 
gelişmiş Ar-Ge yeteneği ve 
7/24 hizmet sunan çözüm 
merkezinin varlığıdır”  dedi. 
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‘ASİS OTOMASYON OLARAK 
GÜVENİLİR BİR İŞ ORTAĞI 
OLARAK GÖRÜLÜYORUZ’

Konu ile ilgili açıklama 
yapan Asis Otomasyon Teknik 
Müdürü Salih Kelleci, “Yoğun 
değerlendirme ve incelemeler 
sonucunda aldığımız bu 
ödül, 2021 yılı için Asis 
Otomasyon’un bayi hizmet ve 
memnuniyetinde hedeflediği 

noktaya geldiğini gösteriyor.  
2022 için ise Petrol 

Ofisi’nin yüklenici 
firmalara verdiği 
tüm kategorilerde 
ödül almayı 
hedefliyoruz 
ve bunu 

gerçekleştirmek için 
çalışmalar başlatıldı” 

dedi.

Petrol Ofisi 
Entegre 
Risk 

Yönetimi 
ve Güvence 
Müdürlüğü 
ile Perakende Mühendislik 
Müdürlüğü tarafından hizmet 
aldığı yüklenici firmalara 
verdiği 2021 yılı SEÇG 
ve Mühendislik ödülleri  
sahiplerini buldu. 

Pandemi sonrası ilk 
kez yüz yüze yapılan ödül 
töreninde Asis Otomasyon 
“Bayi Hizmet Memnuniyet” 
ödülünü almaya hak kazandı. 
Ödül, Petrol Ofisi Otomasyon 
Geliştirme Müdürü Mert 
Dünder tarafından Asis 
Otomasyon Teknik Müdürü 
Salih Kelleci’ye takdim edildi. 

Asis Otomasyon’dan 
yapılan açıklamada, 

Ağrı İl Özel İdaresinin ve 
Amasya İl Özel İdaresinin 
akaryakıt kontrolü denetim 
ihtiyaçlarının karşılanarak 
Asis’in kamuda ağırlığını 
arttırmaya devam edeceği 
ifade edildi.

Yapılan iş birliği 
kapsamında Ağrı İl Özel 
İdaresinin Merkez, Patnos, 
Diyadin, Doğu Beyazıt, 
Eleşkirt, Hamur ve Taşlıçay 
olmak üzere 7 noktasında 
ve Amasya İl özel İdaresinin 
Taşova, Merzifon, 
Gümüşhacıköy ve Boğazköy 
olmak üzere 4 noktasında 
Petech Tank Otomasyon 
Sistemi, Pompa Otomasyon 
Sistemi, Taşıt Tanıma 
Sistemi, Tanker Otomasyon 
Sistemi, birçok araca Cyber 
TTS Taşıt Tanıma ve POL 
Petech Online Merkezi 
Yönetim Sistemi kuruldu. 

Kurulan bu sistemler 
sayesinde il özel idarelerinin 
akaryakıt denetimleri ve 
kontrolleri azami seviyeye 
çıkarken POL Petech Online 
Merkezi Yönetim Sistemi 
sayesinde ise tek bir noktadan 
tüm akaryakıt hareketlerinin 
izlenebilmesi sağlandı. 

Asis Otomasyon, ‘Bayi Hizmet ve Memnuniyet’ ödülüne layık görüldü. ‘TÜM KATEGORİLERDE 
ÖDÜL ALMAYI 
HEDEFLİYORUZ”





Piyasaya giriş şartlarının 
değiştirilmesi, kuralsız 

oyuncuların lisans 
iptallerinin yapılması, 

yeni başvurularda 
EPDK’nın ince eleyip sık 
dokuması gibi unsurlar 

petrol piyasasında oyuncu 
sayısındaki istikrarsızlığı 

engelledi. Son bir yıl 
içinde yeni dağıtıcı girişi 
olmazken, dağıtıcı sayısı 

36’da sabitlendi.

Yıllara göre verilen 
dağıtıcı lisans sayıları

Yıllara göre, 
herhangi bir nedenle 
yürürlükten kalkan 
dağıtıcı lisansı 
sayıları
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Piyasaya giriş şartlarının değiş� rilmesi, kuralsız 
oyuncuların lisans iptallerinin yapılması, 
yeni başvurularda EPDK’nın ince eleyip sık 

dokuması gibi unsurlar petrol piyasasında oyuncu 
sayısındaki is� krarsızlığı engelledi. Son bir yıl 
içinde yeni dağı� cı girişi olmazken, dağı� cı sayısı 
36’da sabitlendi.

EPDK verilerine göre petrol piyasasında en son 
dağı� cı lisansını 12 Ağustos 2021 tarihinde Es Es 
Akaryakıt aldı. Geç� ğimiz yıl Ekim ayında 41 olan 
dağı� cı sayısı, yeni girişlerin olmaması ve lisans 
iptalleriyle 36’ya geriledi. Böylece bir dönem 
dağı� cı sayısının 110’un üzerine çık� ğı petrol 
piyasası daha stabil ve is� krarlı bir hal aldı.

Bugüne kadar tam 217 tane dağı� cı lisansı 
verildi. Bunlardan 180 tanesinin lisansı iptal edildi 
ya da sonlandırıldı. Bir şirke� n lisansı şu anda 
geçici olarak durdurulmuş durumda. Geçmişte 
EPDK tara� ndan gerçekleş� rilen birçok lisans 
iptali yargıdan dönerken, son yapılan yasal 
düzenlemelerle EPDK’nın eli güçlendi. Yalnızca 
geçen yıl, gerekli şartları sağlayamayan ya da 
kuralsız faaliyet gösteren 40 civarında şirke� n 
lisansı iptal edildi. 

Bütün amaç, kurallı, düzenli, disiplinli, 
rekabetçi bir piyasa. Bunun yolu da bu kriterlere 
sahip oyunculardan geçiyor. Tabii ki serbest 
piyasadan yana olan hiç kimse piyasaya yeni 
oyuncu girişinin engellenmesini istemez. Ancak 
petrol piyasası gibi, suis� male son derece açık bir 
faaliyet alanı da başıboşluk kabul etmez. Şu anda 
yapılan da bu. Gerek EPDK kararlarının gerekse 
yasal düzenlemelerin temelinde hep bu var. 

• Asgari ödenmiş sermaye miktarı 20 milyon 
TL’ye çıkarıldı.

• Kanun’da yapılan değişiklikle asgari satış şartı 
ve bayi ağı kurma uygulamalarının önü açıldı. 
Böylece dağıtıcı lisansı sahiplerinin, lisans 
alınmasını takip eden ikinci takvim yılında asgari 
20.000 ton, üçüncü takvim yılında asgari 30.000 
ton, dördüncü takvim yılında asgari 40.000 ton, 
beşinci takvim yılından itibaren ise yıllık asgari 
60.000 ton beyaz ürün (benzin ve motorin) satışını 
gerçekleştirmesi zorunlu kılındı. 

• Dağıtıcı lisansı sahiplerine, lisansının yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren üç ay içinde en az 10, 
altı ay içinde en az 25 ve bir yıl içinde en az 50 
istasyonlu bayinin bulunduğu bayilik teşkilatını 
oluşturma zorunluluğu getirildi. 

• Dağıtıcılar arası akaryakıt ticaretine yeni 
kısıtlamalar getirildi.

• Otomasyon şirketlerinin yetkilendirilmesine 

ilişkin karar çıkartıldı. Bu düzenleme ile akaryakıt 
hareketlerine ilişkin sıkı disiplin getirildi.

• Akaryakıt satışlarına ilişkin irsaliye ile 
faturanın aynı anda düzenleme zorunluluğu 
getirilerek, irsaliyeden 7 sonra fatura düzenleme 
uygulamasından kaynaklanan vergi kaçakçılığına 
son verilmiş olacak.

• Lisans başvuru, tadil ve süre uzatımı 
işlemlerinde, lisans sahibinin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna vadesi geçmiş prim ve idari 
para cezası borcu ile Gelir İdaresi 
Başkanlığına, 6183 sayılı Kanunun 
22/A maddesi kapsamında vadesi 
geçmiş vergi borcunun bulunmaması 
şartı getirildi. Kanunun çıkmasından 
bugüne kadar, 789 adet lisans 
sahibinin Gelir İdaresi Başkanlığına 
olan 52 milyon TL’nin üzerindeki 
vergi borcunun tahsili sağlandı.

Neler yapıldı?

Kurucusu: 
M. Zekai Komsuoğlu
Mayıs,1968

Yayın Grubu Başkanı 
A.Sertaç Komsuoğlu
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Türkiye genelinde dağıtımı yapılan EPG, Basın Kanunu uyarınca bir yerel süreli 
yayındır. EPG, Basın Meslek İlkelerine uymaya söz vermiştir.EPG’de yayınlanan 
yazı, haber ve fotoğrafl arın her türlü telif hakkıBalkan Gazetecilik 
Dijital Medya Yayıncılık ve Matbaacılık  San. ve Tic. A.Ş.’ne aittir. İzin alınmadan, 
kaynak gösterilerek dahi iktibas edilemez.

İstanbul: (0216) 466 74 96  Fax : (0216) 365 58 05
Ankara :  (0312) 467 99 36  Fax : (0312) 427 30 16

 Mali İşler Başkanı: Ş. Doğan Erbay
 Hukuk Danışmanı: İrfan Coşkun
İK Sorumlusu: Ege Aksakal
 Basıldığı Yer: İRM Dijital Baskı ve 

Matbaacılık San. Tic. A.Ş.

Genel Yayın Yönetmeni ve
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü:

Emin Kaya

 Haber Merkezi: Sibel Acar, 
Gözde Emlik, Özge Esen

 Grafi k: Ersin Güleç, Onur Uğurman 
Torgay,  Serra Ergan

 Reklam ve Abonelik:
Ayşegül Yıldırım

@Petroturkcom

34

Onbeşinci Gün Emin Kaya

İstikrar





Turpak, Petrol Ofisi 
tarafından ödüllendirildi. 
Petrol Ofisi’nin 2021 

yılı özelinde gerçekleştirdiği 
ödül töreninde Turpak, 
“Tehlikeyi Ortadan Kaldırma 
ve Yenilikçilik” ödülünün sahibi 
oldu. Kısa bir süre önce EPDK 
tarafından ‘Yetkilendirilmiş 
Otomasyon Şirketi’ unvanını 
kazanan şirket, akaryakıt 
istasyonlarında uygulanan 
yeni düzenlemelerde “sıfır 
kaza” prensibini sürdürmeye 
devam ederken, aldıkları 
ödülle ilgili konuşan Turpak 
Genel Müdür Yardımcısı Alper 
Önkol, “Akaryakıt sektörünün 
önde gelen şirketlerine 
verdiğimiz kaliteli hizmetin 
yanı sıra, sağlık, emniyet ve 
çevre kurallarını tüm saha 
çalışmalarımızda en üst düzeyde 
uygulayan Turpak olarak, 
Petrol Ofisi SEÇG, Mühendislik 
ve Otomasyon departmanı 

yetkililerine şükranlarımızı 
sunuyoruz” şeklinde konuştu.

Türkiye’nin toplam petrol ve petrol 
ürünleri ithalatı Mayıs’ta geçen 

yılın aynı ayına göre yüzde 13,2 
artarak 3 milyon 836 bin 983 ton 
oldu.

Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumunun Mayıs ayına ilişkin “Petrol 
Piyasası Sektör Raporu”na göre, 
Türkiye’nin toplam petrol ithalatı 
içinde en büyük kalemi oluşturan ham 
petrolde ithalat yüzde 14,7 artarak 2 
milyon 971 bin 192 tona çıktı.

Bu dönemde motorin türleri ithalatı 
yüzde 17,6 düşüşle 569 bin 804 
ton seviyesinde gerçekleşti. İthalatın 
kalan bölümünü havacılık ve denizcilik 
yakıtları, benzin ve fuel-oil türleri ile 
diğer ürünler oluşturdu.

Böylece toplam ithalat Mayıs’ta 
geçen yılın aynı ayına göre yüzde 
13,2 artarak 3 milyon 836 bin 983 
ton oldu. İthalattaki artışta Kovid-19 
salgını sonrasında petrol ürünleri 
satışlarındaki büyüme etkili oldu.

En fazla ham petrol ve petrol 
ürünleri ithalatı 1 milyon 693 bin 
tonla Rusya’dan yapılırken, bu ülkeyi 
924 bin 337 tonla Irak ve 284 bin 
280 tonla Kazakistan izledi.

Öte yandan, benzin satışları 
Mayıs’ta geçen yılın aynı ayına göre 
yüzde 51,3 artarak 269 bin 298 tona, 
motorin satışları yüzde 15 artışla 2 
milyon 98 bin 588 tona yükseldi.

Toplam petrol ürünleri satışları ise 

yüzde 19,5 artarak 2 milyon 498 bin 
521 ton olarak kayıtlara geçti.

PETROL ÜRÜNLERİ İHRACATI 
YÜZDE 12,7 ARTTI

Türkiye’nin havacılık yakıtları 
ihracatı Mayıs’ta yüzde 65 artarak 
299 bin 307 ton oldu.

Söz konusu dönemde denizcilik 
yakıtları ihracatı ise yüzde 61 artışla 
192 bin 324 ton olarak gerçekleşti.

Benzin türleri ihracatı yüzde 11,8 
artarak 258 bin 64 ton olurken, 
motorin türleri ihracatı yüzde 4,4 
artışla 293 bin 2 ton oldu.

Petrol piyasasında diğer ürünlerle 
toplam ihracat ise yüzde 12,7 artarak 
1 milyon 186 bin 91 tona çıktı.

PETROL ÜRÜNLERİ 
ÜRETİMİNDE YÜZDE 17,5 ARTIŞ

Motorin türleri üretimi Mayıs’ta 
geçen yılın aynı ayına göre yüzde 18 
artışla 1 milyon 617 bin 998 ton, 
benzin türleri üretimi yüzde 20,7 
artışla 530 bin 966 ton, havacılık 
yakıtları üretimi yüzde 95 artışla 481 
bin 687 ton oldu.

Denizcilik yakıtları üretimi de 
yüzde 78,9 artarak 213 bin 584 
ton olarak hesaplandı. Diğer yakıt 
türleriyle toplam rafineri petrol 
ürünleri üretimi yüzde 17,5 artışla 3 
milyon 536 bin 233 tona çıktı.

EPDK’nin konuya ilişkin 
yönetmelik değişiklikleri, 

Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girdi.

Buna göre, petrol piyasası 
lisans yönetmeliğinde bayilik 
lisansı ile LPG piyasası 
lisans yönetmeliğinde LPG 
otogaz bayilik lisansı süre 
uzatımı başvuruları, başvuru 
belgelerinin eksiksiz olması ve 
ilgili mevzuatta belirtilen diğer 

şartları sağlaması koşuluyla 
konuya ilişkin maddenin ikinci 
fıkrasında yer alan iki aylık 
süre şartı uygulanmaksızın 
sonuçlandırılacak.

Ayrıca, başvuru belgelerinin 
herhangi birinde eksiklik 
olması veya ilgili mevzuatta 
belirtilen koşullardan 
herhangi birinin sağlanmaması 
durumunda başvuru iade 
edilecek.

Ham petrol ve petrol ürünlerinde en fazla ithalat, Rusya, Irak ve 
Kazakistan’dan yapıldı.

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunca (EPDK), petrol ve 
sıvılaştırılmış petrol gazları (LPG) lisans yönetmeliklerinde 
değişikliğe gidildi.

Petrol Ofisi’nden Turpak’a ödül

Türkiye’nin petrol 
ithalatı Mayıs’ta 
yüzde 13,2 arttı

Akaryakıt ve otogaz 
istasyonlarının 
lisanslarının süre 
uzatımına yeni 
düzenleme
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Turpak, aldığı ödüllere bir yenisini daha ekledi.  Petrol Ofi si, Turpak’ı sahada sıfır risk konusunda 
yaptığı çalışmaları taçlandırmak adına, “Tehlikeyi Ortadan Kaldırma ve Yenilikçilik” ödülüne 
layık gördü. Turpak Genel Müdür Yardımcısı Alper Önkol, konuyla ilgili olarak “Sıfır kaza 
hedefi mizi sürdürdüğümüz bu yolda, Petrol Ofi si’nden bir ödül almak bizler için gurur verici. 
Petrol Ofi si yetkililerine şükranlarımızı sunuyoruz” dedi. 
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