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‘Onceligimiz serbest
ve rekabetci piyasa
yapisinin korunmasr’

EPDK Baskani Mustafa Yiimaz

petrol sektoriiyle bir araya geldigi

J‘ JEnerﬁmuBMmez

Toplantida konusan EPDK Baskani

Yilmaz, akaryakit sektoriiniin serbest
ve rekabetci yapisinin korunmasinin Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumunun 6nceligi
oldugunu vurgulayarak, dagitici-bayi
arasindaki marj boliisiimii sorununun
taraflar arasinda adil bir sekilde coziilmesi
gerektiginin altini cizdi.

WS2880° ve dagltlmlarln sagduyu ile hareket
etmelerinin 6nemini vurgulayarak, “Ne
petrol fiyatlarinin istikrarsiz bir goriiniim
sergiledigi bu glinlerde ne de ileride, akarya-
kit fiyat olusumunu etkileyecek tiiketici
aleyhine herhangi diizenlemeye gidilmesi
s6z konusu olabilir” aciklamasini yapti. »> 8

toplantida 6nemli mesajlar verdi.
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DEVAM EDECEGIZ

PETDER, ' : ALINABILECEK TEDBIRLER *SORUNLARIMIZI EPDK iLE 5
EPDK tarafindan MASAYA YATIRILDI PAYLASMAYA DEVAM EDECEGIZ’

-+ PETDER’in aciklamasinda su *Her zaman oldugu gibi bundan
duze_’:,’enen Akaryak't 228 ifadelere yer verildi: “S6z konusu sonra da diisturumuz, sektériimiiz
Sektor Toplantisi

toplantida son donemde ulusal ve ile ilgili konu ve sorunlari bu konuda
kapsaminda

uluslararasi gelismeler nedeniyle diizenleme yetKkisi olan EPDK ile
o siklikla degiskenlik gosteren akaryakit paylasacak ve bugiine kadar oldugu gibi
yayinladigi duyuruda
bundan sonrada

fiyat olusumlarinin tiiketici, bayi, dagitim bundan sonra da coziimleri ve sektoriin
sirketleri ve rafinerilere olan etkileri ve gelecegini Kurum ile birlikte insa edecegiz”
.. . ilgili mevzuat cercevesinde alinabilecek ifadelerine yer verilen aciklamada; “EPDK
sektoriin QEIECEQIHI tedbirler konusulmustur. EPDK’nin fiyat Baskani Sayin Mustafa Yilmaz'a sektor
EPDK le birlikte
insa etmeye devam PETDER
Yonetim

olusumlarinda herhangi bir yetkisinin sorunlarina hassasiyetlerinden dolayi te-
olmadigi bir kez daha vurgulanmistir.” sekkiirii bir borg biliriz” denildi. »> 9
edeceklerini Kur:lu,Bafkam @ PUIS Ulusal Bayi Bulusmasi TABGIS: Coziimicin
Y-- Y (1] e e
aciklad. e Ankara’dayapildi calismalarimizi siirdiirecegiz
Sayfa»» 24 Sayfa>» 9
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BP Dogru Yakit Sistemi ile yakitimmzdan emin olun.

Dizel araca benzin, benzinli araca dizel yakit ikmali araciniza hasar verebilir,
Dogru Yakit Sistemi ile BP'de araciniza dogru yakit aldigimizdan emin olabilirsiniz.

Daha iyisini istedigindo
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Pegasus, Surdurulebilir Havacilik Yakiti
ile Turkiye’de ilk ucusunu gerceklestirdi

Operasyonlarini ve faaliyetlerini “surdiiriilebilir cevre” anlayisiyla yoneten Pegasus Hava Yollari, Petrol Ofisi
tarafindan ikmali gerceklestirilen Surduriilebilir Havacilik Yakiti (Sustainable Aviation Fuel — SAF) kullanimiyla ilk
yurt ici ucusunu Izmir ile Istanbul arasinda gerceklestirdi.

=4 Petrol Ofisi
PEGASUS

perasyonlarini
ve faaliyetlerini
“stirdiiriilebilir cevre”

anlayisyla yoneten Pegasus
Hava Yollan, Siirdiiriilebilir
Havacilik Yakit1 (Sustainable
Aviation Fuel — SAF)
kullammuyla ilk yurt ici
ucusunu, 1 Mart 2022 Sah
gtinii [zmir Adnan Menderes
Havalimani ile Sabiha Gékcen
arasinda gerceklestirdi. Neste
Corporation kaynakli SAF
vakiti ile Petrol Ofisi'nden
tedarigini yapan Pegasus,
Mart ay1 boyunca her giin
[zmir’den bir yurt ici ucusunu
SAF ile gerceklestirecek.

SURDURULEBILIR
HAVACILIGA GIiDEN YOL

Jet A ve Jet A-1 yakitinin
stirdiirtilebilir bir versiyonu ve
fosil jet yakitlarinin temiz bir
alternatifi olan SAF ile ilk yurt
ici ucusunu gerceklestiren
Pegasus, stirdiiriilebilir
havacilia giden yolda bircok
calisma gerceklestiriyor.
IATA’nin “2050’ye kadar
Net Sifir Karbon Emisyonu”
karan dogrultusunda,
diinyada bu taahhiitte
bulunan éncii hava yolu
sirketleri arasinda yer alan
Pegasus; 2030 vili icin ara
dénem hedefini de belirledi.
Biitiin calismalarini bu hedef
dogrultusunda sekillendiren
Pegasus, 2025 'te filosunun
tamamim Airbus NEO
model ucaklardan olusturma
stratejisi kapsaminda, yakit
tiiketiminde bir énceki nesil
ucaklara gore ylizde 15-17
arasinda tasarruf éngoriiyor.
Karbon emisyonunun
kaynaginda azaltilmasina
dénem veren Pegasus; filonun
genclestirilmesi, ucaklarda
agirhk azaltma calismalari,
rotalarin optimize edilmesi
gibi operasyonel tedbirlerle
siirecin kaynaginda emisyon
azaltma calismalar da
gerceklestiriyor. Seffaflik ilkesi
cercevesinde, ucuslarindan
kaynaklanan emisyon
gOstergesini yatirimci
iliskileri internet sitesinde
Ekim 2021 itibaryla ayhk
bazda paylasmaya baslayan
Pegasus; yapilan tiim bu
cahismalari, Siirdiiriilebilirlik
(ESG) alanindaki yonetisim
stratejisiyle paralel ve
ciktilarina destek olacak
sekilde planhyor.
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‘HAVACILIK SEKTOR( KAYNAKLI
KARBON AYAK iziNi AZALTMAK
KRITiK BiR ONEME SAHiP’

Sﬁrdﬁrﬁlebilir havacilia
giden yolda, havacilik
sektorii kaynakli karbon
ayak izini azaltmanin kritik
bir 6neme sahip oldugunu
ifade eden Pegasus Hava
Yollari CEO’su Mehmet T.
Nane, “Tiirkiye’nin de taraf
oldugu Paris iklim Anlasmasi
geregdi, 2030 yilina kadar
karbon emisyonunun yiizde
50 azaltilmasi 6ngoriiliiyor.
Bunu miimkiin kilabilecek
onemli etkenlerden biri de
Siirdiiriilebilir Havacilik Yakiti
kullaniminin artirilmasi.
2019 yilindan bu yana belirli
yurt disi ucuslarimizi SAF
ile gerceklestiriyoruz. Bu
uygulamamizi, Petrol Ofisi
ile is birligi yaparak yurt

ici ucuslarimiza da tasidik.

Pegasus Hava Yollari olarak,
karbon salinimi diisiik,
cevreci ve siirdiiriilebilir
kaynaklardan tiretilen SAF
ile ilk yurt ici ucusumuzu
gerceklestirmenin
mutlulugunu ve gururunu
yasiyoruz.” dedi ve s6zlerine
soyle devam etti: “Orta
vadede filo doniisiimii ve
offsetleme projeleri, uzun
vadede ise yeni teknoloji
ucaklar ve karbon yakalama
teknolojileri alanlarinda
calismalarimizi siirdiirmeyi
hedefliyoruz. Destekledigimiz
IATA *2050’ye kadar Net Sifir
Karbon Emisyonu” karari
dogrultusunda siirdiiriilebilir
havaciligi desteklemek adina
var giiciimiizle calismaya
devam edecegiz.”

Petrol Ofisi GEO’su
Selim]Siper;

‘PETROL OFiSi, iLERi TEKNOJILI
URUNLERI iLE BUGUNUN VE
GELECE&IN HiZMETINDE’

Petrol Ofisi’nin her alanda
Ustiin Uriin ve hizmet
kalitesi ile sektoriine onciiliik
yaptigini vurgulayan Petrol
Ofisi CEO’su Selim Siper ise,
*Karada oldugu gibi denizcilik
ve havacilik yakitlarinda

da siirdiiriilebilirlik
yaklasimimizi yansitan ileri
teknolojili tirtinlerimizle,
bugiiniin ve gelecegin
ihtiyaclarina gelismis
coziimler sunuyoruz.

2019 yilindan bu yana yeni
nesil Active-3 teknolojili
yakitlarimizla otomobil

ve ticari araclarda motoru
temizleyen, omriinii uzatan,
daha yiiksek performans ve
yakit tasarrufu ile emisyon
degerlerini minimize

eden yakitlar sunuyoruz.
Keza denizcilikte de
kiiresel siirdiiriilebilirlik
hedefleri dogrultusunda
olusturulan IMO kriterleri
kapsaminda yeni nesil
denizcilik yakiti Very Low
Sulfur Fuel Oil — VLSF’nin,
Tiirkiye’de ilk ikmalini Ekim
2019'da gerceklestirdik.
Havacilik yakitlarinda da

PO Air markamizla; IATA
liyesiyiz ve Tiirkiye'de 72
havaalaninda havacilik
yakiti ikmali sagliyor, 200’iin
tizerinde havayolu sirketine
uluslararasi standartlarda
hizmet sunuyoruz. Yaygin
altyapimiz, yiiksek SEC-G
standartlarimiz, tecriibemiz
ve uzmanligimizla havacilik
sektoriinii de destekliyor, 0
hata ve 0 gecikme prensibi ile
yilda yaklasik 250 bin ucaga
kesintisiz hizmet veriyoruz.

Bu topraklarda
dogmus iilkenin en 6nemli
degerlerinden biri ve sektor
lideri olarak, gecmiste
oldugu gibi bugiin ve
gelecekte de Tiirkiye'ye
katki saglamayi gorev
addediyoruz. Dolayisiyla
tilkemiz havaciliginin en
onemli degerlerinden biri
olan Pegasus Hava Yollari’'nin
Siirdiiriilebilir Havacilik
Yakiti — SAF kullanimiyla
gerceklestirilen ilk yurt ici
ucusuna ikmal saglamaktan
gurur ve mutluluk
duyuyoruz” seklinde konustu.
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PET, bu vl tiim

O calisanlar adina
‘Kadin Giicii

Ormanlar1’ kurarak da
Kadin Giicii Projesi'ne farkl
ve siirdiiriilebilir bir acilim
getiriyor. Ege Orman Vakfi
is birligi ile hayata gecirilen
projenin ilk fidan dikimi,
[zmir Kinik mevkiinde
gerceklesti. OPET’in basta
kadinlar olmak iizere tiim
calisanlar1 adina bagisladig
ilk fidanlar toprakla
bulusturulurken térene OPET
Yénetim Kurulu Uyesi Filiz
Oztiirk, Ege Orman Vakfi
Genel Midiirti Perihan
Oztiirk ile OPET ve Ege
Orman Vakf1 yetkilileri
katildi.

“25 FUTBOL SAHASI
BUYUKLUGUNDE
ORMANLAR LE 12.330
TON CO2 ES DEGERI
KARBON ABSORBE
EDiLECEK”

Ege Orman Vakfi Genel
Miidiirii Perihan Oztiirk ise
soyle konustu: “26 yilda
75 bin dekar alanda 12
milyona yakin fidamn agac
olup ormana karismasini
sagladik. Iklim degisikligine
¢6ziim sunan ormanlastirma
projeleriyle karbon yutak
alanlan olusturmaya devam
ediyoruz. OPET in calisanlar
adina bagisladigi 30 bin
fidan toplam 180 dekarlik
bir alanda yer alacak. Bu
da yaklasik 25 futbol sahasi
biiyiikliigiinde bir alana es
degerdir. Dikilen fidanlar
karbon depolama kapasitesi
sayesinde atmosferdeki
vaklasik 12.330 ton CO2
es degeri karbonu absorbe
edecek. Gelecek nesillerin
sekillenmesinde en biiyiik
paya sahip kadinlarin hayatta
daha gticlii var olabilmeleri
icin calisma alanlarinda daha
fazla yer almasi gerektigine
inaniyoruz. OPET, Kadin
Gilicti Ormanlari ile kadin
calisanlar1 basta olmak
{izere tiim calisanlar1 adina
bagisladig fidanlarla Diinya
Emekci Kadinlar Giinii'nde
Doga Ana’va da bir hediye
verdi. Bu anlamli proje icin
OPET e tesekkiir ediyor,
ormanlarn siirdiirtilebilirligine
olan desteklerinin devamim
diliyoruz.”

Haber

OPET, toplumsal cinsiyet esitligi odaginda hayata gec,:lrdlgl Kadln Gucl Projesi kapsaminda,
basta istasyonlarindaki ‘Kadin Giic’leri olmak lizere tim calisanlari adina surdiiriilebilir ve
kalici bir deger birakma hedefiyle Ege Orman Vakfi is birligi ile 30 bin fidan dikiyor. izmir-Kinik,
Adana-Saricam ve Elazig-Harput mevkilerinin her birinde 10 biner fidan ile yeserecek OPET
Kadin Glicii Ormanlarr’'nin ilk fidanlari, Kinik’ta diizenlenen dikim toreni ile toprakla bulustu.
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‘FIDANLAR BUYUYEREK 30 BiN
AGAGLIK OPET KADIN GUC{
ORMANLARI’NA DONUSECEK’

OPET tarafindan yapilan bagis kapsaminda, {zmir- Kinik'in
yar sira Adana Saricam, Elazig Harput'ta dikilen fidanlar
biyiiyerek 30 bin agaclik OPET Kadin Giicii Ormanlari’na
dontisecek. Uc farkh mevkii de agirhikl olarak Kizilcam ve Servi
fidanlan dikildi. Kursun kalem biiyiikliigiinde dikilen fidanlarin
biyolojik bagimsizig olusana kadar 5 yil boyunca Ege Orman
Vakfi tarafindan takip edilerek, tutmayan fidanlar yenilenecek ve
ilkemiz yeni bir orman kazanacak.

HATIRA ORMANI
10.000 FIDAN

I3 R M L A Absbon g .

‘3 AYRI BOLGEDE TOPLAMDA
30 BiN FiDAN DiKECE&iZ

PET Yonetim Kurulu

Uyesi Filiz Oztiirk
torende yaptigi konusmada,
“OPET olarak sadece iiriin ve
hizmetlerimizle degil, sosyal
sorumluluk anlayisimiz ile
de toplumumuzun nelere
ihtiyac duydugu konusunda
ayrintili arastirmalar
yiirtiiyor, bu dogrultuda
projeler gelistiriyoruz.
“Kadin Giicii” projemizi
kadinlarin calisma hayatinin
her alaninda firsat esitligi
ilkesi cercevesinde basariyla
var olabilecegini gosterme
hedefiyle hayata gecirdik.
Gectigimiz yil yasanan iiziicii
orman yanginlarini da géz
oniine alarak projemize yeni
bir acilim getirdik ve basta
kadinlar olmak iizere tiim
calisanlarimiz adina ormanlar
kurmaya karar verdik. Her

yil 8 Mart Diinya Kadinlar
Gilinii’'nde istasyonlarimizdaki
kadin giiclerine, yanlarinda
oldugumuzu hissettirmek
amaciyla cesitli hediyeler
veriyorduk. Bu yil her

bir calisanimizin ismine
ozel fidan dikerek sosyal
sorumluluk vizyonumuz

ile ortiisecek anlamli bir
armagana imza atiyoruz.
OPET Kadin Giicii Ormanlari
ile topluma ve cevreye

olan sorumlulugumuz
dogrultusunda gelecegimize
yatirim yapiyoruz. Proje
kapsaminda 3 ayri bolgede
toplamda 30 bin fidan
dikecegiz. Bu yil ilk adimini
attigimiz agaclandirma
calismalarimizi kisiye

ozel dijital sertifikalarla
belgeleyecegiz” ifadelerini
kulland..
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Shell’den enerji verimliligiicin
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kapsaml enerji donusum atag:

2050 yilina kadar net sifir emisyonla faaliyet
gosteren bir sirket olmayi hedefleyen Shell,
operasyonlarini yiriittiigu tesislerinde,
istasyonlarinda, ofislerinde enerji verimliligi
sadlayan uygulamalari hayat gecirirken, bir
yandan da her yil 1 milyar dolar ayirdigi Ar-Ge
calismalari ile diistik karbonlu teknolojiler
uretiyor, eneriji verimliligi yuksek ve karbon
orani duisuik urtinler gelistiriyor. Shell ayni
zamanda enerji verimliligi konusunda toplumda
bir bilin¢ olusturmaya calisirken, tiim diinyada
gencleri alternatif enerji kaynaklari kullanarak,
daha az yakitla daha fazla yol almayi amaclayan
araclar tasarlayip, uretmeleri icin tesvik ediyor.

tinyanin niifusu ve refah

diizeyi artiyor, teknoloji
gelisiyor ve siiphesiz ki enerji
talebi de artiyor. Bu talebi
sadece mevcut kaynaklarla
karsilamanin mimkiin
olmadigini vurgulayan Shell
Tiirkiye Ulke Baskani ve
Enerji Verimliligi Dernegi YK
Uyesi Ahmet Erdem, “Enerji
verimliligi ekonomik biiyiime
ve sosyal kalkinmaya katki
sagdlar. Enerji verimliligi,
enerji tiiketimi nedeniyle
olusan karbon salinimlarinin
azaltilmasi icin en hizli sonug
alinabilecek alandir. Ote
yandan enerjisinin cogunu
ithal etmekte olan lilkemizde,
global olarak artan enerji
maliyetlerinin etkisi azaltmak
acisindan da 6nem arz
etmektedir. Daha az enerji
tiiketmek kisisel, kurumsal
ve lilke ekonomisi acisindan
hepimizin is yapis seklinin
icerisinde olmalidir. Enerji

verimliligi amaciyla yapilan
tiim yatirimlar, cogunlukla
hizli bir sekilde geri donmekte
ve karli yatirimlar olmaktadir.
Bu anlamda bireylerin,

tiim kurum ve kuruluslarin
sorumluluk almasi gerekiyor
ki enerji verimliligi toplumsal
bir harekete doniismeli. Shell
olarak enerji verimliligi, 2050
yilina kadar net sifir emisyon
ile faaliyet gosteren bir sirket
olma hedefimizde son derece
onemli bir yere sahip” dedi.

SHELL'iN DERINCE’DEKi
MADENiI YAG VE GRES
URETIMi TESISi “ENERJI
YONETIM SiSTEMI”
SERTIFiKASI iCiN
DUGMEYE BASTI

Her yil 65 iilkeye ihracat
yapilarak iilke ekonomisine
katki saglayan Shell Derince
Madeni Yag ve Gres Uretim

Tesisi’nde elektrik, buhar,
hava ve dogalgaz hatlarinda
tiiketim olciimii yapan ve
iyilestirme alanlarini tespit
etmeye yarayacak onemli
adimlar atildi. Simdiden
elektrik ve dogalgaz tasarrufu
yapan Shell, 2023’te Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasi
sahibi olmak lizere
calismalarini hizla ilerletiyor.

SHELL
ISTASYONLARINDA
ELEKTRIKTE
VERIMLILIK

Shell istasyonlarindaki
elektrik titketiminde
verimliligi saglamak tizere
isbirlikleri yiirttiiyor.
Ozellikle elektrik tiiketiminde
onemli bir paya sahip klima

kullanimina yogunlasan
tedbirler sayesinde elektrik
kullaniminda yiizde 10-
15’e varan oranda tasarruf
yapilabiliyor. Projenin pilot
calismalari devam ediyor.

TURK GENCLERI SHELL
ECO-MARATHON
SAYESINDE AVRUPA'NIN
EN VERIMLI ARACINI
YAPTILAR

Diinyanin en uzun
soluklu 6grenci inovasyon
yarismalarindan biri olan
Shell Eco-marathon ile
Shell, gelecegi tasarlayacak
ogrencileri bilim, teknoloji,
miihendislik alanlarina
tesvik etmeyi hedefliyor, ayni
zamanda enerji teknolojileri
ve alternatif eneriji

kaynaklar alaninda da bilgi
birikimlerinin artmasina katki
sagliyor.

DENERFAELGHERELE]
fazla yol almayi amaclayan
araclar tasarlayip, iireten
gencler Shell Eco-marathon
sayesinde araclarini test
edebiliyorlar. 2005 yilindan
bu yana 135’in lizerinde
Tiirk takimi ve 2000’e yakin
Tiirk 6grencinin bu deneyimi
yasadi. Tiirk gencleri bircok
basariya ve birincilige imza
atti; Uludag Universitesi
ogrencilerinin tasarladiklari
ve Urettikleri ‘Barbaros”un
sehir konseptli hidrojen
enerjisi ile calisan arac
kategorisinde Avrupa’nin en
verimli araci secilmesi bu
basarilara giizel bir 6rnek
gosterilebilir.
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‘Onceligimiz serbest ve rekabetci

piyasa yapisinin Korunmasr’

Enerji Piyasasi
Diizenleme
Kurumu Baskani
Mustafa Yilmaz
petrol sektoriiyle
bir araya geldi.

PDK Bagkani Mustafa
EYllmaz’m cagrisi lizerine,

akaryakit sektdriiniin
dagitim ve bayi dernek .
temsilcilerinin (PETDER, pUIS,
ADER, TABGIS) katilimu ile bir
toplanti gerceklestirildi.

TUPRAS ve STAR

Rafineri yoneticilerinin de
katildigh toplantida akaryakit
sektoriiniin icinde bulundugu
durum ve bir siiredir giindeme
getirilen marj paylasimi konusu
degerlendirildi.

Toplanti, akaryakitta
fiyatlarin nasil belirlendiginden
sz edilerek basladi. Yapilan
bilgilendirmede akaryakit
fiyatlarinin serbest piyasa
kosullarinda olustugu ve en
6énemli payin; petrol fiyatlari
ve dovizdeki hareketler oldugu
bilgisi paylasildi. Bunlara ek
vergiler ve dagitici-bayi pay
ile fiyatlarin son seklini aldigt
bilgisi gecildi.

Toplantida, fiyat olusumunu
stirekli denetleme gorevi
olan EPDK’'nin bu fiyatlara
dogrudan bir miidahalesinin s6z
konusu olamayacag kaydedildi.

IEA Baskani Fatih Birol:
“(Rusya-Ukrayna Savasi)
Diinya son 10 yillardaki
en biiyuk petrol sokunu
yasayabilir ve bunun
ekonomiler ve toplumlar
tizerindeki etkisi cok
bulylik olacaktir” dedi.

liresel petrol talebinin,
linacak acil ve basit
6nlemlerle 4 ay icinde giinlitk
2,7 milyon varil azaltilabilecegi
hesaplaniyor.

Uluslararas: Enerji Ajansimn
(IEA) hazirladig1 “Petrol
Bagimlihgim Azaltmak Icin 10
Maddelik Plan” dijital ortamda
diizenlenen basin toplantisiyla
aciklandi.

Yiiksek talebe ragmen
Rusya-Ukrayna Savasi' nin
petrol tedarikinde diisiise
yol acmast kiiresel eneriji
krizine neden olurken, IEA,
hiikiimetler ve bireysel diizeyde
alinacak pratik énlemlerle
gelecek aylarda petrol talebinde
6nemli diisiis saglanabilecegini
ongoruyor.

“Giin giin, bayi bayi akaryakit
fivatlarina kurumumuz

internet sitesinden ulasmak
miimkiindiir.” seklinde yapilan
aciklamada, dagitici-bayi
marijlarinda formiilasyona aykiri
hareketlerin tespit edilmesi
halinde tiiketicilerin magdur
edilmesinin engellenmesi icin
EPDK'nin tavan fiyat uygulama
yetkisinin kanunen bulundugu
hatirlatild:.

“DAGITICI - BAYi
ARASINDAKi MARJ
BOLUSUMU SORUNU
TARAFLAR ARASINDA
ADIL BiR SEKILDE
¢OZULMELI”

Toplantida konusan
EPDK Baskani Mustafa
Yilmaz, akaryakit sekt6riiniin
serbest ve rekabet¢i yapisinin
korunmasinin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun
onceligi oldugunu vurgulayarak,
dagitic1 — bayi arasindaki
marj béliisiimii sorununun
taraflar arasinda adil bir sekilde
¢oziilmesi gerektiginin altini
cizdi.

EPDK Baskari Yilmaz
sdzlerini su ifadelerle
stirdiirdii: “Kamuoyumuz
bilmelidir ki halen akaryakit
fiyatlan icerisindeki dagrtici
ve bayi marjlar1 makul bir
seviyededir. Bu tutarlar
iddia edildigi gibi bayilerin
iflasina ve kapanmasina
sebep olacak hatta tilkemizi

EPDK Bagkani Mustafa Yilmaz

akaryakit sikintisina sokacak
diizeyde kesinlikle degildir.
iginden gectigimiz stirecte
biiyiik bir kar beklentisi icine
girmek de sektériimiiz icin
gercekci bir yaklasim olarak
goriilmemelidir.”

Toplantida, fiyat
olusumlarinda bayi ve dagitict
oranlarina iliskin son verileri
de degerlendiren Yilmaz;
petrol fiyatlarindaki diisiise
ragmen satis fiyatlarinda
makul olmayan kar artislari
tespit etmeleri halinde ‘tavan
fiyat” uygulamasimin yeniden
giindeme gelebilecegini
hatirlatti.

EPDK Baskani Yilmaz,
dagiticilarin, marj boéliistimiinde
“paylasim kiiltiirtine uygun
bicimde” mevki dezavantaji
olan ve diistik tonajli bayilere
destek olunmasi gerektigini
vurguladi.

Gerceklestirilen toplantida,
tiiketicilere yiik olusturmadan
marj paylasimi sorununu
cozebilecek alternatifler de
degerlendirildi. Bu alternatifler
arasinda; “rafineri priminin
dagitici ve bayiler arasinda
basiretli ve iyi niyetli bir
anlaysla paylasilmasi”
konusunun en énemli
noktalardan olduguna deginildi.

Toplantida tasit
tanima sistemi (TTS) ile
vapilan satislarda bayilerin
magdur edildigi yoniindeki
degerlendirmeler de kaydedildi.
TTS ile ilgili dagiticillarin
bayilere asir1 yiik olusturacak
bir mantikla hareket etmemesi
gerektigi hatirlatildi.

EPDK Baskarni Yimaz, TTS
kapsamindaki tiiketicilere, kamu
araclarina hatta ambulanslara
bazi bayiler tarafindan akaryakit
verilmek istenmedigine
dair sikayetlerin EPDK’ya
ulastigin bildirdi. Sz konusu
bayilerle ilgili gerekli inceleme
baslatildigini bildiren Yilmaz,
titketiciyi magdur eden bayilerin
agir yaptinmla karsilasacaklarin
belirtti.

Toplantida giindeme gelen
konulardan bir digeri ise ‘kredi
kart: ile akaryakit satislar’ oldu.
Daha 6nce sektor temsilcileri
tarafindan da bahsedilen
“kredi kart ile satislara yiiksek,
nakit satiglara ise indirimli
fiyatlandirma” konusunun
EPDK’nin gérev alaninda
olmadig bildirildi.

<P )

EMERJi PiYASASI
DUZENLEME KURUMU

“AKARYAKIT FiYAT
OLUSUMUNU
ETKILEYECEK TUKETICI
ALEYHINE HERHANGI
BIR DUZENLEMEYE
GIDILMESI SOZ KONUSU
DEGILDIR”

Mustafa Yilmaz'in agiklamasi
su ifadelerle devam etti:

“Ilgili kanun geregi herhangi
bir mala ‘kredi kart: ile tek
¢ekimlerde 6denen meblag”
ile “nakit 6denen meblag’
farkh olamaz. Bu konunun
‘akaryakitta nakit 6demeye
ucuz fiyat énerisi’ gibi lanse
edilmesi ise dogru degildir.

Zira tiiketicilerin biiyiik bir
cogunlugu akaryakit {iriinlerini
kredi karti ile satin almaktadir.
Bu talep kredi kart: ile akaryakit
alan tiiketicileri cezalandirmak
anlamina gelecektir.

Akaryakit sektoriimiiziin
degerli temsilcileri olan
bayilerimizin ve dagiticilarimizin
sagduyu ile hareket ederek,
‘tiiketiciye yiik olacak herhangi
bir beklentinin icine girmeden’
marj paylasimi konusunu kendi
aralarinda ¢ézmesi miimkiindiir.

Son olarak ifade etmek
isteriz ki; ne petrol fiyatlarimin
istikrarsiz bir gériiniim
sergiledigi bu giinlerde ne
de ileride, akaryakit fiyat
olusumunu etkileyecek tiiketici
aleyhine herhangi diizenlemeye
gidilmesi s6z konusu olabilir.”

Kuresel petrol talebi, acil onlemlerle
4 ayda gunluk 2,7 milyon varil azaltilabilir

Planda, otoyollardaki hiz
limitlerinin saatte en az 10
kilometre diistiriilmesiyle
araclarin petrol talebinin giinlitk
290 bin varil, kamyonlarin
talebinin ise 140 bin varil
azaltilabilecegi hesaplaniyor.

Mimkiin olan sektérlerde
haftada 3 giin evden calisilarak
petrol talebinin giinlitk 170
bin, evde cahsilan 3 giinde
ise yaklasik 500 bin varil
dustiriilebilecegi tahmin
ediliyor.

Pazar giinlerinin her ay
biiyiik sehirlerde “aracsiz” giin
olarak gecirilmesiyle 380 bin
varil, toplu tasima veya bisiklet
kullarmmuyla 330 bin varil, 6zel
ara¢ kullammminin azaltilmasiyla
210 bin varil, ara¢ paylagimimn
vayginlastinlmasiyla 470
bin varil, nakliye sektériinde
kamyonlarda verimliligin
artirlmasiyla 320 bin

varil, yiiksek hizl trenlerin
kullanilmasiyla 40 bin varil
ve alternatif seceneklerin
bulundugu durumlarda hava
yolu ile is seyahatlerinden
kacimlmasiyla 260 bin varillik
talebin distirtilebilecegi
hesaplaniyor.

Elektrikli arag tiirlerinin
vayginlastinlmasinin da petrol
talebinin azaltlmasina gtinliik
100 bin varil katki yapacagi
ongortiliiyor.

Planda 6nerilen adimlarin
tiim gelismis ekonomilerde
uygulanmasi durumunda
guinliik kiiresel petrol talebinin
4 ayda 2,7 milyon varil
azaltilabilecegi hesaplaniyor. Bu
rakam, Cin’deki tiim araclarin
petrol talebine esit. Gelismis
ekonomiler giinliik kiiresel
petrol talebinin yaklasik yarisin
olusturuyor.

Talebin azaltilmasi, ézellikle
Rusya’dan petrol tedarikinin
pivasaya ulasamayacagi ve yaz
aylarinda talebin pik yapacagi
dénem 6ncesinde potansiyel
riskleri azaltacak bir adim
olarak 6ne cikiyor.

Petrol talebinin biiyiik bir
kisminin ulastirma sektériinden
kaynaklanmasi nedeniyle bu
sektorde atilacak adimlarn
etkisi kritik 6nem tasiyor.

Ayrica, petrol talebinin
kisilmasinin hane halki
giderlerini azaltacag: ve
Rusya’'nin hidrokarbon
sektoriinden elde ettigi gelirleri
de olumsuz etkileyecegi
ongortiliyor.

Diinyanin en biiyiik tictincti
petrol iireticisi ve en biiyiik
petrol ihracatcisi konumunda
bulunan Rusya’nin petrol
ihracatinin yarisindan fazlas

Avrupa’va yapilirken, yiizde
20’si Cin’e gerceklestiriliyor.
IEA Baskani Fatih
Birol, plana iligkin
degerlendirmesinde, Rusya-
Ukrayna Savasi’nin petrol
pivasasindaki etkilerine
isaret ederek, “Diinya son
10 yillardaki en biiyiik petrol
sokunu yasayabilir ve bunun
ekonomiler ve toplumlar
{izerindeki etkisi ¢cok biiyiik
olacaktir. [EA iilkeleri acil
durum rezervlerinin bir
kisminin kullanima acilmasinda
anlasarak kiiresel ekonomiyi
destekleyecek bir adim att.
Petrol krizi riskini énlemek
icin talebi diistirmek tizere
harekete gegebiliriz. Bu 10
maddelik plan, bunun bircok
tilkede zaten test edilmis
ve kamtlanmis énlemlerle
yapilabileceg@ini gosteriyor.”
ifadelerini kullandi.
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PDK Baskani Mustafa
EYllmaZ’m cagrsi lizerine

gerceklestirilen akaryakit
sektoriindeki rafineriler, dagitici
temsilcileri ve bayi temsilcileri
olan sendikalarin da yer
aldigi sivil toplum 6rgtitlerinin
katilimiyla diizenlenen
toplantwya istinaden PETDER
de bir aciklama yayimnladi.

PETDER’in
aciklamasinda su ifadelere
yer verildi:

“Kamuoyunun malumlar
oldugu tizere, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ev
sahipliginde akaryakit
piyasasinmin tiim paydaslarinin
katihmu ile 16 Mart 2022
tarihinde bir toplant:
gerceklestirilmistir. S6z
konusu toplantida EPDK’min
aciklamasinda da belirtildigi
lizere son dénemde ulusal ve
uluslararasi gelismeler nedeniyle
siklikla degiskenlik gosteren
akaryakit fiyat olusumlarinin
tiiketici, bayi, dagitim sirketleri
ve rafinerilere olan etkileri ve
ilgili mevzuat gercevesinde
alinabilecek tedbirler
konusulmustur.

Ulkemizde akaryakit
fiyatini olusturan bilesenlerin

PETDER, 16 Mart

2022 tarihinde EPDK
tarafindan diizenlenen
Akaryakit Sektor
Toplantisi kapsaminda
kamuoyuna bir
duyuru yayinladi.

uluslararasi petrol fiyati,

déviz kuru, rafineri pays,
dagitim ve bayi marji ve vergi
kalemlerinden olustugunun

alt1 bir kez daha ¢izilmis ve
kamuoyunun malumu olan son
dénemdeki fiyat degisimlerinin
Rusya-Ukrayna krizi
baglaminda petrol fiyatlarinda
gtinliik olarak yiizde 10-20’lere
varan artis ve azahslardan
kaynaklandigi EPDK huzurunda
tiim paydaslarca ifade edilmistir.
Sonug olarak, motorin {iriin
fiyatlarinda Mart a1 icerisinde
5 kez fiyat artis1 ve 3 fiyat
diisiisii, benzin fivatinda ise 5
kez fiyat artist ve 2 fiyat diisiisii
yasanmustir.

EPDK’nin fiyat olusumlarim
izlemek ile gerekli gordiigii
durumlarda ilgili akaryakit
dagitim sirketi tarafindan

serbestce belirlenen dagitici ve
bayi mariji ile ilgili iki ay stireyle
tavan fiyat uygulamak disinda
fiyat olusumlarinda herhangi bir
yetkisinin olmadig: bir kez daha
vurgulanmustir.

Kurum aciklamasinda da
goriilecedi tizere akaryakit
fiyatim olusturan entegre
dagitici ve bayi marjinin
paylasimi ise bir Anayasal
Hak olan stzlesme serbestisi
ilkesi cercevesinde ilgili dagitim
sirketi ve bayileri arasinda
vapilan ikili miizakereler
sonucunda akdedilen
sozlesmeler ile belirlenmektedir.
Bu hususun sektérle ilgili
diizenleme ve denetleme
yapma yetkisini haiz yegane
kurum olan EPDK tarafindan
sektoriin tiim paydaslarina
tekrar hatirlatiimasindan
ve ikili s6zlesmeler ile
belirlenen alanlar ile ilgili bir
diizenlemeye gidilemeyeceginin
belirtilmesinden biiyiik
memnuniyet duyduk.

Eneriji fiyatlarinin ve
tedariginin uluslararasi diizeyde
olagantistii glinlerden gectigi bu
doénemde gerek tiiketicilerimizin
gerekse bayilerimizin herhangi
bir sikint1 yasamamasi i¢in,

PETDER tiyesi akaryakit
dagitim firmalari olarak tiim
glictimiizle calismalarimiz
yiriitmekteyiz. Bu kapsamda,
bayilerimiz ile isbirligi icerisinde
tiiketicilerimizin en kaliteli
vakita ve hizmete uygun
kosullarla ulasmasini temin
etme cabalarimiz devam
edecektir.

Yine serbest piyasa ve
rekabet kosullar altinda
Dernegimiz tiyesi her bir
dagitim sirketi tarafindan
bayilerine bildirilen tavsiye
edilen akaryakit satig
fiyatlarimn, ilgili mevzuatta
ongoriilen kosullarn
karsiladiginin Kurum tarafindan
da ifade edilmis olmasim
memnuniyet ile karsiladigimiz
ifade etmek isteriz.

Son olarak bilinmesini
isteriz ki, Uye kuruluslarimizin
markalarim Tirkiye nin 81
ilinde ve 922 ilgesindeki
hizmet noktalarinda temsil
eden, Uye kuruluslarimizin
irtinlerini ve hizmetlerini 85
milyon Vatandasimiza gece
gtindiiz kesintisiz bir sekilde
ulastiran bayiler ile Uye
kuruluslarimiz arasinda her
ne kadar genel olarak 5’er

yillik sézlesmeler yapilsa da,
bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da yasadiklar
ve yasayabilecekleri sikintilarin
giderilmesinde kendilerinin hep
yaninda ve destekgisi olmaya
devam edecegiz. Ancak,

her bir Uye kurulusumuz

ile bayileri arasindaki ticari

sir niteligindeki s6zlesmesel
iliskilerin detaylarimin da bu
konuda yetkili olan kamu
kurumlar disinda hi¢ kimse ile
paylasilamayacaginin da altini
cizmek isteriz.

Son olarak; her zaman
oldugu gibi bundan sonra da
diisturumuz, sektériimiiz ile ilgili
konu ve sorunlar1 bu konuda
diizenleme yetkisi olan Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu ile
paylasacak ve bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra
da coztimleri ve sektériin
gelecegini Kurum ile birlikte
insa edecegiz. EPDK’ya ve
EPDK Baskani Sayin Mustafa
Yimaz Bey’e bugtine kadarki
sektériimiiz sorunlarna
hassasiyetleri ve aldiklar1 yapici
rolden dolay: tesekkiirti bir borg
biliriz.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.”

TABGIS: Coziim icin calismalarimizi siirdiirecegiz

TABGIS, EPDK Baskani
Mustafa Yilmaz ile petrol
sektoriiniin bir araya
geldigi toplantiya iliskin
bir aciklama yayinladi.

PDK Baskam Mustafa

Yilmaz'in cagrisi lizerine
gerceklestirilen akaryakit
sektériindeki rafineriler,
dagitic1 temsilcileri ve bayi
temsilcileri olan sendikalarin
da yer aldig: sivil toplum
orgiitlerinin katihmiyla
diizenlenen toplantida 6nemli
konular gérisiildii. TABGIS
de toplantiya istinaden bir
aciklama yayinladi.

TABGIS tarafindan yapilan
aciklamada; “16 Mart 2022
Tarihinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK)
Baskam Sayin Mustafa
Yimaz'in daveti tizerine

akarvakit sektdriindeki
rafineriler, dagitici temsilcileri
ve bayi temsilcileri olan
sendikamizin da yer aldig sivil
toplum orgitlerinin katihmiyla
diizenlenen toplantida bayi
marjlarinin yetersizligi ile ilgili
yasanan sorunlarin asilabilmesi
konusunda gériismeler
gerceklestirilmistir.

Oncelikle, toplanti
sonrasinda EPDK tarafindan
piyasanin serbest ve rekabetci
yapisinin korunmasinin éncelik
arz ettigine iliskin agiklamasini
kesinlikle destekledigimizi
belirtmek isteriz. Sendikarmizin,
bayi marjlarinin iyilestirilmesine
yonelik onerileri icindeki
tasit tanima sistemleri
(TTS) tizerinden yapilan
satislarda, dagitim sirketleri
tarafindan merkezi olarak
verilen indirimlere bayi
marjindan yapilan katilimlarin

sonlandirilmasina iliskin
talebimiz toplantida giindeme
alinmustir. EPDK’ya bu konuda
yasanan bayi magduriyetlerine
kars1 gosterdigi hassasiyetle
kurum nezdinde baslattiklar:
ve bir an 6nce hayata
gecirilmesini temenni ettigimiz
calismalarindan dolay
tesekkiirlerimizi sunarz.

Diger yandan, bayi giderleri
izerinde agir bir yiik olan kredi
kartiyla yapilan satislarin nakit
ve kredi karti olmak {izere
fiyatlandinlmasi konusunda
sendikamiz calismalarinm
ilgili kurumlar nezdinde
stirdiirecektir. Hicbir talebimizin
kesinlikle tiiketicileri magdur
edecek bir amac tasimadigini,
sadece mesle@imizin idamesi
icin sektorel olarak ihtiyac
duydugumuz ekonomik
kosullarin iyilestirilmesinden
ibaret oldugunu énemle

belirtmek isteriz.

Ancak, akaryakit fiyatlarimin
artmasuyla birlikte hem
istasyonlarda kredi kartiyla
yapilan satiglarin artmasi, hem
de bankalarin aldigi yiizdesel
takas komisyon oranlarinin
yiiksek olmasi nedeniyle bir
yil icindeki maliyetimiz % 187
artmustir. Bu artisin gliniimiiz
ekonomik kosullar1 icinde
borclanarak faaliyetlerini
siirdiirmeye calisan
istasyonlarda kaldirilamayacak
bir finansman yiikii haline
geldigi hususunu kamuoyunun
takdirlerine sunuyoruz.

Bir yillik siirecte rafineri
iiriin fiyatlarimin yiizde 248,
tasit tanima sistemi ve nakliye
giderlerinin yiizde 191,
elektrik giderinin yiizde 154’1
bulan artistan kaynaklanan
yikiini, bu giderlerin
ancak ticte biri kadar artan

bir marj ile finanse edecek
giicimiiz bulunmamaktadir.
Istasyonlarin kesintisiz,

aym kalitede ve istihdami
koruyarak faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri icin dagitici ve
bayilerin toplam marjinin,
toplantiya katilan dagitici
temsilcilerinin de mutabik
oldugu iizere, bayilerin finansal
ve operasyonel giderlerini
karsilayabilecek bir diizeyde
bulunmadigi degerlendirilmistir.

Sonug olarak, akaryakit
sektoriinde dagitict ve bayi
agindaki temel sorunun toplam
marjin yetersizligi oldugunu,
bu sorunun meslegimizin
gelecegdi adina ¢éziimlenmesi
icin tiim cabamizla ve
sagduyu ile hareket ederek
calismalarimizi stirdiirecegimizi
degerli meslektaslarimizin
ve saygideger kamuoyunun
bilgilerine arz ederiz” dendi.
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Castrol VECTON’dan Intercity
Istanbul Park pistinde

Castrol VECTON,
“Tuirkiye'nin en zorlu
yolu” secilen Trabzon-
Bayburt yolundan
sonra bu kez de

Murat Bostancr’nin
pilotlugunda

Formula 1’in en zorlu
pistlerinden biri olan

yuksek performans

astrol VECTON, sosyal
medya kanallarindan

vapilan anketle

Trucks F-MAX cekici kullanildi.

Intercity Istanbul Park
pistine simdiye kadar ¢ikan

Intercity Istanbul “Tiilrkiy%’niél en lzaorhé yolu” en yiiksek torklu arac olan "-\
’ . secilen Trabzon-Bayburt - i
Park’ta yu kself yo(l;unu Necip Memﬁli ile ﬁ:z: ;rrléfgls J;gﬁ?:é;yumek
performan S gosterdi. astiktan sonra bu kez de oyuncu Necip Memili've sc As-llnol- VECTUN
o araglarmn, performans eglenceli ve heyecanh drift
astrol VECTON, sifir N g v
’ sinirlarin zorladigl, Formula deneyimleri yasatti. Cekimler KUI_I_ANAN ARAGLAHIN
derece sicaklikta ve L'in en zorlu pistlerinden biri  boyunca yitksek hizda yiksek

PERFORMANSININ
DAHA UZUN SURE
KORUNABILECEGNi

olan Intercity Istanbul Park’a
Tiirkiye ve Avrupa Ralli Kupast
Sampiyonu Murat Bostanci

performans veren Ford
Trucks F-MAX’te SistemPro
Teknolojisi ile basing ve

kar yagisi altinda,
Necip Memili’nin yolcu

koltugunda oldu§u ilef Qlil‘tl' Ka(;la kaph lgistte, stirtiinmeyi engelleyerek yiizde
stlir derecede gerceklesen 45’e varan daha uzun yag f) i v’
Ford Trucks F-MAX cekimlerde 500 beygir ve 2500 s oo Conetanyed  GOSTERMEK ISTEDIK

(,:ekiciye gLIC verdi. nm motor glictine sahip Ford kullanilds.

agir vasita siiriiciileri, arac
motorlarinin uzun siire
sorunsuz bir sekilde ve en iyi
performans ile calismasini
istiyorlar. Biz de filmimizle
Intercity istanbul Park gibi
virajli ve cok hizli bir yolda,
sartlari zorlamak ve Castrol
VECTON kullanan araclarin
performansinin daha uzun
siire korunabilecegini
gostermek istedik” dedi.

Castrol VECTON’un en

zor sartlarda bile en

yiiksek performansi verdigini

soyleyen Castrol Tiirkiye,

Ukrayna ve Orta Asya

Pazarlama Direktorii Nilay

Tatlisoz, prodiiksiyonunu

: s b N : gerceklestirdikleri filmle

S 2%, 08 G A AN _ de bunu aktardiklarini ifade
b ' ' b ¢ i ' etti. Tatlis6z, “Tir, kamyon ve

otobiis gibi siirekli farkli iklim

ve yol kosullari ile karsilasan

o
=

Reklamveren; Castro

Yazari: Hikn

Arkadasim

unyesi

Can Uttii, Ece Durkan
Kreatif Ajans: Sharpcake

Ajans Baskani: Kurtulus
Eker, Tayfun Eker

Ajans Baskan Yardimcisr:
Bahar Tastan

Kreatif Direktor: ipek Tigl

Kampanya K

Ziraat Bankasi akaryakit
sektoriinde faaliyet
gosteren iiye isyerlerine
belirledigi 6zel fiyat ve
ucretler ile finansal destek
saghyor.

Ziraat Bankasi’ndan
vapilan aciklamaya
gore, firma ve baviler,
kendilerine uygun
olan modeli tercih
edebilecekleri bu uygulama
kapsaminda, yiizde
0,79’a varan avantajh
fivatlama kosullarindan

vararlanabilecek.

Aciklamada goriislerine
Ziraat Bankas1 Odeme
Sistemleri ve Kredi
Siirecleri Genel Miidiir
Yardimacis: Ciineyt Saghk,
“Akarvakit sektoriinde

Reklamveren Temsilcileri:

Design Director: Ugur
Yontucu

Art Director: Semih Kodarlak,
Batuhan Aydin

Sosyal Medya Grup Baskani:
Gamze Siingii

Sosyal Medya Yoneticisi:
Merve Durmus Aydin
Miisteri iliskileri: Tugrul

Ajans Prodiiktorii: Mert Bilen

Stratejik Planlama:
Sharpcake

Medya Sirketi: Mindshare
Yapim Sirketi: Be Medya
Yonetmen: Bedran Giizel

Goriintii Yonetmeni; Ozgiir
Eken

Yapimcr: Cengiz Macar

Ziraat Bankasrndan akaryakit
sektorune ozel avantaj paketi

Saglik, sunlan kaydetti:

faaliyet gosteren anlasmah
kurulus ve firmalara
vyonelik avantajh fiyat
uygulamasim hayata
gecirdik. Akaryakit
bayilerinin, Bankammz POS
uygulamasi iizerinden
vapacaklan akaryakit
satislarinda, isyerlerine 3
farkh iiye isyeri fiyatlama
modeli sunulacaktir.”
ifadelerini kullanda.

Teminat mektubu
komisyon oranlarinda
indirime gidildigini bildiren

“Diger taraftan,
anlasmal kurulus ve
firmalarin akaryakit
bayiligi faaliyetleri
kapsaminda
ihtiyac
duyacaklan
teminat
mektubu

komisyonlarinda da indirim
uygulanacaktir. Boylece

akarvakit sektoriindeki
firma faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligine
katki saglanmasi
hedeflenmektedir.
Ziraat Bankasi, bugiine
kadar oldugu gibi
bugiinden sonra da
iilkemiz ekonomisinin
giiclendirilmesine katki
saglayarak miisterilerimizin
vaninda olmaya devam
edecektir.”




YOL ARKADASLIGININ GUVEN ISTEDIGINI

ADIMIZ GIBI BILIYORUZ
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Tiipras, inovasyon ve Kadin Giicii
Programi’na Batman’da Start verdi

Tipras “Genc
Beyinlerde inovasyon
ve Kadin Giicti
Programi” kapsaminda
ozellikle kiz 6grenciler
olmak Uzere liniversite
ogrencilerinin
girisimcilik alaninda
farkindaliklarini
artirmayi, girisimcilik
ekosisteminde daha
aktif yer almalarini
saglamayi amacliyor.

tipras ‘Geng Beyinlerde
I Inovasyon ve Kadin

Giicti Programi’'ni
Batman Universitesi Bati
Raman Kampiistinde Rektorliik
Konferans Salonunda, 18
Mart tarihinde tiim 6grencilere
yonelik diizenledigi ‘Inovasyon
ve Girisimciligin Temelleri
Semineri'yle baslatti. Béylece
sirket, iniversitelerde
girisimcilik kiiltiirtinii
vayginlastirmayi, kiz dgrenciler
basta olmak iizere genclerin
teknoloji ve inovasyon
ekosistemine erisimlerini
kolaylastirmay1 ve takip eden
yillarda faaliyet gosterdigi iller
olan Kocaeli, Kirikkale, Istanbul
ve [zmir'deki {iniversitelerle
is birlikleriyle programi
vayginlastirmayi hedefliyor.

GENC BEYiNLERDE
iINOVASYON VE KADIN
GUCU PROGRAMI'NIN
YUZDE 60’I KIZ
OGRENCILERDEN
OLUSUYOR

Programin birinci etabinda,
Tiipras tarafindan tiim
ogrencilere yonelik olarak
her akademik egitim-6gretim
déneminde, ‘Inovasyon
ve Girisimciligin Temelleri
Seminerleri’ diizenleniyor.
Seminerler araciligiyla
6grencilerle yaratic diistince,
inovasyon ve girisimcilik

Enevji plyasalanna daoir
en gincel video Icarik ve
habestar

P Petroturk TV Youlube
konahmedal

araclari, Tiipras’ta girisimcilik,
girisimcilik ekosistemine iligkin
son gelismeler paylasiliyor.

Ikinci etabinda ise,
degerlendirmelere gore
secilecek, 3. ve 4. smif lisans
6grencilerinden olusan 40
kisilik bir gruba yogunlastiriimis
girisimcilik egitimleri verilecek.
Icerigi Tiipras tarafindan
iniversiteye 6zel hazirlanmis
olan girisimcilik programinin
yiizde 60’11 kiz 6grenciler
olusturacak.

Program yenilikgi fikir
gelistirme, yeni bir girisime
baslama, problemi anlama,
¢6zUmil tasarlama, pazar
arastirmasi, is modeli
bilesenleri, girisimcilik
araclan ve sunum teknikleri
gibi modiillerden olusuyor.
Ogrenciler, alacaklar
egitimlerle problemleri

I__.d'

*-PROGRAMA KATILAN OGRENGILERIMIZIN, iy
BIRER GIRISIMCi OLACAGINA INANIYORUM

ve ihtiyaclan anlayip, bu
dogrultuda bir tirtin gelistirme
yetkinligini, tirettikleri
¢6zimii potansiyel kullanici
lizerinde deneyerek gelistirme
vaklasimini ve probleme ¢6ziim
gelistiren girisimci diistince
yapisini kazanacaklar.
Katihmcilara cevrim ici
egitimlerin yani sira, Tiipras
mentdrleri atanarak, fikirlerini
gelistirmeleri ve uygulamaya
dokmeleri icin katki
sa@lamyor. Ayrica égrencilerin
yetkinliklerine katki saglayacak
kisisel gelisim egitimleriyle de
desteklenmesi planlaniyor.
12 hafta siirecek girisimcilik
programi kapsaminda,
ogrenciler Tiipras’in kurum
ici girisimcilik programinda
girisimciligi deneyimlemis i¢
mentérlerin destegiyle, inovatif
proje tiretmek icin 5’er Kisilik

lipras Genel Miidiirii
Ibrahim Yelmenoglu,
“Ko¢ Holding’in Birlesmis

Milletler Kadin Birimi Nesiller

Boyu Esitlik Forumu’ndaki
kiiresel liderligi
dogrultusunda, teknoloji
ve inovasyon alaninda
acikladigi taahhiitlerine
katki vermek lizere, Geng
Beyinlerde inovasyon ve
Kadin Giicii’ Programimizin
ilk adimini yine Tiipras’in
temellerinin atildig:
Batman’dan baslatmaktan
gurur duyuyoruz. Batman
Universitesi'nin kiymetli
rektorii basta olmak

lizere, emegi gecen tiim
akademisyenlerimize
tesekkiir ediyorum.

Burada elde edecegimiz
tecriibeler rafinerilerimizin
bulundugu diger illerde

de yiiriitecegimiz
calismalarda bize yol
gosterecek. Programa katilan
ogrencilerimizin, alacaklan
egitimlerle iyi birer girisimci
adayi olacagina yiirekten
inanityorum. Geng¢lerimizin

8 grup halinde calisacak. Proje
fikirlerinin ticarilestirilmesi
asamasinda ise, uygun olan
projelerin Kog Universitesi

edindikleri yaratici diisiinme
yontemlerini ve girisimcilik
deneyimini, bakis acilarina
ve Kkariyerlerine yansitarak,
hayatlarina dokunmayi
istiyoruz. Hedefimiz, bes
yilda iiniversitelerde
yiiriitecegimiz is birlikleriyle
10.000 kiz 6grenciye
ulasabilmek” dedi.

Yelmenoglu sozlerine
soyle devam etti: “Biz,
kadinlarin hayatin her
alaninda daha gériiniir
oldugu, itlham veren giiclii
ekosistemler yaratmanin
miimkiin olduguna
inaniyoruz. Gelecegin
yetkinlikleriyle donatilmis kiz
cocuklarinin yetismesinde,
inovasyon ve teknolojide
kadinlarin gliclenmesinde
rehberlik edecek bir
programin parcasi olmak
son derece gurur verici.
Elbette bu hedefler sadece
bir baslangig, siire¢ icinde
cok daha biiyiik adimlari
atacagiz ve sayilarimizi daha
da artiracagiz”.

Girisimcilik Arastirma Merkezi
K-Works basta olmak {izere
uygun girisimcilik kanallarina
yonlendirilmesi planlanyor.

ENERJININ
HABER MERKEZ

www.petroturk.com

PETROTURK




Bi' kere Ayfemiz
hep Aylemiz

Yenilenen yiiziimiiz,

rekabetci fiyatlarimiz,

sasirtan iuriin ve hizmetlerimizle
sizi de Aytemiz'de agirlamak icin
sabirsizlaniyoruz.
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Reklam filmimizi izlemek igin QR kodu okutun.
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Aytemiz’in yildizlari belli oldu

karyakit
sektoriinde 1963
yilindan beri

faaliyet gdsteren Aytemiz,

sadece akaryakit satan
bir marka olmak yerine,
stirtictilerin beklentilerini
en iyi sekilde anlayan ve
hizmet kalitesini bayileri
ve istasyonlarda hizmet
veren ekipleri ile birlikte
stirekli iyilestiren bir
marka olma hedefi ile
ilerliyor. Bu kapsamda
Aytemiz, 2021 yilinda
mevcut ya da yeni
miisterilerinin temel
noktalarda hizmet
beklentisini en iyi sekilde
karsilayip, memnuniyet
oranint daha da artirmak
ve daha iyi bir miisteri
deneyimi yasatabilmek
icin istasyonlarda
gorevli ekipler icin adiil
programini hayata
gecirdi.

Miisterileri ile
birebir temasta olan 6n

‘MUTLU CALISAN, MUTLU

©) Aytemiz

saha calisanlarindan
baslayarak, miisteri
deneyimine pozitif
katki saglayan herkesi
kapsayan &diil
programiyla ’Mutlu
calisan ve mutlu
miisteri’’ ilkesi prensip
olarak benimseniyor.
Bu program sayesinde
siirece katki saglayan
tiim ekipler, miisteri
memnuniyetinde énemli
olan tim kriterlerde
degerlendirilerek her
dénem sonunda &diil
kazaniyor.

Aytemiz’de ilk
defa hayata gegirilen
bu tesvik programi
sayesinde, 2021 yilinda
miisterilerine en iyi
hizmeti sunan, miisteri
memnuniyetinde fark
yaratip dereceye giren
tim bayiler gectigimiz
gtinlerde belirlendi.

MUSTERI VE BASARI
BIRBIRIYLE BAGLANTILP

izmet Petrol Yetkilisi

Kerem Aytemiz, “25
yildir Aytemiz bayisi
olarak calisiyoruz.
Boyle bir ailenin parcasi
olmak gercekten cok
gurur verici. istanbul’un
Anadolu Yakasrnda
oldukca merkezi bir
konumda yer alan
istasyonumuzun
musteri profilini uzun
yillardir gelen sadik
musteriler olusturuyor.
Bulundugumuz
konum nedeniyle
de miusterilerimizin
istasyonumuzdan
beklentileri oldukca
fazla. 19 Kisilik ekibimizi
secerken gler yizly,
pozitif, musterilerimize
¢6zim odakli yaklasan
ve musterilerimizin
istasyonumuzdan
mutlu ayrilmasticin
elinden geleni yapan
calisanlar secmeye 6zen
gosteriyoruz. Ctinku
ekibimizin davranislari
musterilerimizin bizi

tercih etmesini sagliyor,
biz de boyle calisanlari
kaybetmemek adina,
onlarin da bizimle
calismaktan memnun
olmalarricin elimizden
geleni yapiyoruz. Ayrica
istasyon icinde de takim
olarak is guvenligi ve
saglidiile ilkyardim

gibi egitimlerimizi
tekrarlayarak bu konudaki
aliskanliklarimizi
kaybetmemeye
calisiyoruz. Zaten isimize
bu denli 6nem verdigimiz
icin de Aytemiz'in
Yildizlar’ndan biri olduk.
Bence bu tur programlar
oOzellikle musteriyle
dogrudan iletisimde olan
on saha personelinin
motivasyonuna da katki
sagliyor. Yapilan iyi

islerin ve emeklerimizin
odullendirilmesi de bizleri
memnun ediyor. Bu
basarinin stirekli olmasi
icin de elimizden gelenin
en iyisini yapmaya devam
edecegiz” dedi.

ytemiz’in Yildizlan

Programi’nin 2021
yili kazanani Mugla’daki
Cerciler Petrol’den Fahri
Cerci, 24 yildir sektorde
olduklarini ve bir yil
once Aytemiz ailesinin
bir liyesi olduklarini
ifade etti. Yatagan —
Mugla karayolu iizerinde
5 bin metrekarelik
alanda hizmet
verdiklerini belirten
Cergci, “Ziyaretcilerimizin
rahatca kullandiklan
genis bir market
alanimiz ve oto
yikama hizmetimiz
var. Ayrica lastik satis
servisi de bulunuyor.
Kolay ulasilabilen bir
konumda olmamiz
nedeniyle devamli
miisterilerimiz
ticari araclar, lojistik
firmalari ve cevrede
yerlesik arac sahipleri.
Ayrica yaz aylarinda,
bulundugumuz konum
nedeniyle, turizm
amacli yolculuk yapan
siiriiciiler de yogun
olarak istasyonumuza
ugruyor. Genis park
alanimiz sayesinde
miisterilerimiz yakit
alma disinda yenilenen
ON 7/24 marketimizden
her tiirlii ihtiyaclarini
karsilayabiliyor, sicak
cay ya da kahvelerini
icerken aracglarini
yikatabiliyor veya
rahatlikla park edip
dinlenebiliyorlar” dedi.

Cerci ayrica Motorcu
Dostu istasyon
olarak motosiklet
siriiciilerinin de
istasyonlarini tercih
ettigini ve 14 kisilik
personel ekibiile
tiim miisterilerine
istasyona girdikleri

ARASINDAN KAZANAN
GERGILER PETROL’

Haggeldiniz

andan ayrilincaya kadar
gliler yiizlii hizmet
verdiklerini ifade etti.
Ekiplerini
olustururken; insanlarla
iyi iletisim kurabilen,
giiler yiizlii, givenilir,
diiriist, caliskan, yaptigi
ise ve calistigi isyerine
saygi gosterenleri
secmeye 6zen
gosterdiklerini soyleyen
Cerci, “Miisterilerimizle
sicak ve samimi bir
iletisim kurmaya 6nem
veriyoruz. Bu da bize
mutlu miisteri olarak
geri doniiyor ve biz
de isimize daha siki
sariliyoruz” diyerek
Aytemiz’in diizenledigi
odiil programinin
tiim calisanlari tesvik
ettigini belirtti.

Programin
duyuruldugu andan
itibaren tiim ekibin
elinden gelenin
en iyisini yaparak
calistigini ve programda
kendilerini basariya
gotiiren faktoriin de
islerine ve insanlara
saygilari oldugu
vurgulayan Cerci,

“Her zaman miisteri
memnuniyeti odakli
hizmetlerimiz,

ozverili ve ¢coziim
odakli calismalarimiz,
marketimizde iiriin
cesitliligine, temizligine
ve diizenine verdigimiz
onemin yaninda yillarin
vermis oldugu tecriibe
de bu basariyi getiren
bir diger faktor. Tiim

bu faktorler birlesince
Aytemiz’in Yildizlan
programinin birincisi
olduk” diyerek basariyi
getiren ekibe tesekkiir
etti.

‘BASARIMIZIN ARDINDA

Aytemiz’in bayilerine yonelik diizenledigi Aytemiz’in Yildizlari ve bayi
calisanlarina yonelik diizenledigi ‘Sahanin Yildizlarr’ 6diil programlarinda
kazananlar belli oldu.

DUZENLI EGITIM VE OZVERILI
CALISANLAR YATIYOR’

Giresun —Merkez'de
yer alan Uzmanlar
Grup istasyonu,
Aytemiz'in Yildizlan
Programrnda basarili
olan bir diger istasyon
oldu. 2018 yilindan beri
Aytemiz bayisi olarak
hizmet verdiklerini
soyleyen Gurkan Temur,
Aytemiz’in kurumsal bir
firma olmasinin yaninda
hissettirdigi aile ortami
ile de huzurlu ve keyifli
bir sekilde calistiklarini
soyledi.

istasyonu sifirdan
yaparak faaliyete
gectiklerini belirten
Temur, 6zellikle
bulunduklar konum
nedeniyle musterilerden
aldiklari geri bildirimlerin
uygulayacaklari
hizmetler ve yeniliklerde
kendilerine yol
gosterdigini ifade ederek,
“Yeni hizmete aldigimiz
ON 7/24 market ve
yikama alanimiz ile
msterilerimize Grln
anlaminda cesitlilik
sunarken sicak
kahve satisi ile de
msterilerimizin bizden
isteklerini karsilayarak
en iyi hizmeti veriyoruz.
Yeniliklere acik
oldugumuz ve bunu
sahaya yansittigimiz
icin masterilerimizden
olumlu tepkiler aliyoruz”
dedi.

11 kisilik ekiplerinin
bolge egitmeni
tarafindan duizenli
olarak yeni kampanya ve
mevcut hizmet adimlari
ile ilgili bilgilendirildigini
soyleyen Temur,
“stasyonumuz icin en

onemli kriterlerimiz gliler
yUz ve iyi bir hizmet
vermek. Musterilerimizin
Aytemiz’in kendilerine
sundugu avantajlardan
yararlanmalari icin
onlari Arac Yakit
Tanima (AYT), Self
Servis ve Aytemiz Vaay
uygulamamiz hakkinda
bilgilendiriyor ve bu
hizmetleri kullanmaya
yonlendiriyoruz” diye
konustu.

Odiil programi
duyuruldugunda
ekip olarak oldukca
heyecanlandiklarini
belirten Gurkan Temur,
bu tur uygulamalarin
motive edici oldugunu
soyledi. Basarili olmak
icin personel ile haftada
en az bir toplanti yaparak
hizmet adimlarinin
surekliligini sagladiklarini
anlatan Temur, “Sonucta
bu bir hizmet yansi
ve biz de diger tim
Aytemiz bayileri gibi
mdsterilerimize en iyi
hizmeti vermek istiyoruz.
Bolge Saha Midurimiz,
istasyonu her ziyaretinde
arkadaslarimizla
konularin Gizerinden
gecti. Onun bize
inanmasi bizi de motive
etti ve arkadaslarimizin
dereceye girerek 6dil
almasini sagladi. Bu
basariyla isimize daha siki
sarildik, bu da musteri
memnuniyetine yansidi.
Aslinda her zaman
yaptigimizi yaptik ve
basarili olduk” dedi.
Temur, hedeflerinin
bir dahaki Aytemiz’in
Yildizlan programinda
birincilik oldugunu
vurguladi.
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OCAR Tiirkiye, tiim grup
sirketlerinin kurumsal

slireclerinin yonetildigi
uygulamalarin dijital déniistime
ayak uydurabilmesi, siire¢ bazh
ve organizasyonel entegrasyonun
saglanmasi amaciyla Project
Earth calismasim hayata
gecirerek SAP ile is birligini
gliclendirdi. Biinyesinde bulunan
STAR Rafineri, SOCAR Dagitim,
SOCAR
Depolama ¢
sistemlerini
tek bir
SAP S/4HANA
sistemi tizerinde
birlestiren
SOCAR
Turkiye; SAP ile
gerceklestirdigi Project Earth ile
yerinde ve daginik sistemlerini
entegre SAP S/4HANA ve
Analytics Cloud ¢oztimleri ile
yeniledi. Ayrica finans, merkezi
satin alma, ticari operasyonlar,
bakim onarim, is analitigi ve ana
veri yonetimi stireclerinin dijital
dontistimiinii desteklemeye de
hazir hale getirdi.

GUNCEL, TEKIL VE
MERKEZi BiR SISTEM
HEDEFLENiYOR

SOCAR Tiirkiye'nin satin
alma ve lojistik, varlik yonetimi,
ticaret ve finans is birimlerini
kapsayan, 100’den fazla SAP
danismammn gérev aldig
Project Earth calismasinda
baslangi¢c asamasindan itibaren
uzaktan calisma yontemi
ile 8 binden fazla test adimi
tamamlandi. Hazirlik asamasi
6 hafta siiren proje, 16 ay gibi
kisa bir siirede tamamlandi.
Giincelligini kaybetmis ve daginik
uygulamalar yerine gtincel, tekil
ve merkezi bir sistem yaratmayi
hedefleyen proje ile calisanlarin
da memnuniyetinin artirilmasi
hedefleniyor. SOCAR Tiirkiye'nin
siireclerindeki hiz1 ve cevikligi
iyilestiren, bellek-ici teknolojili
veni nesil ERP (kurumsal
kaynak planlama) ¢céziimii
SAP S/4HANA; hizh, verilerle
yonlendirilen karar verme
siirecinin de yolunu acgiyor.

7 SOCAR

7% birine imza atti

Haber

SOCAR Turkiye enerji
sektorunun en buyuk
SAP projelerinden

Enerji Petrol Gaz

SOCAR Turkiye, veri odakli bir sirket olmak ve biilylime stratejisini desteklemek lizere
SAP ileis birligini bir adim oteye tasidi. SAP Tiirkiye ile sadece Turkiye’nin degil, bolgenin
ve enerji sektoriiniin en bliylk SAP projelerinden birine imza attigini duyuran SOCAR
Tirkiye, Project Earth isimli proje ile farkli stirecleri ele alan SAP ¢6ziimlerini SAP
S/4HANA sistemine entegre ederek, tek merkezden yonetecek.

‘OPERASYONUMUZUN
HER NOKTASINDA ONEMLI
KAZANIMLAR ELDE ETTIK

OCAR Trkiye Dijital Transformasyon

& Bilisim Teknolojileri Baskani
Hakan Irgit projeyle ilgili sunlar soyledi:
“Ocak 2022 itibariyla 16 aydir devam
ettirdigimiz ve diinyada esine az rastlanir
S4/HANA projemiz Project Earth’(i de
devreye aldik. Tasarim asamasindan
devreye almaya kadar tamamini uzaktan
calisarak gerceklestirdigimiz bu projede
hem kurumsal uygulamalarimizin
yenilenmesini sagladik hem de daha
once kullanmadigimiz bircok yeni

SOCAR Tiirkiye Dijital
Transformasyon &
Bilisim Teknolojileri
Bagkani Hakan Irgit

SAP Tiirkiye
Genel Miidiirii
Ugur Candan

portaliile bulusturduk. Operasyonda

araci da calisanlarimizin hizmetine
sunduk. Calisanlanimiz projenin hayata
gecmesiyle muhasebe islemleri ve
fatura onaylari gibi kurumsal strecleri
uctan uca yonetebiliyor, raporlayabiliyor,
grup sirketleri arasinda veri akisi
gerceklestirebiliyor. Hidrokarbon
deger zincirinde hammadde satin
alimindan depolamaya, tretimden
mdusteri teslimine sirketler arasi
entegrasyonu sagladik. Misterilerimizi,
siparisten teslimat adimina kadar

anlik bilgi paylasimi saglayan musteri

planlama ekiplerinin bakim ekipleriile
operasyonlari es zamanli planlama, saha
faaliyetlerini anlik isleyebilecekleri mobil
uygulama ve tim grup sirketlerimiz
bazinda tek bir ana veri yapisinin
kurulmasi ve ortak ana veri sozligu
olusturulmasi gibi hedeflerimizi
gerceklestirdik. Kisacasi Project Earth

ile calisanlarimiz, tedarikcilerimiz

ve musterilerimiz dahil olmak Uzere
operasyonumuzun her noktasinda
onemli kazanimlar elde ettik”.

SOCAR Turkiye
SAP cozumleri ile

IS dohusumung
gerceklestirdi!

THE BESTRUN SAP

‘SOCAR TURKIYE'Yi
VERI ODAKLI
SIRKET’ HEDEFINE
ULASTIRMAK iGiN BiR
YOL HARITAMIZ VAR’

AP Tiirkiye Genel Miidiirii Ugur

Candanise, “*SOCAR Tiirkiye,
bugiin SAP Model Company
modelini en iyi uygulayan sirketler
arasinda yer aliyor. Biz de onlarin
dijital doniisiim yolculuklarinda
en yakin is ortagi olmaktan biiyiik
mutluluk duyuyoruz. SOCAR
Tiirkiye’yi “Veri Odakli Sirket”
hedefine ulastirmak icin bir yol
haritamiz var. Bu yol haritasini
gerceklestirmek icin projelerimiz
devam ediyor. Project Earth’iin
en onemli basari kriteri, global
bir basari hikayesi olmus STAR
Rafineri projesini de bir list boyuta
tasimaktir. Project Earth, veriye
dayali sirkete doniisiimiin ilk
asamasidir ve entegrasyonun
ciktilarina odaklanir. Gelecek
asamalar icin yol haritamizda
diger SOCAR Tiirkiye sirketlerinin
doniisiimiinii de 6ngorebiliyoruz.
Tiim ekiplerin 6zveriyle ve tutkuyla
calistigi bu proje bizim icin de
ilham verici bir proje oldu. SAP
olarak miisterilerimizin hayallerini
gercede doniistiirmekten mutluluk
duyuyoruz” dedi.
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Enerji Petrol Gaz

‘Bizi tercih edenlere destek
olmaya devam edecegiz’

Kadoil Yonetim Kurulu Uyesi Fettah Kadooglu, Eneriji Petrol Gaz'a
ozel aciklamalarda bulundu. Kadooglu, Hem Tiirkiye LPG piyasasini
hem de Kadogaz’'in gelecekteki yatinmlarini degerlendirdi.

adoil Yonetim Kurulu
KUyesi Fettah Kadooglu,

gazetemize &zel yaptigi
aciklamada, “Biz sirket olarak
bizi tercih edenlere destek
olmaya devam edecegiz. Bu
politikamiz1 zor giinlerde
de devam ettirebilmek icin
farkh projelere imza atmaya
hazirlamyoruz” dedi.

2021 yili tim diinya
icin zorlayici bir siirecti.
Pandemi, kapanmalar, arz
talep iliskisindeki dengesizlik
ve fiyatlarin hizh yiikselisi
sebebiyle stratejimizi stirekli
gtincelleyip gelismeleri daha
hizh takip etmemiz gereken bir
stirec gecirdik. 2022’in, 6nceki
yillara goére daha normallesmis
bir yil olacagin éngérilyorum.
Diinya tizerindeki son
gelismeler bazi dengeleri
bozsa da 2022’in toplam LPG
satiglar 6zelinde daha iyi bir yil
olmasini bekliyorum.

Kadogaz, Tiirkiye’'nin en
koklii holdinglerinden Kadooglu

Kadogaz’in bayileriyle
iligkileri ve bayi memnuniyetini
saglama konusundaki
stratejilerini anlatir misiniz?

Kadogaz'in bugiin bu
noktaya gelmesindeki en
biiyiik pay stiphesiz ki Kadoil
bayileri ilk kez bizimle ¢alismay
secen kiymetli Kadogaz
bayileridir. Zaten Kadooglu'nun
felsefesinde de bavyiler bizim
en 6nemli is ortaklarmizdir.

Is yapis bigcimimiz kazan
kazan modeline dayalidir.
Bavyilerimizle her zaman bir
araya geliriz, bayilerimiz

her zaman ust yonetimdeki
herkese 7/24 ulasabilme
rahath@ina sahipler. Bizim
bayilerimizle olan iliskilerimiz
cok uzun vadelidir ve baslangic
sonrasinda bir aile iliskisi
halini alir. Bizi farkl kilan da
budur. Su anda ikinci, tictincii
kusak is basinda olan bizlerin
cocuklugunu bilen bayilerimiz
var. Sokag@a cikma yasagi
oldugu giinlerde bile 6zel
izinle hizmete devam eden
bayilerimiz, sokaga cikma
kisitlamast

Holding biinyesinde faaliyet
gosteriyor. Kadoil gibi akaryakit
sektoriiniin 6nde gelen

dagitim sirketlerinden birinin
sektor tecriibe ve birikimlerini
kullanarak bu sektore giris
vapt1. Kuruldugu ilk giinden bu
gline pazar paymni her gecen
gtin arttirdi. Tabii bu Kadoil
markasinin giicti ve yaygin

bayi agwyla da alakali. Hizmet
standartlarimizla, kalitemizle
ilgili. Gegen sene biitiin
olumsuz kosullara ragmen pazar

olan miisterilerimizin, ekmek,
ilac gibi ihtiyaclarim bile
gotiirdiiler. Bu bizim icin
gercekten cok gurur verici. Son
donemde, pandemi dolayisiyla
seyahat imkanlarimiz kisitlandi
ama buna ragmen, bayilerimizle
birlikte cok hizh bir déniisiim de
gerceklestirdik. Aralarinda ilk
defa Zoom kullananlar oldu. Bu
noktada cok keyifli toplantilar
gerceklestirdik. Eskiden
bayilerimiz genel merkezimize
gelip bizi ziyaret eder, hatta
bazen habersiz gelip siirpriz
yapan olurdu. Simdi giin icinde
stirekli goriintiilii aryorlar. Yeni
diinya diizenine onlar da adapte
oldular.

“DIKKATLI BIR SEKILDE
AKIP EDILIYOR”

LPG teknik diizenleme
ve standartlara uygun
kullamlmazsa tehlikeli
olabiliyor. Sizin giivenligi
saglama konusunda izlediginiz
bir strateji var mi1?

Bu zaten sadece sektor
temsilcilerinin degil, devletinde
vakindan takip ettigi ciddi bir
durum. Kadogaz tankerlerimiz
ve bayilerimiz stirekli olarak
yetkili servislerce kontrol
ediliyor ve periyodik bakim ve
muayeneleri dikkatli bir sekilde
takip ediliyor.

payimizi buyiitmiis durumdayiz.
Bu biiyiik bir basari. Bu
basarmnin arkasinda yillarin
ticari tecriibesi ve profesyonel
bir ekip dayanismasi bulunuyor.
Tiirkiye'nin geneline yayilmis

Kadoil istasyonlarimizin yaridan

fazlasinda LPG markamiz ile
hizmet veriyoruz. Hedefimiz
bunu biitiin istasyonlarimiza
taswyabilmek. Ttirkiyenin en
licra kosesine gittiginizde bile
size ¢ok yakin bir marka olmak
istiyoruz.

an

HAZIRIANIYORUZ

A Kadoil Yonetim
Kurulu Uyesi
Fettah Kadooglu

‘FARKLI
A PROJELERE"
IMZA ATMAYA)

Son dénemde yasanan diinyadaki enerji krizi, enerji
fiyatlarina da olumsuz yansidi. Sizce Tlrkiye LPG plyasasi bu
dénemi fiyatlandirma agisindan nasil gegirlyor? Kadogaz'in bu
konuda uyguladigi bir politika var mi?

Diinya LPG Birligi -
WLPGA Global LP Gaz 2021
Raporuna gore LPG liretimi
2.46 oraninda diiserek 317
milyon tona gerilemistir.
Oncelikle son 10 yildir siirekli
bliyiiyen diinya LPG talebi
pandemi etkisiyle boyle bir
daralma yasamistir. Diinyada
LPG tiiketimine sektorel
olarak baktigimizda yiizde 44
ile evsel tiiketimi yilizde 28
petro kimyanin takip ettigini
goriiyoruz. Bolgeselde ise
yiizde 46 ile Asya PasifiK’i
yiizde 16 ile Avrupa & Avrasya
takip ediyor

Arastirmalarimiz
sonrasinda bu artisin
oniimiizdeki donem de devam
edecegini gordiik. Su anda
cevreci politikalar diinyayi
daha iyi hale nasil getiririz
trendi her sektorii etkilemis
durumda. Biitiin sektorler is
yapis bicimlerini degistirdigi
bir doniisiim icerisine girdi.
LPG de cevreci bir yakit olarak

bu degisimden payini aliyor.
Bu faktorii de g6z oniine
alirsak LPG’nin gecmisten
daha hizli biiyiiyecegini
soylemek yanlis olmaz.
Tiirkiye’de durum biraz daha
farkli tabi. Tiiketim olarak
Avrupa’da 2., Diinya’da ise
10’uncu siradayiz. Otogazla
calisan yaklasik 4.8 milyon
adet arac var, bu da toplam
arac parkinin yiizde 38’ine
denk geliyor.

LPG fiyatlandirma
politikasi iki 6nemli unsur
tizerine kurulu. Bunun ilki
irliniin ithal fiyati, digeri ise
dolar kurudur. Bu siirecte
dolar kurundaki artis cok
biiyiik etkilere neden oldu.

Biz sirket olarak bizi
tercih edenlere destek
olmaya devam edecegiz. Bu
politikamizi zor giinlerde
de devam ettirebilmek icin
farkli projelere imza atmaya
hazirlaniyoruz.
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LIDERLIGIMIZIN KALBI, MU
TEKNOLOJI ILE ATIYOR.

Madeni yag pazar liderligimiz, Petrol Ofisi Teknoloji Merkezi’'mizde ihtiyaclarir
bir kalp gibi hic durmadan gelistirmemiz ve ustun hizmet anlayisimizla Turkiy

Bu sadece bir liderlik degildir, bu bize duyulan glivenin getirdigi sorumluluktu

Kaynak: 2021 PETDER Toplam Madeni Yag ve Kimyasallar Verisi

maxima  MAXIMUS

iZEL MOTOR YAGLARI

MOTOR YAGLARI




STERI ODAKLI

nza ozel, ulke sartlarina en uygun cozumleri tipki
e’'nin dort bir yanina ulastirmamiz sayesindedir.

Petrol Ofisi
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u il altincisi diizenlenen
Bbp 2021 Miiteahhit

Odiilleri 6diil téreni
Covid-19 nedeniyle online
olarak gerceklestirildi.
bp yoéneticilerinden Ersin
Akmanoglu, Giilin Akdeniz
ve Emir Ozdemir’in konusma
vaptiklar &diil téreni, sektor
icin de bir bulusma toplantisi
havasinda gecti. Gasgrup’da
da, &diil téreninde ‘Miiteahhit
Tek Ekip Odiilii‘ bashg: altinda
toplam 6 personel &diil aldi.

Gasgrup cahsanlarina
odiillerini, bp Bakim Kontratlar
Miidiirii Mehmet Serkan Uzun,
bp Bakim Koordinatérii Biisra
Menemencioglu ve bp Tiirkiye
SEC-G Danismani Ozkan

enerji sistemleri

Cakmak takdim

etti. u
Konuyla ilgili

Gasgrup Bavi grup

ve Kurumsal

[ligkiler Sorumlusu Giil¢in Kara

sorularimizi yanitladi.

“BP’'DEN ODUL ALMAMIZ
iSE BiZLERE HEM
MOTiVASYON HEM DE
MUTLULUK KAYNAGI
oLDU”

Siireg nasil ilerledi?

Oncelikle zorlu
akreditasyon siirecleri
bitirildi ve pesinden sahadaki
faaliyetlerimiz baslad.

Istasyonunuz
icin en iyisi

Bizim icin en énemli olan
husus Gasgrup olarak

bugiine kadar LPG de
verdigimiz hizmet kalitesinin
ve yiiksek is giivenliginin,
akaryakit tarafinda da

devam ettirilmesiydi. 2021
yilinda bunu basarmak i¢in
elimizden gelini yaptik, tabii
ki bu sadece &diil alan benim
ve bes arkadasimizin degil,
Gasgrup olarak toplam kaliteye
verdigimiz énem sayesinde
oldu. Bunun takdir edilip
bp’den &diil almamiz ise
bizlere hem motivasyon hem
de mutluluk kaynagi oldu.
Sizin aracih@inizla bize bu
&diilii veren bp yetkililerine de
tesekkiir etmek isterim.

“MUTEAHHIT
TEK EKIP ODULU’

ASLINDA BIZLERI

IFADE EDEN GOK

DEGERLI BiR ODU

Farkli kategoride bir
odiil aldiniz, bu odiiliin
anlamini bizlere
anlatir misiniz?

erhaba, biliyorsunuz

Gasgrup olarak
2019 yilinda Wayne
distribiitorliigiini
almamizin akabinde
akaryakit iiriinleri satis ve
servis hizmetleri vermeye
basladik. 2019 yilindan bu
yana Wayne’ in yani sira
baska distribiitorliikler
alarak uiriin yelpazemizi
genislettik. Sektore akaryakit
konusunda, hem iiriin tedarigi
hem de altyapi ve servis
hizmetlerimiz artarak devam
etti. LPG ise Gasgrup sirket
kurulusumuzdan beri ana
faaliyet alanlarimizdan biri,
bu odiil birbirinden farkl

“YAKALADIGIMIZ BU
SINERJiYi HER DAIM
SEKTORE YANSITMAYA
DEVAM EDECEGiz”

Eklemek istediginiz bagka
bir konu var mi?

Covid-19 nedeniyle,
hepimizin hayat: farklilast,
artik bu farkhliklarin bazilarin
normal olarak gérmeye

Enerji Petrol Gaz

bp’den Gasgrup’a
‘Miiteahhit Tek Ekip Odiilii’

Gasgrup, 'bp 2021 Miiteahhit Odiilleri’ 6diil toreninde Miiteahhit
Tek Ekip 6diilii aldi. Gasgrup Bayi ve Kurumsal iliskiler Sorumlusu
Gulcin Kara, konuyla ilgili Enerji Petrol Gaz’in sorularini yanitladi.

algilanan fakat istasyon icinde
ayni cati altinda bulunan LPG
ve akaryakit miiteahhitlik
hizmetlerini tek bir elden ve
aksatmadan sagladigimiz
icin bizlere layik goriildii.
“Miiteahhit Tek Ekip Odiilii”
aslinda bizleri ifade eden cok
degerli bir 6diil. Diger odiil
alan calisma arkadaslarim;
Genel Miidiir Yardimcimiz
Kemal Uyar, Satis Yoneticimiz
Murat Cakmak, Sec ve Kalite
Sorumlumuz Betiil Korkut,
Mekanik Teknisyenimiz
Hiiseyin Tamer ve Elektrik
Teknisyenimiz Turgay Eldut’u
sizlerin de araciligiyla bir kez
daha tebrik ediyorum.

bazilarini ise eski haline
getirmeye basladik ama

stire¢c hepimiz i¢in zordu;
yakaladigimiz bu sinerjiyi her
daim sektoére yansitmaya
devam edecegiz. Tim calisma
arkadaslanmin gosterdikleri
gayreti ve cabayi takdir etmek
isterim. Ayrica &diil alan tiim
sektor paydaslarmizi tebrik
eder, basarilarnnin devamini
dilerim.

—

NG-17 Series ——
LPG Autogas Control Panel
.--"'.’

N\ Miigteri iletigim Merkezi
0850 222 9 427

WWW.asgrup.com



SURDURULEBILIR BIR GELECEK HEDEFIYLE
ENERJIi URETIYORUZ

Turkiye’de GRI “Standards” kapsaminda
surdurulebilirlik raporu yayinlayan ilk eneriji sirketiyiz.

AKKOK
HOLDING
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Ener;i Petrol Gaz

81 ilin akaryakit bayileri
Ankara’da bulustu

ni WYERE,
T Litw

gii Ulusal Bay| Bul? smasi a aC|l|s torenln e

nd ,.———
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sorunlarina deglnerek “Akaryaklt ﬁyatlarlnln artlsmda bay|l erir

SibelAcar / Ankara

etrol Uriinleri Isverenler
PSendika51’r11n (PUIS)

55’inci kurulus yildéntimi
26 Subat tarihinde Ankara’da
gerceklestirildi. 81 ilden
bini agkin bayinin katilimiyla
gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda sektériin sorunlari,
gelecegi ve talepleri ele alind.

PUIS bayi toplantisinda
Anadolu’nun ¢esitli yerlerinde
faaliyet gosteren istasyon
sahipleri ve calisanlari da

sorunlarini ifade etme firsati
buldular.

Acilista konusan akaryakit
bayileri, kar marijlarinin
yetersizligi nedeniyle yasadiklar
sikintilar dile getirdiler.

BAYiLER TALEPLERINI
VE SORUNLARINI DIiLE
GETIRDI

FUAT iSERi-TOKAT

Tokat'ta 1960 yilindan beri
faaliyet gésteren bir akaryakit
istasyonunun ticiincii kusak
temsilcisiyim. Artan maliyetlerle
basa ctkmaya calisirken
maalesef ki kar marijlarimiz her
gecen giin eriyor. Anadolu’daki
istasyonlarin ikisinden biri
kapanma veya satihik durumda.
Calsanlarimiz ve ailelerimiz bu
konuda tedirgin. Maliyetlerimiz
artarken kar marjlarimiz ticte
bire diistii. Yetkililerden kar
marjl sorununun ¢6ziime
kavusturulmasini istiyoruz. Acil
talebimiz is gtivenligi, sorumlu
miudiir gibi uygulamalarin
teke diistirilmesi, ek maliyet
cikarilmamasi ve k ar marjimn
litre kurus denklemi yerine
litrede en az yiizde 15 olacak
sekilde sabitlenmesidir.

TURKMEN KAYA-VAN

Van ilinde faaliyet gosteren
bir akaryakit istasyonunun
sahibiyim. Uzun zamandan
beri bu sektérde hizmet
vermekteyim. Sektériimiiziin

‘SORUNI.AHIMIZIN Joe
FARKINDAYIZ’ """’1’

e

orunlarin ardindan

degerlendirmelerde
bulunan Okumus; “Biraz
once size tam 100 sorun
siraladim. Baska bir sektorde
bu kadar sorun olacagini
zannetmiyorum. Saydigim
sorunlarin her biri akaryakit
bayilerini ekonomik sikintiya
sokan, vatandasla iliskisini
bozan gercek sorunlar. Bu
sorunlari salonda bulunan,
bulunmayan bayi kardeslerim
ve calisma arkadaslarimin
hepsi bizzat yasiyor.
Sorunlarimizin farkindayiz.
Coziim yollarini cok da iyi
biliyoruz. Zaten PUiS olarak
bugiine kadar onlarcasini
¢oziime Hiikiimet, EPDK ve
sektoriin diger paydaslariyla
birlikte coziime kavusturduk”
diye konustu.

" e i

Bunca calisma, emek ve
miicadele sonunda bircok
kazanim elde ettiklerini
belirten Okumus; “Biz bayinin
ne kazandigini, maliyetlerinin
ne oldugunu, fiyatlarin nasil
belirlendigini kamuoyuna
dogru bicimde anlatmak
zorundayiz. Bugiin burada

sorunlari ve maliyetleri

her gecen giin artmakta.

Bu sorunlarin icinden
¢ikamamaktayiz. Bu yiizden
sorunlarimiza ¢éziim bulmasini

[

*i

toplanmamizin amaclarindan
bir tanesi de budur. Yani
akaryakit bayileri hakkinda
ortalikta dolasan bilgi kirliligini
temizlemek, yaptigimiz
calismalar hakkinda sizleri
bilgilendirmek ve sizlerle
istisare ederek sorunlarimiza
¢o6ziim yollarini tretmek icin
bir araya geldik” dedi.

Yillarca sektore ceza
kesilmeden dnce uyari
verilmesine yonelik bir
mekanizma kurulmasini talep
ettiklerini aktaran Okumus,
petrol sektoriinde 35, LPG
sektoriinde ise 18 fiilin uyari
mekanizmasi kapsaminda
bulundugunu belirtti.

Yapilan calismalar
sonrasi edinilen kazanimlari
katilimcilarla paylasan
Okumus; “Bugiin hala 100 tane
coziilmesi gereken sorundan
bahsediyorsak bu bizim az
calismamizdan degil, akaryakit
sektoriiniin darphane gibi
goriilmesinden kaynaklaniyor.
Herkesin gozii bizim
ustiimiizde. Cok diisiik karlarla
ayakta durmaya calisan onurlu,
devletine ve milletine bagli

talep ediyorum.

KAYHAN SARI-TARSUS

Herkese Mersin’den
selamlar ve ne yazik ki

san Baskan Okumis\akaryakit bayilerinin

r kurusluk etk|5| Jé"ﬁl yok” ifadelerini kulland..

birer ticaret erbabiyiz. Tek
amacimiz vatandaslarimiza
en kaliteli hizmeti sunmak
ve kazandigimiz helal
lokmayi da evimize, ailemize
gotirebilmektir. Ama bugiin
bayiler zarar ediyor. Bazilari
istasyonunu devretti.
Bircogu da iflas noktasina
geldi. Gelirimiz giderimizi
karsilamiyor. Elektrik
faturamizi bile 6demekte
zorlaniyoruz. Akaryakit
fiyatlar oyle hizli artiyor

ki sattigimiz malin yerine
yenisini koyamiyoruz. Kredi
kullanmadan, bor¢ almadan
ticaret yapan tek bir bayi
yok. Hatta bircogunun elinde
teminat gosterecegi degerli
bir mal varligi kalmadigi
icin bankalardan kredi dahi
alamiyor. Hal boyleyken
akaryakit fiyatlan arttikca
bayilerin daha fazla para
kazandigini diisiinen cok genis
bir kesim var. Biz bayinin ne
kazandigini, maliyetlerinin
ne oldugunu, fiyatlarin nasil
belirlendigini kamuoyuna
dogru bicimde anlatmak
zorundayiz” diye konustu.

sorunlar getirdim. Bizler
devlete vergi veren, 6devlerini
yerine getiren diiriist bayiler
olarak devletimize ve kiymetli
vatandaslarmiza hizmet

veren biiyiik bir sektoriiz.
Ekmegimizin devami i¢in
nefes almamiz gerek. Su anki
hayati konumuz kar paylaridir.
Karimizda ciddi diisiisler
yasanwyor. 2005’ten beri kar
sikintilan yasiyoruz.

iSTASYON CALISLARINI
TEMSILEN OMER
YILMAZ-ANKARA

15 yildir bir firmada
calistyorum. On saha
elemanlar olarak yasadigimiz
ana problem LPG’dir. Yagish
havalarda araclann altina
egilme problemi bizlere sikinti
yasatmaktadir. Bu problemin
ufak bir yasal diizenlemeyle
dolum agizlarmn yukariya
alinarak ¢oéziilmesini istiyoruz.

iSTASYON CALISLARINI
TEMSILEN YASEMIN
KARACA-ANKARA

2019’dan beri akaryakit
sektoriindeyim. 2 cocuk
annesiyim. Bu sektériin
bayan erkegdi olmadigi i¢in
bu isi severek yapiyorum.
Her isin bir zorlugu var.
Bizim sektérde en biiyiik
sikinti LPG dolum yerleri.
Biitiin bayan arkadaslarimiz
bu konuda rahatsiz. Ayrica
son zamanlarda gelen zamlar
konusunda da 6n saha satis
personeli olarak miisteriye
konuyu izah etme noktasinda
sikintilar yasiyoruz. En
kisa siirede sorunlarimizin
¢oziilmesini talep ediyoruz.

BASKAN OKUMUS
SEKTOR SORUNLARINI
100 MADDE ALTINDA
TOPLADI

Acihs konusmasini
gerceklestiren PUIS Baskan
Imran Okumus, sektériin
sorunlarini tek tek sayarken bu
sorunlari tam 100 maddede
dile getirdi.

» Devami Sayfa 34’te
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Petroleum Istanbul Fuarr’na
bayilerden yogunilgi

Enerji sektoriiniin en biiyiik fuari olan ve 31 Mart- 2 Nisan 2022'de istanbul Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde bu yil 15'incisi
diizenlenen Petroleum Istanbul Fuar Turkiye capinda akaryakit bayilerinden yogun ilgi gortiyor.

¢¢ nerji sektériiniin en
Ebuyﬁk bulusmasi”
olarak bilinen,
1997 den beri diizenlenen
Petroleum Istanbul Fuari,
2015 yilindan beri es zamanh
olarak gerceklestirilen Gas&
Power Network ile birlikte her
iki yilda bir 40 bin ziyaretciyi
agirhyor. Diinyada sektériiniin
en biiyiik ve en ¢ok ziyaret
edilen fuarlarindan biri olan
Petroleum Istanbul, sektériin
6nemli oyuncularina yeni
{iriin ve hizmetleri, benzersiz
teknolojileri, yeni is ve ticaret
modellerini sunmaya olanak
saghyor.

7.+ PETROLEUM
L ISTANBUL2022
: :

31 Mart- 2 Nisan 2022’de
15. kez diizenlenecek olan
Petroleum Istanbul Fuari’'nda
sektor temsilcileri, aym zamanda
bayilerle ve bélgesel endiistri " PETROLELIE
liderleri ile bir araya gelme FISTANBUL
imkani buluyor. Bu kapsamda
Fuar akaryakit bayilerinden
de yogun ilgi gériyor.
Tirkiye capinda akaryakit
markalarinin bayileri Petroleum
[stanbul Fuari’'nin posterlerini
istasyonlarina astilar.
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REGNUM CARYA HOTEL ANTALYA'DA
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Tiirkiye Kadin Odiilleri’nde
OPET e 3 odulbirden oppet

Turkiye Kadin Odiilleri kapsaminda OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi Nurten Oztiirk
‘Yasam Boyu Basari Odiili’'ne layik goriiliirken, OPET Yonetim Kurulu Uyesi Filiz Oztiirk

=) a0
f} LICL

*Yilin Girisimci is Kadinr, OPET Kadin Giicii Projesi ise ‘Yilin Kadin Projesi’ secildi.

¢ adina Siddet’e
dikkat cekmek,
1z cocuklarnin

okumast ve kadin istihdamina
farkindalik amaciyla
diizenlenen ‘Tiirkiye Kadin
Zirvesi’, 7 Mart tarihinde
Istanbul Hilton Bomonti’'de
gerceklesti. Zirve, kadimin
toplumdaki ¢nemine dikkat
cekmek icin diizenlenen Ilham
Veren Kadinlar Konusuyor
paneli ile basladi. Dilara

Sayan’in Moderatérligiin
de vapilan panele OPET

Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi

ve TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Baskan Nurten
Oztiirk, Diinya Sampiyonu
Milli Sporcumuz Ayse
Begiim Onbasi, U_mmiye
Kocak ve Geng TIM Baskan
Yardimcist ve Orka Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Kiibra

Orakgeioglu konusmaci olarak
katildi.

&

i;:

‘GIRISIMCI

BIR KADIN
OLDUGUM IGIN
1Yl KI DIYORUW’
N urten Oztiirk panelde,

“Esim bana bir giin
‘Gel kasanin basinda dur,
yanimda ol’ dedikten sonra
cok sevdigim 6gretmenlik
meslegini biraktim. Ve simdi
girisimci bir kadin oldugum
icin iyi ki diyorum. Girisimci
olmak isteyen kadinlarimiza
tavsiyem daha fazla
calisip iclerindeki o giicii
disari cikarmalari. Ben
girisimci bir kadin olarak
hem cinslerimin caga ayak
uydurmak ve girisimcilik
konusunda erkeklere
gore daha iyi oldugunu
diisiinliiyorum” dedi.

Zirve kapsaminda
“Tiirkiye Kadin Odiilleri’ de
sahiplerini buldu. OPET
Yonetim Kurulu Kurucu
Uyesi Nurten Oztiirk Yasam
Boyu Basari Odiiliine layik
goriiliirken, OPET Yonetim
Kurulu Uyesi Filiz Oztiirk
Yilin Girisimci is Kadini,
OPET Kadin Projesi ise Yilin
Kadin Projesi secildi.

ISTASYONLARDAKI KADIN GALISAN SAYISINDA YUZDE
100°UN UZERINDE BIR ARTISA IMZA ATILDI

Sosyal sorumluluk

projelerini isinin bir parcasi
olarak goren OPET, Turkiye'de
kadin istihdaminin artinlmasina
katkida bulunma hedefiyle

"% 2018 yilinda Kadin Gucu
Projesi’ni baslatti. Calisma ve
\\ Sosyal Guvenlik

g

F
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Bakanlidi ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi isbirligi ile
istasyonlarda kadin istihdaminin
artinlmasina yonelik hazirlanan
proje kapsaminda OPET, her
istasyonunda en az iki kadin
calisanin olmasini hedefliyor.
Toplumdaki onyargilari kirmayi
. amaclayan Kadin GlcU
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bulunuluyor. Akaryakit
sektorlinde Kokl bir degisime
imza attigini ifade eden OPET,
erkeklere 6zgu meslek olarak
algilanan pompa basinda

gorev yapan akaryakit satis
yetkilisi, istasyon yoneticisi,
vardiya amiri gibi pozisyonlarda
kadinlara is olanagi sunuyor.
Kadin GUcu projesinin hayata
gecirildigi 2018 yiindan bu yana
istasyonlardaki kadin calisan
sayisi 3 bini asarak ytzde 100’Un
lizerinde bir artisa

E imza atildi.

'y . Projesiile kadin istihdami
artinlirken, Tarkiye
ekonomisine

de katkida
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Tiirkiye’de Petrol

- T@Xaco sahaya cikti,
ustalarla bulustu

yag markasi Texaco

52 glinde 25 ilde
62 sanayi sitesine
giderek 20.000
ustayla bulustu.

etrol Ofisi, Chevron ile
PEylﬁl 2020’de imzalanan

anlasma kapsaminda,
Texaco markah madeni
vaglarnn Turkiye’'deki tiretim,
satis ve pazarlama faaliyetlerini
Uistlenmisti. Basarili bir hazirlik
stirecinin ardindan Texaco’nun
diinyaca {inlii Havoline® ve
Delo® markal: {iriinlerinin
Tirkiye’'de tiretim ve satisina
Kasim 2021’ de basland:.
Petrol Ofisi’'nin Derince’deki
{iretim tesislerinde ilk etapta
Texaco markali sentetik binek
otomobil motor yaglar, agir

vasita motor vaglan, hidrolik,  1€Xaco Urlinlerinin ayricaliklarinin tir ve 6zel tanitim ekipleri ile ustalara anlatildigi saha
disli ve gaz motor yaglarinin calismalarinda, dayaniklilik yarislari, fotograf uygulamasi gibi birbirinden eglenceli

{iretimi gerceklestiriliyor. . e . e oo .
Uriin ye?pagzesi, %‘Urk?ye’de etkinlikler, ikramlar, odiiller ve hediyeler de yer aldi.
ilk kez tiretilecek baz1 &zel
serilerle birlikte tiim Texaco
Uiriinlerini kapsayacak sekilde
genisleyecek.

52 GUNDE, 25 iLDEKi 62
SANAYi SITESINDE 20.000
USTAYA ULASTI

Tiirkiye’de iretim, dagitim
ve satisa baslayan Texaco,
pazara etkin bir sekilde giris
vapt. Ustiin nitelikli madeni
vag Uriinleri ile kisa siirede
begeni toplayan Texaco, yeni
yilla birlikte sahaya da inerek,
Ozel servis ustalarini ziyaret etti.
10 Ocak’ta baslayan Texaco
roadshow’da 6zel tasarlanmis
tir ve ekipler, 25 ili dolasti ve
62 sanayi sitesini ziyaret etti.

52 giinde 20.000

roadshow’a cikti,

. |

_x'r"'r:'..

|f vy - .—

ustaya ulasan Texaco,

Uistiin nitelikli tiriinlerini ve
sunduklar1 ayricaliklar yiiz

ylize tanitma firsat1 buldu.

Saha cahismalarinda ayrica,
dayarklilik testleri, penalti
atislar gibi birbirinden eglenceli
etkinlikler, ikramlar, ddiiller

ve hediyeler ile ustalar keyifli
saatler gecirdiler.

Petrol Ofisi Madeni Yaglar
Direktorii Sezgin Giirsu

TEXACO,
PAZARDA ETKiN
BiR SEKILDE
YER ALMAYA
DEVAM EDECEK

etrol Ofisi Madeni

Yagdlar Direktoru Sezgin
Gursu, Texaco’nun Turkiye
pazarina girer girmez
buyUk ilgi gordigline
vurgu yaparak, “Texaco’nun
bu kadar kisa surede
sahada buldugu bu pozitif
karsilik mutluluk verici.
Texaco nitelikli Granleri ile
birlikte, roadshow’lar, saha
aktiviteleri, egitimler ile
Tlrkiye pazarinda etkin bir
sekilde yer almaya devam
edecek” dedi.
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BIOTURCA’nin
sirket ortaklarindan
Gokhan Yilmazer,
2027’in BIOTURCA
icin nasil gectigini,
2022’den
beklentilerini

ve yaptiklari

yeni girisimleri
gazetemize anlatti.

bsorban ve hidrokarbon
kincilarla atiklarin
dogaya zarar

vermeden yok edilmesini
sa@layan trtinlerin {iretimini
ve distribiitorliigiini yapan
BIOTURCA nin sirket
ortaklarindan Gékhan
Yilmazer, Enerji Petrol Gaz’a
6zel aciklamalar yapti.

Cevreye ve insan sagh@ina
hicbir zaran olmayan, dogaya
dost ve geri doniistimlii
tirlinler olan absorban ve
hidrokarbon kiricilarin satisini
vapan BIOTURCA ayni
zamanda vaklasik 15 yildir cok
yoénlii cahisan bir Ar- firmast.
Tiirkiye’de de, diinyada da tek
{iretici oldugu baz tirtinler var.
Gator International firmasinin
da tek yetkili distribiitorii.
Gokhan Yilmazer sirketle
ilgili verdigi bilgilerde sunlar
da aktardi: “Atig oldugu
verde indirgeyip biyolojik
bertarafim saghyoruz. Ozellikle
toprak istii kazalarda; atig
yakmaya degil, tamamen
dogaya zarar vermeden yok
etmeye odaklanmyoruz. Deniz
{istti kazalarda ise ayrica
cok iddialiyiz. Yiizde yiiz
Tirk pamuguyla, yiizde yiiz

g
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‘Budonemde cevreicin
atim yaparak bi.iyild Kk’

BIATURCA

habitat bioteknolojileri

Tirk miithendisligi ve Tiirk
isciligiyle tirettigimiz ‘Cotton
Pad’ isimli bir tirtiniimiiz var.
Kendi agirhginin 19 misli atik
absorbe ediyor. Biz bu tiriinii
Turkiye’de tiretip diinyaya
pazarhyoruz. Bakteriyel
hidrokarbon kiricilarimiz da,
dogadaki en agir hidrokarbon
olan ham petrolii dahi ¢ok

iyi bir sekilde parcalayip yok
edebiliyor. Tabi ki tiim bunlar
vaparken de, en hassas konu
olan Is Saghg ve Giivenligine
cok énem veriyoruz. Absorban
irlinlerimizin piyasada bulunan
diger Adsorban iiriinlere
kiyasla bircok istiinliigii var.
Ornek vermek gerekirse;
absorban {iriinlerimiz temas
ettigi ahigi, pamuk liflerinin
icine hapsederek basing altinda
bile atigin sizmasini, gaz
¢ikisin ve dolayisiyla parlama-
patlama olasiligim ortadan
kaldinirlar. Bu farklihk Sorbent
tirlinlerin ikiye ayrildigin,
absorban tiriinlerle adsorban
iirlinlerin calisma prensiplerinin
tamamen farkh oldugunu
gosterir. Ve buna mukabil,
piyasada ki tek absorban tiriin
gamina sahip olmaktan dolay
ayrica gurur duymaktayiz.

Uriinlerimiz tamamen
‘ g

BIOTURCA Sirket Ortagi |
Gokhan Yllmazer y

021 yili pandemiden dolayi

tiim diinya icin biraz
durgun gectigini belirten
Yilmazer; * Her seyde oldugu
gibi bazi durumlar firsattir.
Biz de o donem, isler biraz
yogunluktan cikip, rutine
binince, arastirma, gelistirme
firsati bulduk. Bazen kiiciilerek
biiyiimek, bazen de atilim
yaparak biiyiimek faydali.
Biz de bu donemde 6zellikle
cevre icin atiim yaparak
biiyiidiik. Bir nanoteknolojik
yangin sondiirtictiniin
distributorliigiini aldik
yurtdisindan. Bu yangin
sondiiriicii tiipu diger yangin
sondiiriiclilerden cok farkli;
siktiginiz yeri yakamiyorsunuz

biodegredable ve su
bazhdirlar, kesinlikle
toksik veya solvent
ihtiva etmezler.

Biz firma prensibi
olarak dogaya dost
olmayan hicbir
Urlinlin Gretimini
de, satisim da
yapmiyoruz. Ciinkii
bizim icin insan saghgi ve
dogayr korumak her seyden
daha 6nemli. Eskiden ¢evre
konulari ¢cok dnemsenmezdi
fakat yeni ¢ikan yonetmeliklerle
beraber artik daha ¢cok énem
kazandi, dolayisiyla bizim
farkimiz da boylelikle ortaya
cikt.”

“2022’DE DAHA PARLAK
BiR TABLO BEKLiYORUZ”

Yilmazer 2022 i¢in
beklentilerini anlatirken; “2022
icin de umutluyuz tabi ki. Su
anda dolardaki dengesizlik
insanlan tedirgin ediyor. Ama
dolarla kazanan, mesela biz
limanlara da mal veriyoruz, bu

) e g

-

‘YURTDISINDAN BIR NANOTEKNOLOJIK YANGIN
SONDURUCUNUN DiSTRIBUTORLUGUNU ALDIK’

bir daha. Bu diger yangin
sondiiriiciiler gibi ortamdan
oksijeni tahliye ederek yangini
sondiirmiiyor, sogutarak
sonduriyor. Herhangi bir
kazada dokundugunuz zaman,
bu yangin sondiiriiciyi
siktiginiz cisim soguk oluyor.
Ayrica cok etkili ve raf 6mrii
yok. Yiizde 100 dogal ve cevre
dostu. Ufacik bir tiip bile cok
biiyiik yanginlarin cikmasini
engelliyor ve tasimasi kolay.
Nanoteknolojik oldugu icin de
kullanilmasi kolay” dedi.

Gokhan Yilmazer soyle
devam etti: “Tabi tirlinlerimizi
yurtdisindan getiriyoruz ve
dolarin artmasindan dolayi

limanlar, fabrikalar, akaryakit
firmalar, satin almada bir
daralmaya gecmis olsa bile,
dolarla kazandiklan icin biz

cirosal olarak cok etkilenmedik.

Daha az miktarlarda tiriin
satsak bile aym cirolar
yakalyoruz. Bence 2022
diinyada, her sektér icin bir
uyanis yih gibi olacak. Artik
diinyada pandeminin etkisi

de azaldi. Insanlar bununla
yasamaya alisti ve rutin hayata
doénmeye basladi. Her sektor
su anda kendi icinde bir

daralma yasar gibi olduk

ama onceden calistigimiz
akaryakit firmalarina, 3-4 tane
daha biiyiik firma ilave ettik.
Eskiden rakiplerimiz bizim
kalitemizde Uiriinler satmadigi
icin ucuz Uriinler satiyordu.
Bizim iirlinlerimiz pahali
kaliyordu ama su anda ucuz
uiriin kalmadigi, herkesin mali
zamlandigi icin aramizdaki
makas cok kapandi. Bu fark
kapaninca da insanlar cok

az bir farkla cok daha kaliteli
olan bizim iiriiniimiizii tercih
etmeye basladilar. insanlar
kullandikca da memnun kaldi
ve bircok akaryakit firmasiyla
da 2 senelik anlasma
imzaladik.”

hammadde sikintis1 yasiyor. Bu
da fiyatlara yansidi tabi ki. Ama
2022’de daha parlak bir tablo
bekliyoruz. Biz sirket olarak
biiyiime yoluna gittik. Ciinkii
bunun baska tiirlii stirdiiriilebilir
olmadigini diistiniiyoruz.
Calistigimiz firmalar bize
referans mektuplan veriyorlar.
Bu bizim i¢in ¢ok degerli

ve dnemli. Biz bu referans
mektuplariyla, hedefledigimiz
diger biiyiik firmalara da
ulasabiliyoruz” ifadelerini
kulland:.
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Shell&Turcas
ile 4 yilda 5300 kadina istihdam sagladi

ektorde her zaman
S “ilk”leri gerceklestirmeyi
ve sektore “ilham
vermeyi” ilke edindigini ifade
eden Shell, Tiirkiye’de 1923
yilindan beri yol emniyeti,
inovasyon, cevre, engelsiz
vasam, kadin istihdami ve
egitim alanlarinda Ttirkiye nin
sosyal gelisimine katki
saglamaya devam ediyor. Bu
anlayisla, akaryakit sektériinde
bir déniisiime dnciilik
ederek baslath@ “Shell’de
Kadin Enerjisi” 4 basaril yili
geride biraktt. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhgi ile Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi'nin himayelerinde,
ISKUR is birligiyle 2018
yilinda baslatilan “Shell’de
Kadin Enerjisi”, kadinlarin
istasyon yoneticisi, én saha
satis elemani, market satis
eleman, vardiya amiri,
muhasebe elemani ve idari isler
uzmani gibi farkli pozisyonlarda
cahismalarim tesvik ediyor.

“KADIN EMEGiNi
DEGERLENDIRME
VAKFI'NI DESTEKLEMEYE
DEVAM EDiYORUZ”

Emre Turanli, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
cesitli projelerde isbirligi
vaptiklart Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi'm
desteklemeye devam
ettiklerini vurguladi. Turanls,
“1986 yilindan bu yana
esitsizliklerin ve yoksullugun
var olmadig: bir toplum
hayalini gerceklestirmek
icin kadmnlarin gliglenerek
vasamlarini, toplumlarin ve
diinyay1 doniistiirebilmeleri
amacwyla cahisan KEDV
biinyesindeki kadinlarin
hazirladiklan lavanta kutularim
satin alarak, yenilenen
istasyonlarimizin karsilama
masasinda konumlandiryoruz.
Bu ve benzeri calismalarimizi
buiytiterek stirdiirecegiz.” dedi.

“SHELL’DE KADIN
ENERJISi” AKARYAKIT
SEKTORUNDE BiR iLK

Pandeminin en cok

Haber
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Shell&Turcas, Tiirkiye’de 2018 Mart ayinda akaryakit sektoriinde kadin istihdamini tesvik
etmek amaciyla bir ilk olarak baslattigi “Shell’de Kadin Enerjisi’nin 4. yilinda akaryakit
istasyonlarinda 5300 kadina istihdam sagladi ve 2023 icin belirledigi 5 bin kadin istihdami
hedefini simdiden ast. icra Kurulu’nun yiizde 50’sini kadin liderlerin olusturdugu
Shell&Turcas meslegin kadini erkegi olmadigini inaniyor ve kadinlarin akaryakit
istasyonlarindaki yerinin gliclendirilmesi icin calismaya devam ediyor.

olumsuz etkisini kadinlar
vasadi, boyle bir dénemde
dahi Shell&Turcas kadinlara
istasyonlarinda istihdam

firsati yaratmaya devam etti.
Cumbhuriyetimiz ve Shell’in
Tiirkiye'deki faaliyetlerinin
100’tincti yih olan 2023’e
kadar istasyonlarinda 5000
kadina istihdam yaratmay1
hedefleyen Shell&Turcas,
dérdiincii yilinda bu hedefi ast,
akaryakit istasyonlarinda 5300
kadina istihdam yaratti.

Kadin ¢alisanlarin oldugu
istasyonlar ile diger istasyonlar
miisteri memnuniyeti acisindan
karsilastirildiginda kadinlarn
hizmet verdigi istasyonlarin
2019 vilinda yiizde 3, 2020
yilinda ise yiizde 6 daha
fazla memnuniyet sagladigini
goriiyoruz. Shell&Turcas,
devam eden “Shell’de Kadin
Enerjisi” ile erkeklerin ¢cok

yogun oldugu akaryakit
sektoriinde her kademede
kadinlarin da calisabilecegi ve
basaril olabilece@i konusunda
ilham olmaya devam ediyor.

Shell'de Kadin Enerjisi
kadin istihdamina sagladig
katkilar nedeniyle, Milli
Istihdam Seferberligi,
Siirdiiriilebilir Is Odiilleri-
Kadinin Gii¢lendirilmesi,
Felis Odiilleri, Kadin Dostu
Markalar 6diilii gibi bircok
oénemli édiiliin de sahibi
oldu. Shell'de Kadin Enerjisi
ayrica, Marmara Universitesi
Ekonomik ve Sosyal Alanda
Kadin Calismalann Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirti
(ESKAR) Prof. Dr. Fatma
Ayanoglu'nun yayinladig “Is
Yasaminda Kadin, Covid-19
Siirecinde Farkh Sektorlerde
Analiz” adl kitapta, érnek
uygulama olarak yer aldi.

Shell & Turcas CEO’su
Emre Turanh

‘SHELL'DE KADIN ENERJiSi,
AKARYAKIT SEKTORUNDE CINSIVET
ESITLIGi AGISINDAN ONEMLI BiR
DONGSUMU BASLATTI

Shell’de Kadin Enerjisi’nin
4. yilinda kaydettikleri
basarilardan memnuniyetini
dile getiren Shell & Turcas
CEO’su Emre Turanli sunlari
soyledi: “Shell’de Kadin
Enerjisi bizim icin bir proje
degil, operasyonlarimizin
vazgecilmez bir parcasidir.
Erkek yogun akaryakit
sektoriinde cinsiyet
esitligi acisindan onemli
bir doniisiimii baslattik.
Kadinlar birbirinden
cesaret, istasyonlar ise
birbirinden ilham aldi. Kadin
istihdamindaki artisin,

hizmet kalitesine de olumlu
yansimalari oldu. Boyle bir
doniisiime onciiliik etmekten
gurur duyuyoruz. Simdiden
hedeflerimizin lizerinde
istihdam rakamlarina

ulastik. Bu motivasyonla
‘meslegin kadini erkegi
olmaz’ demeye ve kadinlara
istihdam yaratmaya devam
edecegiz.” Turanli, “Bu
basarinin gerceklesmesini
saglayan basta is ortaklarimiz,
bayilerimiz, iSKUR ve calisma
arkadaslarim olmak lizere
emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum” diye vurguladi.
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TABGIS’ten kar mariji aciklamasi

TABGIS Baskani Ferruh Temel Ziilfikar, Petroturk.com’a konustu. Ziilfikar,
“Binlerce bayi, istasyonunu kapatmanin esiginde. Her an zincirleme bir
etkiyle iflas bayraklari ¢cekilebilir” dedi.

ABGIS Baskani Ferruh
TTemel Ziilfikar,

Petroturk.com’a
aciklamalarda bulundu.

“SORUN COK CiDDi"

TABGIS Baskani Ferruh
Temel Ziilfikar, su ifadeleri
kulland:: “Akaryakit istasyonlari
gercekten cok zor bir siirecten
geciyorlar. Gecen aksam EPDK
Baskanimizin katildigi bir televizyon
programindaki demeclerini dikkatle
izledik. Sayin Baskan fiyatlarin
serbestce belirlendigini ve kendilerinin
bir miidahalesi olmadigini belirtti.
Buna benzer sekilde EPDK’dan
TABGIS’e de iki ay 6nce bayi marjlarinin
iyilestirilmesi icin yaptigimiz bir
basvuruya ayni sekilde cevap geldi.
EPDK bize de fiyatlarin bir unsuru olan
dagitici ve bayi marjlarina dair maktu
bir bedel belirlemedigini bildirdi. Biitiin
bunlara katiliyoruz, ama madem her
sey bu kadar serbest bayiler neden
bugiin bu durumdalar? Simdi burada
cok ciddi sorunumuz var.

“MARJLAR OLMASI GEREKEN
SEVIYEYE CIKARILMALI”

EPDK’nin dagitim marjlarini
belirleyen bir karari var. Biz uzun
zamandir bu karara gore olmasi
gereken marjin dortte birine
calistyoruz. Simdi biz bayi olarak sunu
soruyoruz, fiyati belirleyen dagitim
sirketleri olduguna gore bizim marjimiz
neden bu kararin bile 6ngordiigii
kardan daha diisiik? Oncelikle buradan
dagitim sirketlerine acik cagrimizdir.
Bugiinden tezi yok metodolojinin
geregini yerine getirsinler ve marijlari
olmasi gereken seviyeye cikarsinlar.

Dagiticilar tarafindan da
bakildiginda marji yiikseltirsek bu
sefer EPDK piyasaya miidahale eder
mi? Tavan fiyat uygulanir mi endisesi
tasiyor olabilirler. Ona da cevabimiz
su, EPDK acikca belirtti, biz karismayiz
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dedi... Dagitim sirketleri
rafinerilerle yaptiklar ikili
anlasmalari cercevesinde
nefes alabilecekleri kadar

bir imkani kendileri icin
saglayabilirler, ama bayilerin
boyle bir imkani yok ve
boguluyorlar. Biz fahis

fiyatla fahis karin pesinde degiliz.
Hepimiz basiretli is adamlariyiz. Bunu
suiistimal eden olursa EPDK zaten
hepimizi takipte, gereken yaptirimi
uygular. Ama EPDK kendi aldigi karar
dogrultusunda bir marj belirleniyorsa
buna da karsi cikmayacaktir. Bwiz hem
kendi calismalarimizdan hem de Sayin
Baskanin soylediklerinden bu mesaiji
aliyoruz.

Yalniz sunu da 6zellikle belirtmek
istiyorum, dagitim marjlarini
belirleyen karar dogru mudur? Hayir,
bize gore yanlistir, biz TABGIS olarak
bunu zamaninda hem dava ettik,
hem de her zaman yanlis taraflarini
belirterek degistirilmesini istedik.

Bu kararin yanlis tarafi dagitim
marjlarinin AB lilkeleriyle Kiyaslanarak
belirlenmesiydi. Yillarca marjlar
enflasyona yenik diistii, simdi
enflasyona getirse yine yetersiz
kaliyor. EPDK’dan beklentimiz bu karari
acil olarak degistirmeleri ve marijlari
yiizdesel olarak belirleyecegimiz yeni
bir sisteme bizi gecirmeleri.

“HER GECEN GUN GEC
KALIYORUZ”

Bayiler icin acil tedbirleri yiiriirliige
koymasini EPDK’dan bekliyoruz. Bakin
her gecen giin cok daha gec kalmis
oluyoruz. Bir akaryakit istasyonu
acmak kolay bir sey mi ki kapatmak
kolay olsun. Actik calisiyoruz, hem
istihdam yaratiyoruz hem tiiketiciye

7/24 hizmet
veriyoruz. Baska
bir is alaninda

RABER
boyle bir sey
goremezsiniz. Bu

T e
hizmetin bir degeri var, bir de
maliyeti var. Ne deger goriiyoruz,
ne de maliyeti karsilayabiliyoruz.
Binlerce bayi istasyonunu
kapatmanin esiginde her an
zincirleme bir etkiyle iflas bayraklari
cekilebilir.

Boyle bir sonu¢ yasanmasini
elbette ki basta EPDK istemez. Bizim
EPDK ile yaptigimiz goriismelerde
zaten bu iyilestirmeleri saglayacak
calismalarinin oldugunu bizimle
zamaninda paylasmislardi. Bizler de
bu bilgileri meslektaslarimiza aktarip,
sabretmelerini belirtmistik. Ancak
bu sabrin sonu bayiler icin selamete
degil iflasa cikiyor. TABGIS olarak tiim
¢6ziim onerilerimizi EPDK’ya pek cok
defailettik. Sendikamizla her defasinda
goriisiip, 6zellikle bayi giderleri ve
gelirlerine iliskin 6nerilerimizi ilgiyle
dinlediler ve lizerinde de calistiklarini
diisiiniiyoruz.

Biz 6zellikle elektronik sistem
tizerinden EPDK’nin yaptigini acikladigi
calismayi bir an 6nce yiiriirliige
koymalarini bekliyoruz. Elektronik
sistemli satislar kiilliyen zarar su anda.
Diistiniin ki, Mart basi itibariyla toplam
briit bayi mariji litrede 53-54 kurus, ama
dagiticinin bayi marjindan tiiketiciye
verdidi indirim bunun cok cok iizerinde.
Bayiye elektronik satis maliyetini
karsilayamadidi gibi diger maliyetlerini
de Kkarsilayacak kar kalmiyor. Burada
bir kiskacin icinde bayi. Neden? Satisi
yapsa ayri zarar, yapmasa, elektronik

TABGIS Baskani Ferruh Temel Ziilfikar

satisi kesse bu sefer s6zlesmeden
kaynakli yine zarar. Bayinin kotiiniin
iyisini tercih etmek zorunda kaldigi bu
kiskactan cikarilmasini bekliyoruz.

“NAKLIYE AYRICA
BELiRLENMELI”

Sonrasinda da nakliye maliyetlerini
dagitim payindan ayiracak bir
diizenlemenin yapilmasini talep
ediyoruz. EPDK kendilerinden cok
sey bekledigimizi diisiinmesin, bizim
nihayetinde otorite kurulusumuz
EPDK’dir, siginacak limanimiz da
orasidir. Gelirlerimizde oldugu
gibi agirligi olan giderlerimizin de
iyilestirilmesinde o giice ihtiyacimiz
var. Bir baska hizli artan maliyet de
kredi kartli satislar. Kasim basinda
litrede 10 kurus olan bu maliyet
bugiin 30 kurus. Bu nedenle, EPDK’nin
bizim TABGIS olarak kredi kartiyla
yapilan satislarin nakit ve kredi karti
olacak sekilde fiyatlandirilabilmesi
konusundaki calismamiza BDDK
nezdinde destek vermelerini de
istiyoruz.”
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» Sayfa24’iin Devami

Bagskan Okumus, bu
maddeler arasinda; vergi
kacakeihgdi, maliyetin altindaki
fiyatlar, lisanssiz depolara
otomasyon kurulmast,
otomasyon verilerinde seffaflik,
yazarkasalarin sifirlanmast,
bitirilemeyen fatura ticareti,
akaryakit harici tirtinlerin
akaryakit yerine kullamlmasi,
KDV’nin OTV'ye eklenmesi ve
OTV'siz yakitlar gibi basliklara
degindi.

“HER FiYAT ARTISINDA
MAGDUR OLUYORUZ”

Artan akaryakit
fiyatlarindan bayilerin
sorumlu tutulmasina iliskin
degerlendirmelerde bulunan
Okumus; “Akaryakit
fiyatlannmin artisinda bayilerin
tek bir kurusluk etkisi dahi yok.
Fiyatlar tamamen uluslararasi
pivasalarda sekilleniyor ve
EPDK'nin belirledigi metodoloji
dogrultusunda olusturuluyor.
Biz de dagiticilarimiz
tarafindan tavsiye edilen
fiyatlar dogrultusunda
vatandaslarimiza satis
vapiyoruz. Her fiyat artisinda
tipki vatandaslarimiz gibi biz
de magdur oluyoruz. Hatta
bizim ugradigimiz ekonomik
kayip, vatandaslarimizin
kayiplarimin ¢cok daha iizerinde
ve dtesindedir. Elektrikten
dogalgaza, isci {icretlerinden
aldigimiz yakitin fiyatina
kadar her sey inanilmaz hizh
artiyor. Vatandaslarimizin

‘AKARYAKIT BAYILERININ
KARI YUZDE 15 OLMALF

Sektoriin sorunlarini ve tiiketicilerin beklentilerini acikca
ifade ettiklerini aktaran Okumus, sorunlarin Hiikiimet yetkilileri
tarafindan bilindigini ve bu sorunlarin kisa siirede ¢coziilecegine
yonelik inanclarinin tam olduklarini belirtti.

Okumus, sozlerini; “Akaryakit bayilerinin faaliyetlerini
siirdiirmeleri isteniyorsa, devlete vergi tahsildarligini
siirdiirmeleri isteniyorsa, yarattiklari istihdamin korunmasi
isteniyorsa, issizlige neden olmalari istenmiyorsa, akaryakit
bayilerinin kari yiizde 15 olmali, karlari kurustan yiizdeye
doniustiriilmeli ve kar paylari enflasyona karsi korunmalidir.
Yeter ki birlikte olalim” ifadeleriyle sonlandirdi.

akaryakit fiyatlarimin artisina
kars1 duydugu tiziintiiyii
cani yiirekten yasiyor ve
paylasiyoruz” ifadelerini
kulland.

Okumus, haksiz
rekabetin 6nlenmesi icin
akaryakit sektériinde taban
fiyat uygulamasmnin hayata
gecirilmesi talebini ifade etti.

Diinya genelinde yasanan
gelismelerin kiiresel petrol
fiyatlarinda dalgalanmalara
neden olduguna bunun da
akaryakit fiyatlarina zam olarak
vansidigina dikkati ceken
Okumus; “Fiyat artisinin hizla
devam ettigi bu dsnemde PUIS
olarak akaryakit fiyatlarinin bir
nebze de olsa indirilmesine,
bayilerin rahatlamasina,
sektoriin diizenlenmesine
yonelik bazi somut
onerilerimiz var. Oncelikle

sunu belirtmek istiyorum
sektoriin tiim paydaslari ve
oyunculariyla kapsamh bir
giincellemeye ihtiyacimiz var”
degerlendirmesinde bulundu.

PUIS iINDIRIM
ONERILERINI
KAMUOYUYLA PAYLASTI

Akaryakit fiyatlarinin
indirilmesine yonelik somut
onerilerini paylasan Okumus,
stzlerine sdyle devam etti:

“Dagitim sirketlerinin
‘Toptan satis’ adi altinda
rafineri fiyatimin yiizde 3’4,
hatta daha biiyiik oranlarda
indirimler yaparak istasyonlar
disindaki mecralarda satis
yaptiklarini biliyoruz. Rafineri
fiyatinin yiizde 3 ve daha
altinda satis yapilmasi, dagitim
sirketlerinin ekstradan baska
karlarinin oldugunu gésteren
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en 6nemli bir unsurdur. Kimse
zararina ticaret yapmaz, bu
esyanin tabiatina aykirdir.
Dagiticilarin lehine De facto
olarak rafineri fiyatinin
altinda olusmus bulunan bu
marjin kullanimi da uzun
zamandir dagiticilarin iradesine
birakilmistir. Buna ek olarak
ithalat avantajina sahip
dagiticilarin bu akaryakiti
gercekte hangi fiyata aldiklarini
hi¢birimiz bilmiyoruz.
Dolayisiyla karhliklarini
kendilerinden baska kimse
bilmiyor. Kaldi ki dagiticilar
acisindan bakildiginda,
{irlinlerin satis1 toptan da

olsa, pompadan da yapilsa
tamam teknik &zellikler ve
maliyet acisindan bir fark
yaratmyor. Ozellikle biiyiik
capta ithalat yapma giiciine
sahip dagiticilarin sadece
kendi cikarlarina hizmet eden
bu duruma son verilmesi
gerektigini diistintiyor ve bunu
talep ediyoruz. Onerimiz,
bahsettigimiz en az yiizde
5’lere varan bu marjin fiyat
metodolojisinin icine entegre
edilerek toplam kar payina
ilave edilmesidir. Bu konuda
adalet ancak bu sekilde

tesis edilebilir. Bu 6nerimiz,
enflasyonu arttirmayacak,
tiiketicinin yararina olacak ve
bayilerin kar marji sorununu
cOzecektir.

Bir diger énerimiz ise
uzun villardir dile getirdigimiz
elektronik sistemlerle yani
otomasyon sistemiyle yapilan
satislarla ilgili. Burada tasit
tanima, otobil gibi isimler
altinda yapilan satislardan
bahsediyorum. Aym zamanda
indirim kartlanyla yapilan
satislan kastediyorum. Bayinin
izni olmadan, dagiticilarin
yolda goérdiigi herkese
indirim kart1 dagitip, bu
kartlar tistiinden yapilan
satislardan bahsediyorum. Yani
dagiticilarin bayilere finansman
yiikiinii yiikledigi, bayileri
depocu, istasyonlarimizi
ise depo gibi kullandiklari
satislardan s6z ediyorum.
Bayilerin ve indirim almayan
tiiketicilerin magduriyetinden
bahsediyorum. Indirim alan
10 milyon, indirim alamayan
15 milyon ara¢ sahibinden
bahsediyorum. Ciinkii
bu indirimlerin maliyetini
bayiler kadar, bu imkandan
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vararlanamayan tiiketiciler
de tistleniyor. Bu sekilde
vapilan elektronik satislar,
biiyiiksehirlerde bayilerin
toplam satislarinin yiizde
40" 1m gegciyor. Iste tam bu
nedenle ilave yiizde 5 gibi
bir kar marji daha olan
dagiticilarin bu indirimleri
kendi marjlarindan yapmasi
gerekir. Bu indirimler asla
bayiye yansitilmamaldir.
Elektronik sistemlerle yapilan
satislarda yani otomasyon
satislarinda dagiticilar indirim
anlasmasi yapabilir. Bayiler
de hizmetini en iyi sekilde
verir, ikmalini yapar, miisteri
magduriyet yasamaz. Ciinki
bu sistemler {izerinden bircok
bayi kisith satis yapmaya
basladi. Onerimiz dagiticilarin
bayilere sunduklar bu
hizmet karsihiginda litre,
ton, metrekiip fark etmez,
ama mutlaka bir hizmet
bedeli 6deyerek bayilerin
magduriyetinin ortadan
kaldirmasidir.

Uctincii 6nerimiz ise
nakliye ticretlerine iliskin.
Biz nakliye {icretlerinin kar
marjinin disinda tutulmasini ve
nakliye ticretlerinin kilometre
bazinda belirlenmesini
oneriyoruz. Nakliyeyi kim
yapiyorsa nakliye ticreti de
ona verilmelidir diyoruz.

Dérdiincii énerimiz kredi
kart1 komisyonlari ile ilgili.
Akaryakit fiyatlarimn son
bir yilda 3 kat arttign goz

6niine alindiginda, bayilerin
finansman ihtiyacinin da ayni
oranda arttigim soyleyebiliriz.”

GENEL BASKAN
OKUMUS'TAN KONGRE
SONRASI TESEKKUR
MESAJI

PUIS Genel Baskan: imran
Okumus, gerceklestirilen

Haber

PUIS Istisare Toplantist
katihmcilarina yonelik bir
tesekkiir mesaji yaymnladi.

Genel Baskan Okumus
mesajinda sunlar soyledi:

“26 Subat 2022 tarihinde
Sendikamizin 55’inci Kurulus
yildoniimiinde Ankara’da
diizenledigimiz istisare
toplantisim biiyiik bir katihmla
Sendikamiza yakisir bir sekilde

e Vergi kacakeilign
¢ Maliyetin altindaki fiyatlar

¢ Lisanssiz depolara
otomasyon kurulmasi

¢ Uctan uca takip sistemi
¢ Otomasyon verilerinde

seffaflik
¢ Otomasyon entegrasyonu

¢ Otomasyonun devre dist
birakilmasi

¢ Yazarkasalarin sifirlanmasi
¢ Plakalarn elle girilmesi
¢ Fatura ticareti

¢ Akaryakit harici tirtinlerin
akaryakit yerine kullaniimasi

e KDV'nin OTV'ye
eklenmesi
o OTV'siz yakitlar

¢ Yollardaki 1sikh fiyat
panolari

e Ulusal markerin kacagin
tek gostergesi olmasi

¢ Kacak tiip dolumlari

¢ Otogazdaki anlamsiz fiyat
rekabeti

¢ Dagiticilar aras: ticaret

¢ Haksiz ceza kesilen
binlerce bayinin durumu

e Idari para cezalan

¢ Lisans bedellerinin cok
yiiksek olmasi

¢ Mesafe tahdidi yiiziinden
LPG satamayanlar

¢ Bayinin tek dagiticiya
mahkum birakilmas:
e thtar mekanizmast

¢ Bayilerin ikmal
konusundaki magduriyetleri
¢ Fiyatlarin seffaf olmamasi

¢ Taban yerine tavan fiyat
uygulanmast

e Serbest kullanicilar

e Kamera sistemi
zorunlulugunu

¢ Yeni nesil yazarkasalar

¢ Belediyelerin
istasyonculuk yapmasi

o [stasyonlarin rant kapisina
doniistiiriilmesi

¢ GSM nedeniyle yasanilan
sorunlar

¢ ADR/Tasit Uygunluk
Belgesi

¢ Tasit Durum Tespit
Belgesi

¢ Tehlikeli Madde Faaliyet
Belgesi

¢ Tasinan akaryakiti her
defasinda bildirme zorunlulugu

¢ Tasima evraki zorunlulugu

e Veri Sorumlulan Sicil Bilgi
Sistemi

e GSM ile ilgili kazanilmis
haklarimizin gasp edilmesi

« Intifa hakk: terkin harci
¢ Sigorta yukimliiligii
e Sifir atik uygulamast

e Ulusal Bayram Calisma
Ruhsati harci

¢ Yer altindaki tanklara
uygulanan emlak vergisi

¢ Yikama ve yaglama
hizmeti ile ilgili sorunlar

gerceklestirdik.

Toplantiya katilan
Genel Merkez Yoénetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu
Uvyelerimize, Yiiksek Istisare
Kurulu Baskammiza ve
tiyelerimize, Genglik Konseyi
Baskanimiza ve Uyelerimize,
Bolge Baskanlarimiza,
Il Baskanlarimiza, Ilce
Baskanlarimiza ve

meslektaglarima Sahsim ve
Teskilatim adina siikranlarim
sunuyorum.

Biz birlikte ¢ok gticliyiiz.

Sorunlarimizin timiini
sizlerden aldigimiz giicle
¢Ozecegiz.

Birlikte bu zor giinleri
de asaca@iz. Hepinize bir
kez daha tesekkiirlerimi
sunuyorum.”

100 MADDE

e Vatandasa iicretsiz olarak
sunulan hava saatleri

¢ Atik beyani

e Tehlikeli atiklarin bertarafi

¢ Buhar geri doniisim
sistemi

¢ Avrupa uyum yasalarina
uyum

¢ Sayac muayenelerinde
TSE ile yasanan sorunlar

¢ Damga plani nedeniyle
yasanan sikintilar

o Etiketsiz dispenserler
 Sayac kontrolii
¢ Yangin Yonetmeligi

e Her kurumun farkh
emniyet mesafesi istemesi

¢ Pompaya degil tabancaya
ayri ceza verilmesi

¢ Dogru dlcen sayaclara
kesilen cezalar

¢ Tankerlerin alttan dolum
mecburiyeti

¢ ilan ve reklam vergileri

¢ Tarim Kredi Kooperatifleri

ve Pancar Ureticileri Birligi'nin
haksiz rekabeti

* Bu birliklerin tarimsal
satiglar1 engellemesi

e Imar Kanununun
istasyonlarda yarattigi sorunlar

¢ Patlamadan korunma
dokiiman hazirlama

e Cift cidarli tanklar

¢ Sorumlu mudiir
uygulamasi

e Tehlikeli Madde Giivenlik
Danismani uygulamasi

o Is Givenligi Uzmam
uygulamasi

¢ Bazi sektorlerde
uygulanan 2 vardiyanin sektor
icin uygulanmamasi

¢ Yipranma payt hakkinin
sektdre taninmamis olmasi

¢ Psikoteknik raporlar

¢ SRC 5 belgesi sinavlari

e Soférlere uygulanan 65
yas sinirl

o [stasyonlardaki LPG ikmal
personelinin yasadigi ikmal
sorunlari

¢ Sadakat kartlari

¢ Hizmet paketi katihm
bedeli

¢ Dagiticilara verilen satis
taahhiitleri

¢ Dagiticilarin
pandemiyi
miicbir sebep
kabul etmemesi

¢ Elleme,

irtin edinme
bedeli

¢ Ulusal Stok

e Sik verilen indirim
kartlan

¢ Otomasyon katki ve
isletim bedeli

¢ Dagitim sirketlerinin
istasyon isletmesi

¢ Kanunda &ngériilen bavi

sayisi simirlamasinin delinmesi

¢ 5015 sayilh Kanununun
4. Maddesinin k fikrasinda yer
alan esitlik ilkesine ragmen,
dagiticilarin diger istasyonlara
farkh sartlar uygulamalar ve
kendi islettikleri istasyonlara
ayricalik tanimalar

¢ Kar marji

¢ Nakliye ticretleri

¢ Kredi kart1 komisyonlari
¢ Finansman maliyeti

¢ Artan faiz oranlar

¢ Teminat mektubu

¢ Elektrik maliyeti

¢ Personel maliyeti

¢ Elektronik satiglar

¢ Finansal promosyonlar

¢ Akaryakit fiyatlarindaki
artiglardan sorumlu tutulmak
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Oil; binek arac,
ticari arag, traktor
ve motosiklet

motorlarina yonelik

vaglarin tiretiminden deniz
yaglari, endustriyel yaglar

ve greslere kadar genis bir
alandaki iiretim performansi
ile Turkiye've art1 deger
saglamaya devam ediyor.
Ozellikle gectigimiz dénemde
madeni yad pazarina oranla
ciddi bir biiyiime grafigi
vakaladigi belirtilen M Oil’in,
gelecek déneme yonelik
hedeflerini de bu dogrultuda
yilksege koyarak ilerlediginin
alt: cizildi.

Togg’un ‘Yenilige Yolculuk’ hedefinin cekirdegi olan
Gemlik Tesisi’nin insasinda hizla sona yaklasilirken,
govde boliimiine yerlestirilen 160 robot, parcasiz

provalara basladi.

Haber
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M Oil Madeni Yaglar
pazar payini artiriyor

Guzel Enerji Akaryakit A.S. catisi altinda
hizmet veren M Oil Madeni Yaglar, dikkat
ceken bliyime oranlariyla sektordeki
agirligini her gecen giin artirmaya devam
ettigini duyurdu.

022 yilinin son ¢eyreginde

seri tiretime hazirlanan
Togg, 18 Temmuz 2020
tarihinde basladigi Gemlik
Tesisleri’'ndeki ingsaat

Uretim birimlerine iliskin
calismalarin Mayis 2022’de
tamamlanmast planlanan
tesiste, gbvde binasinda
montaji tamamlanan 160
robot, parcasiz tiretim
denemelerine basladi. Toplam

calismalarinda sona yaklasiyor.

‘BUYOME "
HACMiMizi
2022 YILINDA .
DAHA DA
YUKARI |
TASIMAYI

£

HEDEFLIYORUZ:

Konuyla ilgili goriislerini
aktaran M Oil Madeni
Yaglar Direktorii Kemal Pek,
sunlari soyledi: “Ulkemizde
2020-2021 yillarinda madeni
yag pazarindaki biiyiime
PETDER verilerine gére
yiizde 10 oranindayken, M
Oil olarak yiizde 34’Liik bir
oranla pazarin yaklasik lic
kati biiyiime gosterdik. Bu
basarili rakamlar ve giiclii
biiylime oranlari ile sahadan
aldigimiz geri bildirimler,
miisterilerimizin iirlinlerimizi
begenerek tercih ettiginin

M Oil Madeni
Yaélar@‘ﬁektﬁrﬂi
Kemal Pek

onemli bir kaniti.

Ciddi bir basari grafigi
yakalayan biiyiime hacmimizi
2022 yilinda daha da yukari
tasimayi hedefliyor, iletisim
ve kampanya calismalarimizi
artirarak devam ettirmeyi
planliyoruz. Ayrica distribiitor
kanalinda da giiclenerek,
ticari segmente yonelik;
arac kooperatiflerinde
driin kullandirma, deneme,
test etme gibi pazarlama
aktiviteleri bu yila dair oncelik
haline getirdigimiz calismalar
arasinda yer aliyor.”

PLANLAR DAHILINDE
HEDEFE ADIM ADIM
YAKLASILIYOR

Planlari dahilinde
ilerleyen Togg, 2022
yilinin son ceyreginde
seri liretime hazir olacak.
Homologasyon testlerinin
tamamlanmasinin ardindan
da 2023 yilinin ilk ceyregin
sonunda C segmentindeki
ilk araci olan SUV pazara
cikacak. Ardindan da yine
C segmentindeki Sedan
ve Hatchback modelleri
iiretim sirasina girecek.

' Takip eden yillarda
B-SUV ve C-MPV’nin
de aileye katilmasiyla,
ayni DNA’yi1 tasiyan ve 5
modelden olusan iiriin

250 robotun yer alacagi
tesiste, Temmuz 2022
sonunda deneme {iretimleri
baslayacak.

Ayni cati altinda topladigt
fonksiyonlar, akilli ve
cevreci 6zellikleriyle “Bir
Fabrikadan Daha Fazlas”
olarak tanimlanan ve toplam 1
milyon 200 bin metrekare acik
alan tizerine insa edilen Togg
Gemlik Tesisi'nde boyahane
ofisleri de tamamlandi.

S

gami tamamlanacak.
Togg, 2030’a kadar tek

% bir platformdan 5 farkli
model iiretimiyle toplam 1
milyon adet arac liretmeyi
planliyor.

Enerji Petrol Gaz

Kurucusu:
M. Zekai Komsuoglu
Mayis,1968
Yayin Sahibi
Balkan Gazetecilik

Dijital Medya Yayincilik ve
Matbaacilik San. ve Tic. A.S.

Yayin Grubu Bagkani
A.Sertag Komsuoglu
Murahhas Aza ve
Yayin Grubu Bsk. Yrd.
Mustafa Akinci
Murahhas Aza
Mustafa Komsuoglu

Genel Yayin Yénetmeni ve
Sorumlu Yazi igleri Miidiirii:
Emin Kaya

Aysegiil Yildinm

® Haber Merkezi: Sibel Acar,
Gozde Emlik, Ozge Esen

® Grafik: Ersin Giileg, Onur Ugurman
Torgay, Su Ozkan, Serra Ergan

® Reklam ve Abonelik:

® Mali Isler Baskani: . Dogan Erbay
® Hukuk Danismani: irfan Cogkun

® [K Sorumlusu: Ege Aksakal

® Basildigi Yer: IRM Dijital Baski ve
Matbaacilik San. Tic. A.S.

39 @Petroturkcom

Yonetim Yeri: Y. Dudullu Mah. Bostanci Yolu Cad. Sehit Sok.
No:44 Umraniye- istanbul
_ iLETiSIM I ——
Istanbul: (0216) 466 74 96 Fax : (0216) 365 58 05
Ankara : (0312) 467 99 36 Fax : (0312) 427 30 16

Turkiye genelinde dagitimi yapilan EPG, Basin Kanunu uyarinca bir yerel sireli

yayindir. EPG, Basin Meslek llkelerine uymaya sz vermistir EPG'de yayinlanan
yazi, haber ve fotograflarin her tiirlii telif hakkiBalkan Gazetecilik

Dijital Medya Yayincilik ve Matbaacilik San. ve Tic. A.$.'ne aittir. Izin alinmadan,
kaynak gosterilerek dahi iktibas edilemez.
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OPET sektorunun en teknolojik
ve en iyi musteri deneyimi
sunan markasi secildi

OPET, Tech Brands Turkey’de halk oyu ile
en teknolojik akaryakit dagitim markasi
secilirken, Turkiye’nin miisteri memnuniyetini

MECRA KATEG

alarda En byl

il Mullanarmi

olcen ilk ve tek platformu Sikayetvar
tarafindan diizenlenen A.C.E Awards’ta
(Achievement in Customer Excellence),
akaryakit kategorisinde odiile layik gorildu.

dontisimii kurum kiilttiriiniin

Inovasyon ve dijital

yapi taglarindan biri haline
getiren OPET, Tiirkiye’'nin
en teknolojik markalarini
odillendiren Tech Brands
Turkey’de dort ddiile layik
goriildii. Markalarin 40 farkh
kategoride degerlendirildigi
organizasyon kapsaminda
15-64 yas arasindaki 1000
kisiye her bir kategori icin,
en teknolojik oldugunu
diistindiikleri marka soruldu.
Alinan cevaplara gére, OPET
akaryakit dagitim kategorisine
en yiiksek oranda secilen
marka oldu.

OPET, pazarlama
teknolojilerinin sekttre
ornek olacak en basarili
kullanimlarinm degerlendiren
MarTech organizasyonunda
da Yandex isbirliginde hayata
gecirdigi “Yandex ile Aractan
Inmeden Mobil Odeme projesi
ile dort odiil aldi. Proje,
“Mobil Uygulamalarda En Iyi
Teknoloji Kullanimi”, “Mobil
Mecralarda En lyi Teknoloji
Kullanim1”, “Otomotiv
Sektoriinde En lyi Teknoloji
Kullanimi” ve “COVID-19
Déneminde En lyi Teknoloji
Kullanimi” &diillerinin sahibi
oldu. “Yandex Navigasyon
ile Aractan Inmeden Odeme
Projesi (Yandex Fuel Payment)
ile akaryakit 6demelerini,
aractan inmeden cep
telefonundan yapma imkani
sunuyor. Yandex Avrupa
6lceginde mobil uygulama
istiinden 6demevyi ilk defa
Tiirkiye’de ve OPET ile
hayata gecirdi. Yandex.
Navigasyon’a yeni eklenen
Yandex.Fuel 6zelligi ile
sunulan bu kolaylik sayesinde,
tiketiciler aractan inmeden
6deme yapabilecekleri
OPET istasyonlarini Yandex.
Navigasyon’da siyah-
vesil renkli daireleri takip
ederek bulabiliyor. Yandex
Navigasyon'’a giris yapan
OPET miisterileri, haritada
istedikleri OPET istasyonunu
secip rotay: olusturabiliyorlar.
Istasyona ulasildiginda
Yandex.Navigasyon'da OPET

A.C.E Awards odiiliinii OPET
adina Pazarlamadan Sorumlu
Genel Midur Yardimcisi
Murat Zengin aldi

‘USTUN MUSTERI
DENEYiMi
HEDEFLIYORUZ

PET Pazarlamadan

Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Murat Zengin,
“OPET olarak iyi degil,
iistliin miisteri deneyimi
hedefliyoruz. Giinde 1,5
milyon kisiye 81 ilde 7
giin 24 saat 1200 lizerinde
istasyonda hizmet
veriyoruz. Teknoloji
siirekli gelisiyor ve bizim
de bu alana yatinmlarimiz
devam ediyor. Yaygin
istasyon agimiz ve tiiketici
ihtiyaclarini gozeten katma
degerli hizmetlerimizin yani
sira teknolojik alt yapimiz
ile miisterilerimiz icin farkli
hizmetler gelistiriyoruz.
Onlan yakindan takip
ederek, her bir miisterimiz
ozelinde olciimlemeler
yapiyor ve alisveris
aliskanliklarina uygun
isbirligi ve kampanyalar
sunuyoruz. Teknoloji,
inovasyon, dijitallesme ve
pazarlama teknolojileri
alaninda halkin secimi
ile 6diil almak bizim icin
biiylik bir gurur” ifadelerini
kulland:.

o ]

Tech Brands Turkey Odiil Térenine OPET adina Dijital Pazarlama
Koordinatérii Gokge iger ve Dijital Pazarlama Uzmani Emre Giinay katild.

kurum kart1 aciliyor. Acilan
pencereye bir kereye mahsus
olarak isim, telefon numarasi,
ara¢ plaka ve rengini giren
OPET miisterileri, akaryakit
dolumu tamamlandiktan

sonra banka kart bilgilerini
gosteren pencerede, aracindan

MUSTER| DENEYiM ENDEKSI

hi¢bir sekilde inmesine
gerek kalmadan ¢demesini
tamambhyor.

TECH BRANDS
TURKEY'’iN JURISI
TUKETICILER

Tech Brands Turkey ve
MarTech; teknoloji, pazarlama,
dijitallesme ve inovasyon
alanlarinda marka ve ajanslarin
varattign ekosistemi bir
araya getiren Tirkiye nin
ilk ve tek teknoloji tabanlt
6diil seremonisi Tech Day
kapsaminda diizenleniyor.
Turkiye’'deki markalarin
teknoloji alamindaki tiiketici

e —

GORE ODULLER BELIRLENIYOR

Firmalarln sikayet verileri,
pazar paylari ve Sikayetvar
tarafindan uygulanan yillik

1 bucuk milyonun iizerinde
anket baz alinarak hazirlanan
Miisteri Deneyim Endeksi
arastirmasi sonuclarina gore,
tiiketicisine miikemmel
miisteri deneyimi yasatan
markalarin 6diillendirildigi
toren, Ciragan Palace
Kempinski’de marka
temsilcilerini odiilleriyle

bulusturdu. Markalarin
uctan uca sikayet yonetim
becerisinin odiillendirildigi
A.C.E Awards’da bu yil 57
sektorde miisteri deneyimini
en iyi yoneten 96 marka odiil
aldi. Akaryakit kategorisinde
OPET odiile layik goriildii.

Markalarin gerceklestirdigi
sikayet yonetiminin temel
alindigi A.C.E Awards’da
Sikayetvar, sikayetci
miisterilere yonelik yilda 1

marka algisim arastiran

Tech Brands Turkey, bu

sene Nielsen Tiirkiye nin
online olarak kurguladig
metodoloji ile ol¢lldii.

Jiiri degerlendirmelerini

de tiiketicilerin yaptigi

Tech Brands’de, 12 ildeki
tiiketicilerin gorisleri alindi. 40
sektorde, acik uclu sorularla
verilen yanitlar baz alinarak
hazirlanan raporun sonucunda,
siralamaya giren markalar
odillendirildi. MarTech
Odiileri'nde ise pazarlama icin
faydalamilan teknolojiler ve bu
teknolojilerin yaratici ve etkili
kullanim 6diillendirildi.

RASTIRMASINA

bucuk milyonun iizerinde
anket gerceklestiriyor.
Markalara takdim edilen A.C.E
Awards, gercek tiiketicilerle
yapilan anketlerin olusturdugu
“Miisteri Deneyimi Endeksi”
baz alinarak dlciimleniyor.
Endekste temel parametreler
olarak pazar payina oranla
sikayet payl, memnuniyet
diizeyi ve marka sadakati
kullaniliyor.




38

Haber

ASIS, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
ile kamuda agirligini arttiriyor

Mugdla Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve
Kanalizasyon
idaresi (MUSKI)
Asis otomasyonun
pompa otomasyon
sistemlerini ve tasit
tanima sistemlerini
tercih eden
belediyeler arasina
katild.

karyakit ikmalinde
pompalari yéneten
sistem olan Asis

Otomasyonun, Petech
pompa otomasyon sistemi,
Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve
Kanalizasyon Idaresi'nin
(MUSKI) 17 noktasinda
kuruldu. Ek olarak
yaklasik 1.000 aracina da
tasit tanima sistemleri kurulan
filosu ile MUSKI, Mugla’'min
yangin sorunlari sirasinda
yonetilebilir bir arac filosuna
sahip olma amaci giidiiyor.

Gectigimiz yil orman
yanginlari ile miicadelede
bircok sorunla karsilasan
kamu kurumlari, bu yaz
ayni sorunlari yasamamak
icin énlemler aliyor. Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Su
ve Kanalizasyon Idaresi
(MUSKI) de bu sorunla
bas edebilmek, yakit
ikmallerini hizli ve programh
yapabilmek adina Mugla’da
17 ikmal noktasi kurarak bu
noktalarda Petech Pompa
otomasyon sistemlerini
kullanmaya basladi. Arac
filosunun CYBER TTS tasit
taruma sistemi kullanmasi
ile de Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Idaresi’'nin (MUSKI) hem
akaryakit giderleri kontrol
altina alindi, hem de akaryakit
tasarrufu icin énemli bir adim
atilmis oldu.

Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Idaresi’'nin tercih ettigi Petech
pompa otomasyon sistemleri,
akaryakit istasyonlar gibi
akaryakit ikmali yapilan
yerlerde pompalari yoneten
bir sistem. Akaryakit pompa
otomasyon sistemi verimliligi
azami diizeyde arttiryor.
Sistemde tiim hareketlerin
kayit altina alinmasi
sayesinde, gecmise yonelik
verilere kolayca ulasilabiliyor.
Pompa otomasyon sistemi,
valnizca akaryakit istasyonlari
icin degil, belediyeler, beton

santralleri, fabrikalar, tiretim
ciftlikleri, santiyeler kisacast
akaryakit dagitimi yapan
tiim isletmeler i¢in kullamma
uygun.

MUSKI'nin tercih ettigi
diger Asis Otomasyon’un
iirettigi sistem olan
Cyber TTS Tasit Tanima
sistemleri, filo miisterilerin
vakit ikmallerini kontrol
altina alan, 6zel limit
ve kisit programlarinin
uygulanabildigi, Asis pompa
otomasyonu altinda bir
modiil olarak calisan miisteri
yonetim sistemi. Tasit tanima
sistemi temelinde bir musteri
tamma sistemi olup, 6zellikle
filolara sagladig: avantajlar
ile miisteri tanima sistemleri
icerisinde ayrisrms durumda.
Arac deposunun etrafina
takilan bir tag’in, araca
dolum yapan tabanca ilizerine
takilan 6zel bir tag okuyucu
birimi ile okunmasi ve sistem
onay siirecleri ardindan
ikmal yapilmasi seklinde. Bu
yontem ile sistemin belirtilen
araca ikmal yapmasi garanti
altina alinmis oluyor. Tag
okuma islemi UHF teknolojisi
ile gerceklestirilmesinin
yaninda, gerek arac tag
birimlerinde, gerekse tabanca
antenlerinde elektronik
ve mekanik kurcalama
korumasi bulunmakta. Ayrica
tabanca okuyucu biriminde
bulunan 3D tabanca
hareketlerini denetleme
teknolojisi sayesinde de
istenmeyen tabanca ikmal
pozisyonlarinda araca ikmal
yapilmasi engellenerek,
sistem giivenligi en st
seviyeye cikarihyor.

Akaryakit sektoriine
komple istasyon
¢céziimleri sunan ASIS,
Tirkiye genelinde

tim akaryakit dagrtim

sirketlerine, kamu ve

6zel sektor kuruluslarina

hizmet vermektedir. AR-

GE faaliyetlerine her zaman

maksimum Onem veren

ASIS, sektériin en biiyiik

AR-GE merkezini 2018 Ocak

ayinda hizmete sunmustur.

8 adet proje gelistirme

deney laboratuvari, tam

donanimh 2 adet gelismis

test ve 1 adet prototipleme
laboratuvar ile uydu
sistemleri, édeme sistemleri,
mobil uygulamalan 10T,
vapay zeka, robotics, gémiilii
sistemler, gériintii analizi ve
sensor teknolojileri ana baslik
ve konularinda calismaktadir.

Asis Otomasyon, akaryakit

pivyasasinin ihtiyaclarini

gozlemleyerek ve éngériilerde
bulunarak ortaya cikardig
tirtinler ve ¢oziimler ile
sektériiniin lideri haline
gelmistir. Yenilik¢i ve Tiirkiye

‘de hep ilk olan ¢oziimleri ile

her zaman 6nde olan ASIS,

AR-GE calismalar ile tiriin,

hizmet ve ¢dziim portféyiinii

stirekli gelistirmektedir.

‘202241EINDA
DAIHEP’DAHA
' Si_!\!i VE
FAZI.KS_]I}II
HEDEFLEDIK

Oto

Biiyiiksehir Belediyesi Su
ve Kanalizasyon idaresi’nin
de Asis’i tercih etmesi bizim
icin cok motive edici oldu
diyen Giirelli, 2022 yilinda
da hep dahaiilerisini ve
fazlasini hedeflediklerini
belirtti. Sektoriin en biiyiik
Ar-Ge merkezine sahip
olduklarinin da altini

cizen Giirelli, Asis’in Ar-Ge
yeteneginden aldiklari glicle
kurumlarin 6zel ihtiyaclan
s6z konusu oldugunda buna
gore proje gelistirebilecek
ceviklikte olmalarinin en
biiyiik avantajlarindan biri
oldugunun da 6nemini
vurguladi.

Konu ileilgili aciklama
yapan Asis Otomasyon
Kamu Satis Miidiirii

Niliifer Giirelli, 2022 yilina
hizli bir giris yaptiklarini,
kamu da Asis’in en tercih
edilen otomasyon sistemi
oldugunu belirterek, Asis
Otomasyon olarak her birimi
ile bu noktaya cok calisarak
geldiklerini, elde ettikleri
basarinin devami icin de daha
da cok calisacaklarini séyledi.
icme ve kullanma suyu ile
atik su hizmetlerini cevre ve
insan sagligini esas alarak
etkin, verimli kaliteli ve
kesintisiz bir sekilde sunma
hedefiyle calisan Mugla

Enerji Petrol Gaz



DUNYA BOR LIDERI ETI MADEN

86 YILDIR

TURKIYE’NIN GUCUNE

GUC KATIYOR

%73’line sahip oldugu diinya bor rezervleriyle yasam icin gelecegi tasarliyor,
gecmisinden aldig giicle Tirkiye’nin dogal giiciinii diinyaya ulastiriyor.

s ETIMADEN

Dogal Mineralll Temlz!ik Uriinii

sl Dogial Renkler BIEE

9 40 °C'DE MUKEMMEL TEMIZLIK | ﬁ

Gelecek Borda eo ETIMADEN
Bor Eti Maden’del for life



Turkiye'nin B1 iline yayilma hedefimiz dogrultusunda
Naifoglu Holding olarak Class Petrol markasiyla 50.
istasyonumuzu siz degerli musterilerimizin hizmetine
sunduk. 2023 yilina kadar hedefimiz, Turkiye
genelindeki istasyon sayisini 250'ye, istihdam
rakamin ise 3 bine cikarmak olacaktir.

(T
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Turkiye genelinde
bayilikler verilecektir.

www.classoil.com.tr
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TEMELDEN ’,
ISLETMEYE |

GUVENLE

INSA EDIYORUZ

e J Planlama, projelendirme ve kontrol

VN

& Insaat, elektrik ve mekanik taahhit
@ Celik konstruksiyon imalat ve montaji
E Anahtar teslim istasyon insaati

RM Istanbul, akaryakit istasyonu insaatinda
temelden altyapiya, Ustyapidan kurumsal
kimlik giydirmeye her adimda uzman
ekipleriyle anahtar teslim cozimler
sunuyor. Proje yonetim uzmanlgiyla,
akaryakit istasyonu insaatlarinizin
planlamasini, mimari tasarimini ve maliyet
yonetimini en dogru sekilde yapiyor, guvenli
mekanik, elektrik ve insaat uygulamalariyla
yuksek SEC-G standartlarinda tamamliyor
ve zamaninda teslim ediyor.

RM istanbul, enerjide basari insa ediyor.

l\/l UGSV | ISTANBUL [
COZUM ORTAGI
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opect’'se
fark eder

Opet'i 6. kez akaryakit sektoriintin en sevilen markasi yapan
herkesin fark ettigi bir sey var: Isimiz en biiyiik askimiz.

, Medi'aCat \ Turkiye'nin Lovemark’lari 2021 arastirmasi, MediaCat ve Ipsos tarafindan 15-55 yas
LO\le ar’kg araliginda, kadin erkek orani esit, Tirkiye temsili 2.000 kisiyle gergeklestirilmistir.
MKoc ™M Arastirma sonuglarina gére Opet, Akaryakit kategorisinde birinci olarak kategorinin

- \“’y Lovemark'i olmustur.



