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B Petrol Ofisi
CEO’su Selim
Siper, AtilKurt
Projesi'nin
Petrol Ofisi
tarihinin cok
onemli bir
mihenk noktasi
olmasiyla birlikte, ulusal ve kure-
sel bir basari hikayesi olusturdu-
dunavurgu yapti.» 3

‘Kadin Giicii sosyal
sorumluluk projesi
degil yasam bicimi’

M OPET Y6netim
Kurulu Uyesi
Filiz Ozttirk,

“OPET Kadin
Guicu Projemizi
kurumsal sosyal
sorumluluk
projesi stattistinden
cikararak “yasam bicimi” haline
getirmek icin calismalar
yurtlyoruz” diye konustu. » 5
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SEKTORUN
GELECEGI

*EN BUYUK AILE
BULUSMASLI’ 15.KEZ
KAPILARINI ACIYOR

Alaninda diinyanin en blyuk ve en cok
ziyaret edilen fuari olma ozelligini
taslyan Petroleum Istanbul, 31 Mart - 2
Nisan 2022 tarihleri arasinda istanbul
TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde
dizenlenecek.
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Petroleum
Istanbul Fuar; O
sektortn onemli
oyuncularina yeni
Urlin ve hizmetleri, benzersiz
teknolojileri, yeni is ve ticaret
modellerini sunma imkani sagliyor. » 33
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Petroleum
Istanbul'da
konusacak
cok konumuz
var. Dile kolay
pandemi,
kriz derken
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PETROLEUM ISTANBUL FUARI’'NIN
SEKTORE ONEMLI KATKILARI OLDU

. Petrol sektoriiniin aile olmasinda cok 6nemli

bir yeri vardir Petroleum Istanbul Fuari’nin.
Yillar 6nce dort bes firmayla kiiciik bir salonda
temellerini attigimiz Petroleum Istanbul, bugiin
alaninda diinyanin sayili fuarlarindan biri haline
geldi. Petroleum Istanbul’la bu biiyiik ailenin
temsilcileri ayni masa etrafinda oturmayi basardi.
Petroleum Istanbul ile birlikte sirketler ve kisiler,
sektoriin ortak cikarlarina fokuslandi. Hatta sektor
kelimesi yerini piyasa kelimesine birakti.

SEKTORUN GELECEGINDE KiMLERIN
OLACAGINI ZAMAN GOSTERECEK

. Hafizalarinizi zorlayin... Sekt6riin diiniinde

olan oyuncular vardi. Bir boliimii sektoriin
bugiiniinde de var. Ama maalesef bazilarinin
bugiin isimleri bile hatirlanmiyor... Zaman icinde
yok oldular... Sektoriin, piyasanin geleceginde
kimler olacak sorusunun cevabini zaman
gosterecek. Biiyiik ailemizin icinde, bu piyasayla
biiyliyen dagiticisindan bayisine, ekipmancisina
kadar bazi sirketler bu piyasanin yarininda olacak
mi, cok da emin degilim. »» Sayfa 37
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4 Petrol Ofisi
AtilKurt

etrol Ofisi, pandemi
Pdéneminde projelerine

hiz kesmeden devam
etti. Zorlu siirecte, her alanda
basarilarini gelistiren ve
yenilerini ekleyen, yatirnmlarina
devam eden ve kiiresel bir
marka ile is birligine giderek
iiretime baslayan Petrol Ofisi,
sirket tarihinde énemli bir
mihenk noktasina daha imza
attigim duyurdu. Petrol Ofisi,
AtilKurt Projesi ile Kurumsal
Kaynak Planlama — Kurumsal
[sletim Sistemi’ni rekor bir
siirede degistirerek SAP
S/4HANAya gecis yapti.
AtilKurt Projesi'nde SAP nin
endiistriyel ¢6ziim 6nerilerinde
en gtincel versiyonu olan
S/4HANA yaziliminda
Oil&Gas sektorii ikmal ve satis
faaliyetlerine 6zel tasarladig
Model Company ¢6ziim dnerisi
baz alindi. Bu kapsamda
akaryakit, LPG ve madeni
vag ticaretinde operasyonel
ve finansal tiim siireclerinin
uctan uca yonetildigi 20'vi
askin modiil ve 50°ye yakin
uydu sistemin entegre calistig
Petrol Ofisi’nin biitiinctil
dijitallesme yolculugunun
en 6nemli asamasi olan bu
doniistim; boyut, kapsam ve
etki olarak ¢ok kritik noktalar
ve riskler icerdiginden 13 aylik
titiz bir calisma ve planlama
cercevesinde gerceklesti.

KAPSAM, BOYUT VE SURE
ACISINDAN BiR BENZERI
BULUNMUYOR

Petrol Ofisi’nin bu tarihi
dontistimii, kendi icinden
olusturdugu 6zel proje ekibi
ve ilgili cahsanlanyla, GoLive
ve Detaysoft damsmanlhiginda
ve SAP’nin rehberliginde
gerceklestirildi. Kurumsal
Kaynak Planlama — Kurumsal
[sletim Sistemi’ni degistiren
Petrol Ofisi, SAP kullanimina
titiz hazirhklar ve planlamalar
dahilinde bir gecede ve
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Petrol Ofisi yeniyila

yeni sistemle girdi

Petrol Ofisi, AtiLKurt Projesi ile Kurumsal Kaynak Planlama — Kurumsal isletim Sistemi’ni
dedistirerek, SAP S/4HANA'ya gecis yapti. 13 aylik titiz bir hazirlik, planlama, uyarlama/
gelistirme ve test sureci akabinde yeni sisteme gecis, 2022 yilinin ilk dakikalarinda sorunsuz
bir sekilde gerceklestirildi. Petrol Ofisi’nin AtilLKurt Projesi; Satin Alma, Lojistik, Depolama,
Satis, Finans, Planlama, Raporlama ve insan Kaynaklari gibi faaliyetlerinin biitiinii icerecek
genislikte bir kapsami bir yil gibi kisa bir stirede devreye alarak etki ve sonuclari acisindan
diger doniisim projelerinden farkli bir 6neme sahip.

‘ONEMLI BiR MiHENK NOKTASI, ULUSAL
VE KURESEL BiR BASARI HIKAYES

tilLKurt Projesi’nin Petrol

Ofisi tarihinin cok
onemli bir mihenk noktasi
olmasiyla birlikte, ulusal ve
kiiresel bir basari hikayesi
olusturduguna vurgu yapan
Petrol Ofisi CEO’su Selim
Siper bu doniisiim ile ilgili
olarak sunlari soyledi:

“Biitiinciil dijitallesme
gayretimiz, AtilLKurt projemiz
kapsaminda SAP’ye gecisle
daha bir anlam kazandi,
kritik viraj basariyla doniildii.
Kurumumuzda SAP ilk
giinden uctan uca ve tiim
modelleriyle kullanilacaktir.
Sanirim bu kapsam ve boyutta
bir doniisiim lilkemiz icin de
ender rastlanan bir durum.

sorunsuz olarak gecis yaptigini
acikladi. SAP kullanimina
gecis 31 Aralik 2021’1 1
Ocak 2022’ye baglayan gece
gerceklesti ve Petrol Ofisi

yeni vila, yeni sistemi ile

girdi. SAP kullamimina gegis,
proje planinda 6ngorildigii
sekilde, detayli islem adimlar
ve siireleri takip edilerek teknik
ve operasyonel entegrasyonda
biiyiik sorun ve riskler

Petrol Ofisi, AtilKurt Projesi ile Kurumsal Kaynak
Planlama — Kurumsal isletim Sistemi’ni degistirerek,
SAP S/4HANA’ya gecis yapti.

Ayrica biitiin projenin 13 ay
gibi cok kisa bir zamanda
fikirden uygulamaya gecmis
olmasi da diinya capinda da
orneklerden birini temsil
ediyor. Bu basari 6zellikle tam
zamanli proje grubumuzun,
degisik departmanlardaki
proje liderlerimiz ve

ana kullanicilarimizin,
GolLive, Detaysoft ve SAP
Premium Engagement
danismanlarimizin eseridir.
Meslek hayatimda sahit
oldugum en kapsamli, en
boyutlu ve en Kisa siirede
gerceklestirilmis projedir,

bir planlama ve disiplin
ornegidir. Katkida bulunanlari
kutluyorum.”

yaratmadan gerceklestirildi.
Tim islemler sektorel paydaslar
bilgilendirilerek yiiriitiildii

ve tiim tedbirler titizlikle

alindi. Operasyonel siirecler

ile ilgili tiim gelismeler de i¢

ve dis paydaslar ile tam bir
koordinasyonla hayata gecirildi.
Petrol Ofisi'nin AtilKurt
projesi, kapsami ve boyutu ile
énde gelen doniisiim projeleri
arasinda yer aldig: belirtildi.

-l

ATILKURT
PROJESI, HENUZ

TAMAMLANMADAN
ODUL ALMISTI

SAP, enduistri ve is
birimleri bazinda inovasyon ve
doniistimiin en iyi projelerini
acikladigi Yihin SAP Déniistim
Qdiilleri'nde de Petrol Ofisi'nin
AtilKurt Projesi kiirsiiye
¢ikmusti. Uzmanlarn ‘SAP
teknolojilerinin kullanimindaki
inovasyon’, ‘Amaclanan is
siirec transformasyonundaki
yenilik ve katma deger’,
‘Calisan deneyiminde

iyilesme inisiyatifi’, ‘Miisteri
deneyiminde iyilesme
inisiyatifi’, ‘Projenin insan
hayatina katkist’ gibi cesitli
kriterler tizerinden yaptiklar
puanlamalarla belirlenen
degerlendirmede AtilKurt
Projesi, ‘Petrol ve Dogal

Gaz Sektériinde Yilin Dijital
Déniistim Odiili'nii kazanmustr.
AtilKurt'un bu &diile, heniiz
daha tamamlanmamisken 25
Kasim 2021’de layik goriilmesi
ise projenin kapsam ve siire
acgisindan benzersizligini
vurgulamast acisindan daha
buiyiik bir 6nem tasiyor.
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‘Kadin Gucu sosyal sorumluluk
projesi degil yasam bicimi’ 72::

OPET, 2018 yilindan bu yana yiiriittiigu Kadin Glicii Projesi ile istasyonlarinda fark yaratiyor. OPET Yonetim Kurulu
Uyesi Filiz Oztiirk, “Projemizi kurumsal sosyal sorumluluk projesi statiisiinden cikararak “yasam bicimi” haline
getirmek ve kadinin, hayatin her alaninda olmasi icin calismalar yiiriitilyoruz. Asil odak noktamiz onyargilari yikmak.
Akaryakit istasyonlarindan baslayarak firsat verildiginde kadinin her is alaninda basarili olabilecegini gostermek” dedi.

roje basinda kadin
P calisanlan yadirgayan

erkek miisterilerin,
durumu benimseyerek onlardan
hizmet almay: tercih eder
hale geldigini anlatan Filiz
Oztiirk projeyle sektérden
baslayarak tiim toplumun 6n
vargilarini kirmak oldugunu
belirtti. Oztiirk, “3 wil icinde
istasyonlarimizdaki kadin
calisan sayimizda yiizde 100
{izerinde artirdik. Kadinlarin,
ekonomik ve sosyal hayatin
icinde esit haklarla yer
aldiklarinda, yasadiklar
toplumlara ve diinyamiza
katabilecekleri deger bir
gercek. OPET olarak bizde bu
bilincle kadinlarin is hayatina
katilimlari i¢in tesvik ve destek
olma hedefiyle calisiyoruz.
Kadin Giicii ¢alisanlarimizin
hem ekonomik hem de sosyal
olarak giiclenmelerini saglamak
icin cahismalan yiriitiiyoruz.
Sahada her zaman yanlarinda
oldugumuz Kadin Giicli

OPET'TEN KADIN

GUCU ORMANI

PET 8 Mart Diinya Kadinlar

cahisanlanmizin hayatlarinda
bir fark yaratabilmeleri icin
kendilerini gelistirmek {izere
egitimler planhyoruz” dedi.

OPET KADIN GUCU
TURKIYE’NiN 77 iLINDE

OPET, Mays 2018
tarihinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
ve Turkiye Is Kurumu ile
imzaladi@1 protokolle baslattig
Kadin Giicti projesini kesintisiz
siirdiiriiyor. Proje 3 senede
Tirkiye'nin 77 iline yayildi ve 3
bini gecti. Her istasyonunda en
az iki kadin hedefiyle baslayan
projeyle istasyonlardaki kadin
calisan orani yiizde 100’tin
{izerinde artt1. Kadin Giicii
kapsaminda calisan kadinlar
yiizde 61 oraninda lise, lisans
ve yiiksek lisans mezunu.
Kadin calisanlarin vardiya
amiri, istasyon miidiirii gibi
pozisyonlara yiikselme sansinin
da oldukca yiiksek oldugunun

Giinii kapsaminda Kadin Giicii

alt1 ciziliyor.

“ASIL ODAK NOKTAMIZ
KADININ YAPACAGI YA DA
YAPAMAYACAGI iSLERLE
iLGIiLi GNYARGILARI
YIKMAK”

Oztiirk séyle devam etti: “Is
hayatinda cinsiyet esitsizligi cok
6nemli bir konu. Toplumlarin
ilerlemesi ve gelismesi icin
kadinin hayatin icine katilmasi
gerekiyor. Bunun i¢in de
ekonomik &zgiirliigiinii elde
etmesi 6nemli. Kadinin is
giiciine katilmasmnin ekonomik
getirileri oldugu gibi toplumun
ve ailenin gelismesi icin de
cok énemli bir konu. Bu
kadar 6énemli bir konuda tilke
olarak maalesef iyi bir yerde
degiliz. Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine
gore Tiirkiye'de erkekler
arasinda istihdam oramni yiizde
58,9 iken kadinlarda bu oran
valnizca yiizde 26,3. Bu

L] \ i s =

oranin arttinlmast igin herkes
calismali, destek olmali.”

Kadin Giicii projesinin bu
bilingle baslatildigini belirten
Filiz Oztiirk, “Projemizi
kurumsal sosyal sorumluluk
projesi statiisiinden cikararak
“yasam bicimi” haline getirmek
ve kadinin, hayatin her
alaninda olmasi icin calismalar
yirttiiyoruz. Asil odak
noktamiz kadinin yapacag ya
da yapamayacag islerle ilgili
toplumdaki ényargilar yikmak.
Akaryakit istasyonlarindan
baslayarak firsat verildiginde
kadinin her is alaninda basarih
olabilecegini gostermek.”

Kadin istihdaminin
dnemine her firsatta dikkat
ceken Oztiirk, “Kadin Giicti

L

KADIN GUCU

ODULLERLE BUYUYOR

021 yilinda Stevie International Business
Awards’da (IBA) Avrupa’nin “En lyi

Projesi” istidam saglanamayan
kadinlar i¢in farkl: bir kapi
ach, “Istasyon isi erkek

isidir” Klisesini yikt1. Kadinlar,
hemcinslerini istasyonlarda
gormekten mutluluk
duyduklarm belirtiyor ve bize
tesekkiir ediyor. Aktif olarak is
gliciine katilan kadinlarimizin
sayisi arttikca hem
istasyonlarimizin verimliligi
artiyor hem de tilkemizde
kadin istihdam oramini da
yiikseltmis oluyoruz. Amacimiz
daha 6nce de belirttigim gibi
sadece kendi markamiz icin
degil bu anlayisin tiim sektére
vayilmasi ve koklii bir degisim
saglamakti. Boyle oldugunu
gorliyoruz ve bundan da biiyiik
memnuniyet duyuyoruz” dedi.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi”
secilen “Kadin GucU”, yaptigi calismalarla \

calisanlarina anlamli bir hediye
vermek amaciyla 3 ayri bélgede
Kadin Giicii Ormanr’ni hayata
geciriyor. OPET, calisanlari adina

ulusal ve uluslararasi bircok kurulusun |
takdirini kazandi. Stevie Awards for Women

in Business’ta (SAWIB) “En lyi Kadin OdaKki
KSS Projesi” secilerek “Altin” odul ald1.
Yapilan iletisim calismalari “Yilin iletisim
Kampanyas!” secilerek “Altin” odile layik
goriildii. Proje, Felis Odiillerinde; “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk & Stirdirdlebilirlik Bolimu
Esitsizliklerin Azaltilmasi” kategorisinde
Felis'in sahibi oldu. Sosyal medyada
yayinlanan reklam filmi Mayis ayinda Effie
Odiilleri “Toplumsal Cinsiyet” kategorisinde
“Altin” 6dul kazand.

Ege Orman Vakfi isbirliginde 30 bin
fidan dikecek ve adlarina sertifika
gonderilecek.

Proje kapsaminda Adana
Saricam, Elazig Harput, Bergama
Kinik’ta agaclandirma yapilacak.

Kadin Giicii Ormanlari OPET’in
sosyal sorumluluk vizyonu ile
ortiisecek daha anlamli bir projeye
donilisecek.
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Shell Derince Madeni Yag ve Gres Uretimi Tes

enerjisini giinesten aliyor |~

Sektorde her zaman “ilk"leri gerceklestirmeyi ve sektore “yon vermeyi” ilke edindiginin alti cizilen Shell & Turcas,
Derince’deki Shell Madeni Yag ve Gres Uretimi Tesisi’nin catisini 2 bin 744 adet giines paneli ile kaplayarak, glines
enerjisinden elektrik Uiretmeye basliyor. Bu uygulama sayesinde yillik yaklasik 500 ton karbon saliminin 6niine
gecilecek. Shell’in kiiresel capta 3050 yilina kadar net sifir emisyonla faaliyet gosteren bir enerji sirketi olma hedefi
oldugunu belirten Shell Tiirkiye Ulke Baskani Ahmet Erdem “Toplam kurulu giicii yaklasik TMW (905,52kW) olan
solar paneller sayesinde, Derince’deki tesisimizin elektrik ihtiyacinin 2%625’ini glines enerjisinden saglayacagiz” dedi.
Shell, 2050 yilina kadar
net sifir emisyonla
faaliyet gdsteren bir
enerji sirketi olmay1 hedefliyor.

Shell & Turcas Madeni Yaglar Ulke
Operasyon Direktérii Can Adal

‘YILLIK

Bu hedeflerinden birincisini;
“en ge¢ 2050 yilina kadar

tiim Grtinlerinin tiretiminden

ve operasyonlarindan
kaynaklanan emisyonlari net
sifira indirmek”, ikincisini;
“daha fazla yenilenebilir enerji
Uirtinii satarak eneriji tirtinlerinin
net karbon ayak izini azaltmak.
Uctinciisii; daha temiz enerji
kaynaklarinin kullanimini tesvik
etmek {izere miisterileri ile farkl
sektorlerle ve devletlerle birlikte
calismak” olarak acikhyor.

Shell, elektrikli araclar
icin sarj istasyonlari, hidrojen,
glines ve riizgar enerijisiyle
tiretilen elektrik gibi daha
dustik karbonlu enerjiler
saglayarak, yaptigi isi karbon
emisyonlarim azaltma hedefine
uygun sekilde doniistiirmeye
devam ediyor. Kiiresel hedefi ile
uyumlu olarak Shell & Turcas,
Akdeniz havzasindaki gres ve
madeni yag {iretim tesisi olan
Derince Madeni Yag ve Gres
Uretimi Tesisi'nin catisi solar
panellerle kaplayarak, giines
enerjisinden elektrik tiretmeye
basliyor.

Tiirkiye’'de sektériinde bir
ilk olan bu uygulama sayesinde
vilda yaklasik 500 ton karbon
salinimi engellenecek. Deprem
Yénetmeligine uygun sekilde
oncelikle 500°den fazla
celik boru ile giiclendirilen
binalarn {izerine 2 bin 744
adet solar panelin yerlestirme
ve kablolama islemleri
tamamlandi. Her iki yiizeyden
de elektrik iiretme 6zelligine
sahip cift tarafli panellerin
kullanildign sistem béylece
hem zeminden yansiyan hem
de ortamda dagilan giines
1511 kullanabilecek. Toplam
kurulu giici yaklasik 1MW
(905,52kW) olan sistem, ayni
zamanda mobil uygulama ile
uzaktan baglanti saglanarak
her bir panelin performansi ve
iiretim degerleri anlik olarak
takip edilebilecek.

2021 YILINDA 130
MILYON LiTRE’NiN
UZERINDE MADENI YAG
VE GRES URETIMi

2021 yilinda 130 milyon
litre’nin {izerinde madeni yag
ve gres {retimi gerceklestirilen
Derince’deki Shell Madeni
Yag ve Gres Uretimi Tesisi, 65

Shell Tiirkiye
Ulke Baskani
Ahmet Erdem

hell Tiirkiye Ulke Baskani
Ahmet Erdem, Tirkiye’'nin
Shell icin 6Gneminin altini
cizerek Shell Derince
Madeni Yag ve Gres Uretimi
Tesisi ile ilgili sunlari dile
getirdi: “Shell olarak iklim
degisikligi ile micadele icin
2050 yilina kadar net sifir
emisyonla faaliyet gosteren
bir enerji sirketi olmay!
hedefliyoruz. Bununicin; en
gec 2050 yilina kadar tim
Urdnlerimizin Gretiminden
ve operasyonlarimizdan
kaynaklanan emisyonlari net
sifira indirecegdiz, daha fazla
yenilenebilir enerji Grind
satarak eneriji Grtinlerimizin net
karbon ayak izini azaltacagiz ve
daha temiz enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik etmek
Uzere musterilerimizle, farkl
sektorlerle ve devletlerle
birlikte calisacagiz. Shell,
enerji dontstimdnde onemli
bir kiiresel oyuncu. Elektrikli

iilkeye gerceklestirdigi ihracat
hacmi ile sektériinde lider
konumda ve yarattigi ihracat
geliri ile de iilke ekonomisine
katki saglhyor.

Shell Istasyonlan da
enerjisini glinesten saghyor

Daha énce istasyonlarinda
da benzer déniisiimii
baslatan Shell & Turcas,
doniistimii gerceklestirdigi
istasyonlarindaki elektrik
ihtiyacinin yiizde 30’unu giines
enerjisinden saglyor. Sirket,
2022 yili sonuna kadar tilke
genelinde, elektrigini giines
enerjisinden saglayan istasyon
sayisint 100’e cikarmay
hedefliyor. Bu sayede
Tirkiye’deki toplam giines

enerjisi kurulu giictiniin yaklasik

5 MW seviyesine c¢ikartilmast
planlanmaktadur.

araclar icin sarj istasyonlari,
hidrojen, glines ve riizgar
enerjisiyle Uretilen elektrik
gibi daha dusuk karbonlu
enerjiler saglayarak, isimizi
karbon emisyonlarini azaltma
hedefimize uygun sekilde
donusturdyoruz. Turkiye’'de
istasyonlarimizin catilarini da
guines panelleri ile kaplayarak,
istasyonlarimizin da enerijisini
yenilebilir kaynaklardan
saglamasi konusu calismalar
yurutiyoruz. 2022 yili
sonuna kadar bu sayiy1 100’e
cikartmayi hedefliyoruz.
Sektorde bir ilk olarak Derince
Madeni Yag ve Gres Uretimi
Tesisimizin ¢atisini solar
panellerle kapladik. Toplam
kurulu gucl yaklasik 1MW
(905,52kW) olan solar paneller
sayesinde, Derince’deki
tesisimizin elektrik ihtiyacinin
ylizde 25'’ini glines
enerjisinden saglayacagiz”
dedi.

)

w7 i

hell & Turcas Madeni

Yaglar Ulke Operasyon
Direktorii Can Adal ise,
“Derince Madeni Yag ve Gres
Uretimi Tesisi’mizin catisini
glines panelleriyle kapladik
ve artik glines enerjisinden
elektrik liretmeye basliyoruz.
Sektdrde bir ilk olan bu
uygulama sayesinde yillik

Shell Derince Madeni
Yag ve Gres Uretimi Tesisi
Hakkinda

¢ 1963 vilinda faaliyete
baslayan tesis, 12.000 m2
alana kurulmustur.

e Shell’in, Akdeniz
havzasindaki tek gres ve en
biiyiik madeni yag iiretim
tesisidir.

e 2021 yiinda 130

milyon litre’nin {izerinde
madeni yag ve gres {iretimi
gerceklestirilmistir.

e Tiirkiye’den dogrudan

65 iilkeye, dolayh olarak
100’e yakin tilkkeye 32.000
ton’un lizerinde ihracat

YAKLASIK 500
TON KARBON
SALIMININ
ONUNE
GEGMEYi
HEDEFLIYORUZ'

yaklasik 500 ton karbon
saliminin 6niine gecmeyi
hedefliyoruz. 2050 yilina kadar
net sifir emisyonla faaliyet
gosteren bir enerji sirketi

olma yolunda, attigimiz bu
onemli adimda emegi gecen
tiim calisma arkadaslarima

ve is ortaklarimiza tesekkiir
ediyorum.”

gerceklestirilmistir.

o Thracat hacmiyle sektdriinde
lider konumdadir.

¢ Sifir Atik Yonetim Sistemi
sayesinde Cevre ve Sehircilik
1l Mudiirliigii onayh Sifir Atik
Belgesi'ne sahiptir.

e Tesis; ISO 9001 (Kalite
Yénetim Sistemi), ISO 14001
(Cevre Yonetim Sistemni
Belgesi), IATF 16949 (Kalite
Yonetim Sistemi), TSE ISO
10002 (Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi), ISO 45001
(Mesleki Saghk ve Emniyet
Yonetim Sistemi), ISO 27001
(Bilgi Giivenligi Yonetim
Sisterni) belgelerine sahiptir.
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‘Aygaz 60+ Gelecege Donusen
kitabi dijitale tasindi

Enerji

Aygaz, kurulusundan
gliniimiize 60 yillik
basari yolcugunu
anlattigi “Aygaz 60+
Gelecege Doniisen
Enerji” kitabini
dijitale tasidigini
duyurdu.

ygaz tarihi stirecini
ele alan 156 sayfa
uzunlugundaki “Aygaz

60+ Gelecege Dontisen Enerji”
kitabim yayinladi.

Aygaz tarafindan hazirlanan
kitapta sirketin; tarihcesi,
vaptigi anlasmalar, sirket ici

faaliyetleri,

bayileri ve

Aygaz'in AYG
sektordeki {;ﬁ :
yeri gibi

bir¢ok alan isleniyor.

“Aygaz 60+ Gelecege
Dontisen Enerji” kitabinda su
ifadelere yer verildi: Aygaz
altrms yih geride birakti. Uzun
yillardir hem iilkesinde hem
de diinyada degisimin ivmesini
tutabilen sirketlerden biri oldu.
Altmis vil icinde farkl alanlarda
{iretim yapt, tiirlii pazarlama
cesitliligine ve bunun getirdigi
deneyime sahip oldu. Bugiin bir
tiip sirketinden kiiresel ¢capta
bir eneriji sirketine evrilen bu
gelisimin bin bir farkhi okumast
elbette yapilabilir. Ancak
bunlar arasinda en 6ne cikani,
zor kosullarda dahi direncini,
dayanikliigini kaybetmeden
yoluna devam edebilme dirayeti
gosterebilmesi. Evrensel deger
ve degisimlere uyumu, meraki,
kasifligi onu uzun yollarda,
rekabeti yiiksek kulvarlarda
soluksuz birakmaz.”

Tirkiye'nin enerji ithalati
icin 6dedigi tutar, Ocak
ayinda gecen yilin ayni
ayina gore yiizde 236
artarak 8 milyar 824
milyon dolara yiikseldi.

Turkiye [statistik Kurumu
ile Ticaret Bakanhgi
tarafindan olusturulan gecici
dis ticaret istatistiklerine gore,
Ocak ayinda Tiirkiye nin
toplam ithalat1 ise gecen yilin
ayni ayina gore yiizde 54,2

Haber

‘60. YILIMIZI
ODULLERLE DE
TAGLANDIRDIK

artarak 27 milyar 848 milyon
dolar oldu.

2021 OCAK AYINDA 2
MILYAR 625 MiLYON
DOLARDI

Bu tutarin 8 milyar 824
milyon dolarlik kismini,
eneriji ithalati olarak
Ozetlenen “mineral yakitlar,
mineral yaglar ve bunlarin
damitiimasindan elde edilen
{irtinler, bitiimenli maddeler,
mineral mumlar” olusturdu.

ygaz’in 60. Yilint kutlamak

lizere yayinlanan Aygaz
Diinyasi 57. Sayili kitabinda ise
Aygaz Genel Miidiirii Gokhan
Tezel’in aciklamalari yer aldi.
Tezel,

Temelleri 1961°de merhum
Vehbi Koc tarafindan atilan
sirketimizin, Tiirkiye’'nin
modernlesmesiyle paralel bir
sekilde ilerleyerek basarilarla
donatilan hikayesinin 60.
yilini geride birakiyoruz. Yillar
gectikce miisteri goziinde en
giivenilir marka konumuna
ulasan, faaliyet gosterdigi
sektorlere 6nciiliik eden ve
caginin otesinde diisiinen,
gelecege bugiinden hazirlanan
bir marka olmanin gururunu hep
birlikte yasiyoruz. Tiiketicilerin
enerjiye gereksinim duydugu
her yerde olma hedefiyle
hareket eden ve bu dinamizm

Eneriji ithalati faturasi Ocak
yillik bazda yuzde 236 artti

Gegen vilin ocak ayinda bu
rakam 2 milyar 625 milyon
dolar olarak kayitlara ge¢misti.
S6z konusu dénemde, sanayi
liretimindeki artis, ekonomik
aktivitelerdeki canlanma ve
kiiresel piyasalarda eneriji
fiyatlarinin yiikselmesiyle
iilkede ithalat faturasi da artt1.

Ote yandan, ham petrol
ithalat1 Ocak ayinda gecen yilin
aym ayina gore yiizde 43,8
artarak 2 milyon 609 bin 752
tona cikt1.

sayesinde genc kalmayi
basaran sirketimizin 60.

yasini kutlamak iizere yil
boyunca cesitli calismalar
gerceklestirdik. “60 yasindayiz
ama hic géstermiyoruz”
sloganli reklam filmimiz

hem calisanlarimizin hem de
tiiketicilerimizin begenisini
topladi. Seriivenimizin
kilometre taslarini: “Aygaz
60+ Gelecege Doniisen Ener;ji”
adli 6zel bir kitapta topladik.
“Enerjimizden icimiz icimize
Sigmiyor” dedigimiz kurumsal
bir filme imza attik ve cesitli
calismalarla Aygaz'in yeni
yasini tiiketicilerimizle birlikte
kutlama firsati yakaladik.

60 yillik yolculugumuz ve
gelecege doniik yiiziimiizle
yurt icindeki ve yurt
disindaki calismalarimizi da
siirdiirliyoruz. Bu kapsamda

Enerji Petrol Gaz

yaptigimiz yatirimlarin yani
sira, Turkiye Enerji Zirvesi
katilimiyla iilke piyasasinin
nabzini tutarken Dubai’de
gerceklestirilen LPG Haftasi’'nda
sektoriimiiziin temsilcileriyle
bir araya gelme firsati yakaladik.
Ayrica Tiirkiye ihracatcilar
Meclisi tarafindan diizenlenen
2021 Design Turkey Endiistriyel
Tasarim Yarismasi’nda
tiriinlerimizle iyi Tasarim
odiilleri alarak 60. yilimizi
odiillerle de taclandirdik.
Aygaz’i zirveye tasiyan
yolculugumuzda attigimiz
adimlarda yanimizda olan
tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Oniimiizdeki yillarda
da seriivenimizin yenilikci
iiriinlerimizle, yapacagimiz
yatirimlarla ve nice basariyla
dolacagina inancim tam”
ifadelerini kullandi.
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Aytemiz, sasirtan hizmetleri
ile akaryakit istasyonlarini

yasam alaninadonus

Motorcu Dostu
istasyonlari, Self
Servis hizmeti ve
Vaay uygulamasi
ile sektorde
faaliyet gosteren
Aytemiz, simdi

de istasyonlarina
yaptigi yatirmlarla
perakendede
baslattigi atag:
daha daileriye
tasidigini duyurdu.

©) Aytemiz

im diinyadaki
sirketler ve sektorler
artan bir sekilde

dijital doniisiime yatirim
vapwyor. Enerji ve akaryakit
sektoriindeki sirketler

de déniisen bu diinyada
rekabette geri kalmamak icin
vatirimlarini ve stratejilerini
hizla degistiriyorlar. Akaryakit
sektériinde 1963 yilindan
beri faaliyet gésteren Aytemiz
de cok yakindan takip ettigi
bu déniisiime uygun yaptid
vatirimlarla sektérde énemli
adimlar atjor.

Aytemiz Genel Miidiirii
Erol Varlik yapilan
marka arastirmalarinin
sonuglarina gére, Aytemiz
miisterilerinin aldiklari hizmet
ve lirlinlerden son derece
memnun olduklarini, sadik
birer marka savunucusu
haline geldiklerini belirtti.
Varlik, “Stratejimizi miisteri
beklenti ve ihtiyaclarim
dikkate alarak olusturduk ve
vatirmmlarimizi da bu stratejiye
paralel yaptik. Yaptigimiz
yatirimlarin bu kadar
olumlu bir geri déniistiniin
olmasi, Aytemiz’le yolu
kesisen miisterilerimizin
ilk ziyaretlerinden itibaren
beklentilerinin de 6tesinde bir
deneyim yasadigim belirtmesi
bizleri mutlu ediyor” dedi.

Yenilik¢i ve modern bakis
aqist ile Turkiye genelindeki
tim istasyonlarinda yatirima
oncelik veren Aytemiz, giiler
ylizli ve iyi hizmet anlayisinin
yam sira musterilerinin
ihtiyaclarina yonelik
yatirimlarini da stirdiiriiyor.

'Aytemiz Genel
Miidiirii Erol Varhk

ISTASYONLARIMIZI
ZIYARET EDILMEKTEN
MEMNUN KALINAN
BIRER YASAM ALANINA
DONUSTURIYORUZ

karyakit istasyonlarinin glinimuzde

tUketicilerin yakit disinda bircok ihtiyacini
karsilayabildigi birer perakende noktasi
haline geldigi bilinciyle istasyonlarindaki
marketlerini ON 7/24 ismi ile yenilediklerini
soyleyen Erol Varlik, marketlerinin modern
tasanimi ve gui¢ld markalardan olusan genis
urdn yelpazesiyle keyifli birer ugrak noktasi
olmasini hedeflediklerini belirtti. “Market
ON 7/24’lerde soguk sandviclerden firin
urlinlerine kadar bircok lezzetli Grtnln
yaninda bircok icecek alternatifiile 3 bini
askin Urtin secenegdi sunuyoruz. illy’ ile
yaptigimiz is birligi ile 6zellikle istasyonlarda
kahve almak icin duran tiketicilere ulasmayi
hedefliyoruz” dedi. Modern tasarimiyla one
cikan ON 7/24 marketleriyle 50 noktada
musterilerine hizmet verdiklerini belirten
Varlik, Aytemiz olarak 30 noktayi kendilerinin
islettigini sOyleyerek, “Kendi islettigimiz
30 noktanin yani sira 20 bayimiz de yeni
konseptimizi istasyonlarina uygulad.
Hedefimiz yil sonunda 80 noktaya ulasmak”
dedi.

Ayrica yapilan arastirmalara da degdinen
Varlik, cikan sonuclara gore marketlerdeki
urin cesitliligini yonettiklerini vurgulad.
“Arastirmalar, akaryakit istasyonlarina gelen
musterilerin ylzde 62,7’sinin kahve aldigini
ve yuzde 57’inin de al-gotur konsepti tercih
ettigini gosteriyor. Biz de bu arastirmalardan
yola cikarak ON 7/24 marketlerinde kahve
severlerin en ¢ok tercih ettigi markalardan
biri olan illy ile birlikte calisiyoruz.

Su anda 50 noktada ziyaretcilerimiz illy
On The Go ile Espresso’dan Americano'ya,
filtre kahveden soguk kahvelere bircok cesit
kahveyle molalarina keyif katiyorlar. Tim bu
yaptigimiz yatinmlarla da istasyonlarimizi
ziyaret edilmekten memnun kalinan birer
yasam alanina donUsturtyoruz” dedi.

Karumsal iletisim Direktérii
Duygu Deniz Kggloélu

‘BI’ KERE AYTEMIZ,
HEP AYTEMIZ'

Gegtigimiz giinlerde TV, radyo ve dijital

platformlarda yayinlanmaya baslayan
reklam filmiyle, son yillarda hayata
gecirdikleri tiim iirlin ve hizmetleri yolu
daha 6nce Aytemiz ile kesismemis olan
siiriiciilere duyurmayi amacladiklarini
belirten Aytemiz Pazarlama ve Kurumsal
iletisim Direkt6rii Duygu Deniz Kadioglu; “Bu
filmle Aytemiz’in sektorde iddiali bir sekilde
yer aldiginin da altini ciziyoruz. Aytemiz’in
yenilenen modern yiizii ile heniiz Aytemiz
ile tanismamis kisilere cagri yaparak “Bi’
kere Aytemiz, hep Aytemiz” diyoruz. Ciinkii
biliyoruz ki yapilan arastirma sonugclari,
Aytemiz’e gelenlerin aldiklari hizmetten cok
memnun kaldigini ve cevrelerine de tavsiye
ederek birer marka savunucusu haline
geldiklerini gosteriyor.” diyerek yaptiklari
yatirimlarin sonuclarini cok hizli bir sekilde
gordiiklerini belirtti. Duygu Deniz Kadioglu,
iinlii oyuncu Okan Yalabik’in seslendirdigi
ve film miizigi olarak Pinhani grubunun cok
sevilen “Hele bi gel” sarkisinin yer aldigi
reklam filmine tiim Aytemiz sosyal medya
hesaplarindan ulasilabilecegini de belirtti.

turuyor

‘AYTEMIZ MOTOSIKLET
SURUCULERINI
DINLEYEREK

HAYATLARINI

KOLAYLASTIRACAK
ADIMLAR ATIYOR’

Aytemiz, dzellikle son
dénemde otomobil ve
kamyonetten sonra Tiirkiye'de
en cok tercih edilen tasit olan
motosikletlere yonelik de
bircok yatinm yapti. Motorcu
Dostu istasyonlarinda,
motosiklet kullanicilarina
6zel park alanlar1 ve bu
alanin 6niinde kask, mont
ve eldiven gibi esyalarini
birakabilecekleri kisiye 6zel
kilitli dolaplar, marketlerde
motosiklet siiriiciilerine
ozel tirtinler yer ahyor.
Aytemiz Genel Miidiirii Erol
Varlik, motosiklet stiriictileri
ile konusarak onlarin
ihtiyaclan dogrultusunda
istasyonlarim gelistirmeye
devam ettiklerini belirtti. Erol
Varlik ayrica, “Olusabilecek
kazalar1 engellemek amaci
ile motosikletlilere 6zel
hazirlanan pompalarin
6niinde, kaymay engelleyen
zeminler olusturduk. Ayrica
yakit doldururken motosiklete
yakit damlamasini ya da
motosikletin cizilmesini
engelleyen 6zel bezler de
kullanarak genelde motosiklet
stiriclilerinin problem
yasadiklar konulan ¢ézmeye
calisiyoruz” diyerek motosiklet
stiriiciilerinin ihtiyaclarina
yonelik yatinmlarla hizmet
kalitesine daha cok
odaklandiklarini belirtti.

Akaryakit istasyonlarinin giiniimiizde tiiketicilerin yakit disinda birgok ihtiyacini
karsilayabildigi birer perakende noktasi haline geldigi bilinciyle istasyonlarindaki
marketlerini ON 7/24 ismi ile yenilediklerini séyleyen Erol Varlik, marketlerinin
modern tasarimi ve giiglii markalardan olusan genis liriin yelpazesiyle keyifli
birer ugrak noktasi olmasini hedeflediklerini belirtti.
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“HEDEFIMIZ SARJ
ISTASYONLARIMIZIN
SAYISINI ARTIRMAK”

Tiirkiye'de ilk kez
Aytemiz’de hizmet vermeye
baslayan e-sarj ile de son
yillarda sayist oldukca artan
elektrikli ve hibrit otomobillere
yonelik sarj hizmeti verdiklerini
belirten Erol Varlik, elektrikli
ara¢ parkinin gelecek 5 yil
icinde Ttirkiye’deki toplam
arac sayisinin yiizde 4’{ine
ulasacagini éngordiiklerini
soyledi. Varlik, “Hedefimiz
sarj istasyonlarimizin sayisini
artirmak. Bu konuda
miisterilerimizin talepleri
belirleyici olacak ve miisteri
ihtiyaclar1 dogrultusunda bu
konuda yatirim yapmaya

devam edecegiz” diyerek
planlarinm olusturduklarini
belirtti.

Aytemiz, Tiirkiye'de Self
Servis hizmeti sunan tek
akaryakit sirketi olarak da
miisterilerine hizmet veriyor.
Miuisterilerin yakit ikmallerini
kendilerinin gerceklestirdigi
Self Servis, diinyada da pek
cok tilkede uygulaniyor.

Bu hizmetle miisteriler
akaryakitlarim indirimli sekilde
alabiliyorlar.

AYTEMIZ BAYILERINE

OZEL ODUL PROGRAMI:
SAHANIN YILDIZLARI

Aytemiz bayilerinin de
bu déniisiimde biiyiik payt
oldugunu séyleyen Aytemiz

Haber

Genel Miidiirii Erol Varlik,
ozellikle bayilerin déniisiime
inanmalar ve goniilden
verdikleri destek ile Aytemiz’in
hizmet kalitesinin daha da
arth@mnin altini cizdi. Bayilere
ozel 6diil programi Sahanin
Yildizlan ile hizmet konusunda
en basarili performansi
gosteren bayi ve ekiplerini
odillendirdiklerini séyleyen
Varlik, “Bu &diil programini
olusturmanin altinda yatan
en biiyiik neden bayilerimizin
hizmet kalitesinde en iyiye
ulasmalar konusunda onlarin
yaptiklarinin arkasinda
oldugumuzu gostermek.

Bu 6diilii alan bayilerimizin
gozlerinde gérdigiimiiz gurur
ise dogru yolda oldugumuzun
gostergesi” dedi.

11

‘MUSTERILERIMIZIN HAYATINI
KOLAYLASTIRACAK GOZ(MLER
BULMAK iGiN GALISIYORUZ

ytemiz’in sektorde

rakiplerinden farklilasan
bir diger 6zelliginin de
ihtiyaclari olan programlarin
kendi pazarlama ve Bilisim
Teknolojileri (BT) ekipleri
tarafindan hazirlanarak
miisterilerinin hayatini
kolaylastiracak projeler
iiretmesi oldugunu séyleyen
Aytemiz Genel Miidiirii Erol
Varlik, gelistirdikleri Vaay
uygulamasinin bunun en iyi
ornegi oldugunu vurguladi.
Varlik, soyle devam etti: “Vaay
uygulamasi ile mobil 6demeye
ek olarak elektronik satisi
bireysel miisterilere yonelik
hale getiren ilk akaryakit
sirketi olduk. istasyona gelen
miisterilerimiz, dilerlerse

yola cikmadan dilerlerse
istasyonda 6deme aninda
olusturulan kodu kullanarak
Vaay uygulamasi sayesinde
aracindan inmeden, iistelik
daha avantaijli fiyatla yakit
alabiliyor. Ozellikle pandemi
donemi ile birlikte baslayan ve
alisverisin mesafeli bir sekilde
yapilmaya baslanmasiyla

pek cok miisterimiz Vaay
uygulamasi lizerinden
akaryakitlarini almaya
basladi. istasyon basina
ortalama satista akaryakitta
5., LPG’de ise 4. sirket olarak
teknolojiyi yakindan takip
edip miisterilerimizin hayatini
kolaylastiracak ¢oziimler
bulmak icin calisiyoruz” dedi.

ON

=

Aractan Ode

Sasirtan hizmetler

Aytemiz'del

(0

Motorcu Dostu

Aylemiz

Dptimum

Sasirtan hizmetlerimizi bulabilecediniz istasyonlarimiz igin;
www.aytemiz.com.itr
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Tiipras, Iklimle Baglantili Finansal

Beyanlar Gorev Gucu’ne katilds

Tirkiye Petrol
Rafinerileri AS
(Tiipras), iklimle
Baglantili Finansal
Beyanlar Gorev
Giicline (TCFD) destek
veren kiresel sirketler
arasina katildu.

irketten yapilan

aciklamaya goére, G20’nin

gorevlendirmesiyle
Finansal Istikrar Kurulu

‘MEVCUT

tarafindan un
awonizn (C)Tiiprag | VARLIKLARIMIZI

SURDURULEBILIR
KARLI BOYUME
YAKLASIMIYLA

YONETMEYi
K!

iklim risklerinin daha etkin
ve bilincli yonetilmesi ile
ilgili kapsaml bir tavsiye seti
bulunuyor.

TCFD’nin 89 iilkeden
finansal kuruluslar, sirketler ve
hiikiimetler ile 2 bin 600’tin
tizerinde destekgisi bulunuyor.
Ayrica TCFD’nin tavsiye
setiyle iklim krizinin yaratacag
etkilere yonelik piyasalarda
farkindalik olusturarak sirketler
ve kuruluslar i¢in kiiresel bir
cerceve olusturuluyor.

Tipras, daha temiz
yakit talebinin
saglanmasi amaciyla
rafinerilerinde
yliksek kaliteli alkilat
uretilmesini saglayan
ISOALKY teknolojisini
sectigini duyurdu.

Sirketten yapilan
aciklamaya gore,
Honeywell UOP’nin yiiksek
kaliteli ve daha temiz yakit
iretilmesini saglayan
ISOALKY teknolojisi, Tiipras
rafinerilerinde kullanilmaya
baslanacak.

Ac,:lklamada goruslerine
yer verilen Tlpras Genel
Midiir Yardimcisi ihsan
Serdar Kemaloglu, “Onemli
avantajlar nedeniyle
ISOALKY'yi diger alkilasyon
teknolojilerine tercih ettik.
Bu proje, Tlpras'in piyasaya
daha temiz yakit sunmada

kilit bir bilesen olan yuksek

A(,:lklamada goriislerine
yer verilen Tiipras Genel
Miidiirii ibrahim Yelmenoglu,
Tiipras’in diisiik karbon
ekonomisine geciste, diinyanin
onde gelen kuruluslarini
bir araya getiren TCFD’ye
destek veren sirketler
arasina katilmasinin, sirketin
siirdiiriilebilir gelecek
vizyonunun somut bir
gostergesi oldugunu belirtti.
Tiipras’ta 6zellikle iklim
degisikligi ile miicadele
konusunu oncelediklerini
ifade eden Yelmenoglu, sunlari

Kaliteli benzin Uretmesini
saglayacaktir. Bu yeni
teknoloji, surdirdlebilir temel
is alanlarina odaklanirken,
2050 yilina kadar karbon notr
olma yolunda temiz enerji
¢ozimleri saglama hedefimiz
dogrultusunda strdurtlebilir
rafinaj girisimimizin bir parcas..”
ifadelerini kulland.

“‘Enerjimiz Gelecege’
diyerek baslattigimiz
yolculugumuzda, gelecegin
enerjisini tiretmek icin
doniistiyor, siirdiiriilebilir bir
diinya icin degisiyoruz. 2050’de
karbon notr olmayi taahhiit
ettigimiz ve odaklanacagimiz
yeni is alanlarina yonelik
acikladigimiz Stratejik
Doniisiim Planimiz
kapsaminda, farkli enerji
tiirlerini entegre bir is
modeliyle liretmeyi, gelecekte
de Tiirkiye’nin en biiyiik enerji
sanayii sirketi konumumuzu

ticlendirmeyi ve Tiirkiye’'nin

ISOALKY teknolojisi,
emisyonu ve egzoz borusu
kirliligini azaltan kukurt
orani dusuk, sifir aromatik
yuksek oktanli alkilat Gretiyor.
Benzinle calisan hafif hizmet
araclariicin alkilat gibi yUksek
oktanli yakitlar standart
hale getirmek, cevre icin
buyk bir fark olusturacagi

hedefliyoruz. Bu dogrultuda
yeni yatirimlar yaparak, mevcut
varliklarimizi siirdiiriilebilir
karli bliyiime yaklasimiyla
yonetmeyi amacladik. iklim
krizinden kaynaklanan riskleri
ve firsatlari daha etkin ve
seffaf bir sekilde yonetecek,
raporlamalarimiz kapsaminda
tiim paydaslarimiza diizenli bir
sekilde aciklayacagiz.”

Tiipras, ilk asama olarak
liretim faaliyetlerinden
kaynakli emisyonlari 2017’ye
gore 2030’da yiizde 27, devam
eden yatinmlarla da 2035’te
yiizde 35 oraninda azaltmayi
taahhiit ediyor. Ayrica Tiipras,
2050 itibariyla faaliyetlerine

arbon notr olarak devam

Tupras, daha temiz yakit icin
ISOALKY teknolojisini secti

‘BU YENI TEKNOLOJI, SURDURULEBILIR RAFINAJ GIRiSIMIMIZiN BIR PARGASI

gibi strticllerin bir galon
benzinle daha fazla kilometre
yapmasina yardimci oluyor.

S6z konusu teknolojinin,
ulasim yakitlarinin karbondan
arindirilmasinda, daha temiz,
yakit acisindan verimli
ulasim seceneklerinin ortaya
cikmasinda 6nemli rol
oynamasi bekleniyor.




Bi' kere Ayfemiz
hep Ayfemiz

Yenilenen yiiziimiiz,

rekabetci fiyatlarimiz,

sasirtan uriin ve hizmetlerimizle
sizi de Aytemiz'de agirlamak icin
sabirsizlaniyoruz.

Reklam filmimizi izlemek i¢gin QR kodu okutun.
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bp Turkiye’nin her yil dtizenledig‘ji

bp Tiirkiye, temel
degerlerinden
emniyet ve glivenlige
verdigi onemle
hayata gecirdigi odiil
ve programlarla is
ortaklarinin yaninda
olmay siirdlirtiyor.
Bu bakis

acisiyla altincisi
gerceklestirilen bp
Tlrkiye “Miiteahhit
Odiilleri” toreninde
13 miiteahhit firma ve
26 bireysel miiteahhit
personeli 11 farkli
kategoride odiile layik

gorildii.

Tiirkiye, en temel
degerlerinden
emniyet ve giivenligi,

tek takim olma prensibiyle

de birlestirerek yenilik¢i ve
cevreci yaklasimlarindan dolayi
birlikte calistigi miiteahhit
firmalan diillendiriyor.

bp Tiirkiye'nin akaryakit
yatinm projeleri cercevesinde
birlikte calistigi is ortaklar
arasinda; saghk, emniyet,
cevre ve giivenlik (SEC-G)
kiilttirtini yayginlastirmak,
stirdiiriilebilir ve cevreci saha
uygulamalarim tesvik etmek
amacyla diizenledigi geleneksel
Miiteahhit Odiilleri’nin altincis
cevrimigci olarak gerceklestirildi
ve Odiiller sahipleri ile bulustu.
bp’nin akaryakit operasyon
stireclerinin {ist diizey
standartlarla yénetilmesinde
katkisi olan is ortaklarini
&diillendirme amaciyla
gerceklestirilen téren, konuyla
ilgili farkindalik yaratmasinmin
yani sira operasyonlarin insana
ve gevreye zarar vermeden sifir
kaza ile stirdiiriilmesine katki
saghyor. Miiteahhit Odiilleri
arasinda teknik uzmanlktan
cevrecilige, saha emniyetinden
venilikci diistinceye 11 farkl
kategori bulunuyor.

“Muteahhit Odulleri”

sabipleri ile bulu:

Bt e e e it e e

bp Tiirkiye nin bu
yil altincisini diizenledigi
Miiteahhit Odiil Téreni; 110’u
askin miiteahhit temsilcisi

ile bp Tiirkiye calisanlar ve
yoneticilerinin katihmiyla

cevrimici olarak gerceklestirildi.

Miiteahhit Odiilleri téreninde

akaryakit operasyon siireclerinin

list diizey standartlarla
yonetilmesinde verdikleri
6nem sebebiyle; 13 miiteahhit

firma ve 26 bireysel miiteahhit

personeli 11 farkl kategoride
odillendirildi.

titeahhit Odiilleri téren

konusmasinda bp
Tiirkiye Perakende Akaryakit
Operasyon Direktorii Ersin
Akmanoglu; “bp’de bes
temel degerimiz arasindaki
emniyet ve giivenlik, tiim
operasyonumuzun temeli
olarak 6ne cikiyor. insan ve
cevreye verdigimiz deger ile
is glivenligi standartlarini en
iist seviyede uygulayarak,
kaza riskini sifira indirmek
her zaman onceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Bu
bakis acisi ile 2021 yilinda

perakende operasyonlarimizin

tamaminda kayda deger

bp Tiirkiye Perakende
Akaryakit Operasyon
Direktorii Ersin Akmanoglu

‘SEKTOR
iS GOVENL
STANDART
LE ORNEK
OLUYORUZ'

bir yaralanma ve kaza
yasamadigimiz icin mutluluk
duyuyoruz. Bu basariy1 2022
yilinda da tekrarlamak icin
tiim operasyonlarimizi, SEC-G
standartlarinin da iistiinde
uygulamalarla yiiriitmeyi
siirdiirecegiz. SEC-G
sayesinde kisisel hatalarin
onlenmesinin yani sira bu
hatalardan kaynaklanabilecek
zararlarin 6niine gecmemizi
ayrica degerli goriiyorum.
Bunu 6diillendirmek icin
gerceklestirdigimiz ve artik
geleneksellesen Miiteahhit
Odiilleri bu sebeple cok
kiymetli, boylece bp olarak is

ortaklarimiz ile sektoriimiize
is glivenligi standartlarimiz

ile ornek oluyoruz. Bugiin
6diil alan tiim is ortaklarimizi
bizimle ayni bakis acisi

ile calistiklari icin kutlar,
glivenlik yolculugumuza
destek veren herkese tesekkiir
ederim” dedi.

Cevrimici diizenlenen
odiil téreninde; SEC-G
Performans, Saha Emniyet
Lideri, Miiteahhit Ogrenimleri
Uygulama, Tek Ekip, iletisim
Liderligi, Cevrecilik, Ceviklik,
Yenilikci Diisiince, SME (Teknik
Uzmanlik), Saha Destek,
Duayen kategorilerinde 11

odiil, 13 farkli miiteahhit
firma ve 26 calisan ile
paylasilirken, yil icerisinde
gosterdikleri basari ve titiz
yaklasimlari icin tesekkiir
edildi. Farkli kategorilerde;
RM istanbul, Tora Petrol
Uriinleri, Kar Montaj Bakim
Onarim, TUV-SUD Teknik,
Gasgrup Enerji Sistemleri,
Dogus Miihendislik, MPT
Cevre Teknolojileri, Socomex
istasyon Teknolojileri, Yen
Bakim Miihendislik, Interpet
Petrol, Domino Miihendislik,
Hassa Yangin Sondiirme
Cihazlari ve Master Decos ddiil
kazand..

6. TEHLIKE AVCISI PROGRAMI & MUTEAHHIT ODULLERI KAZANANLARI

Duayen Odiilii
Haluk Tekgurler
SEC-G Performans Odiilii

RM istanbul Reklamcilik San.
ve Tic. A.S

Tora Petrol Uriinleri Miih.
Elektrik ve Elektronik San. Tic.
AS.

Saha Emniyet Lideri Odiilii

Arzu Cilli - Kar Montaj Bakim
Onarim Elektrik Mih. ins. San.
Tic. Ltd. Sti.

Alper Kacar ve Saban Gdller -
Tora Petrol Urinleri Miih. Elektrik

ve Elektronik San. Tic. A.S.

Olcay Aktemur - RM istanbul
Reklamcilik San. ve Tic. A.S

Miiteahhit Ogrenimleri
Uygulama Oduli

Serhat Yaman - TUV-SUD
Teknik Guvenlik ve Kalite
Denetim Tic. Ltd. Sti

Miiteahhit Tek Ekip Odiilii

Gasgrup Eneriji Sistemleri ins.
Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Miiteahhit iletisim Liderligi
Odiilii
Aydemir islen ve Dogan Tiflis

- Dogus Mihendislik Dogalgaz
ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Serhat Erzeybek - MPT Cevre
Teknolojileri ve Muhendislik A.S

Baris Birinci - Socomex
Istasyon Teknolojileri Ltd. Sti.

Bilal Deryaler - Yen Bakim
Mihendislik Danismanlik San.
Tic.AS.

Miiteahhit Cevrecilik Od(ilii

RM istanbul Reklamcilik San.
veTic.AS

Ceviklik Od(ildi
Tuba Emine BozKkurt - Kar

Montaj Bakim Onarim Elektrik
Mih. ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Hayati Rakici - Dogus
Miihendislik Dogalgaz ins. San.
ve Tic. Ltd. Sti.

Gokhan Celik ve ekibi - Tora
Petrol Urlinleri Miih. Elektrik ve
Elektronik San. Tic. A.S.

Muteahhit Yenilikci Disince
Odiili

Taten Aluc - Interpet Petrol
Techizat San. Tic. Ltd. Sti.

Miiteahhit SME (Teknik
Uzmanuik) Odili

Metin Ozen-Baris Sirin-

Muharrem Yesilyurt - Tora
Petrol Urinleri Miih. Elektrik ve
Elektronik San. Tic. A.S.

Yildiray Stvari - Domino
Muhendislik Ticaret Ltd. Sti.

Miiteahhit Saha Destek
Odiildi

Hasan Sarici - Hassa Yangin
Sondurme Cihazlar Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.

Sezgin Berber — Master Decos
Elektronik San. Tic. Ltd. Sti.

Tora Cagri Merkezi EKibi - Tora
Petrol Uriinleri Miih. Elektrik ve
Elektronik San. Tic. A.S.
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TOTAL Istasyonlari, MarTech Awards
2022’de birincilik odulu kazandi

TOTAL istasyonlari, MarTech Awards 2022 odul toreninde jiiri degerlendirmesi sonucunda “Goriintilt Cagri Merkezi”
projesiyle katildigi “Miisteri Deneyiminde En lyi Teknoloji Kullanimi” kategorisinde birincilik 6diiliinii kazandi.

azarlamasyon.com
Ptarafmdan pazarlama

ve pazarlama iletisimi
alanlarinda teknoloji
gelistirenlerle, mevcut veya
yeni teknolojileri pazarlama
sorunlarinin ¢éziimiinde
basaryla kullanan firmalar
tesvik etmek, basarilarini
belgelemek amaciyla
diizenlenen “MarTech Awards
20227 sahiplerini buldu. IF
Performance’da gerceklestirilen
odiil téreninde 5 ana kategoride
katihm gosteren projeler,
duayen isimlerden olusan
jurilerin degerlendirmesiyle
sonuclandi.

Tirkiye'nin lider akaryakit
sirketlerinden TOTAL
Istasyonlari, MarTech Awards
2022°de “Iki Elin Enerjisi
Giizel” projenin ikinci etabinda

hayata gecirdigi “Goriintiilii
Cagri Merkezi” hizmetiyle
“Muisteri Deneyiminde En

Iyi Teknoloji Kullanimi”
kategorisinde birincilik 6diiltinti
kazandi.

TOTAL iSTASYONLARI,
BAYi AGININ YUZDE
25’INDE ISARET DILINDE
HIZMET VERIYOR

“Iki Elin Eneriisi Giizel”
projesiyle TOTAL Istasyonlar,
bugiin Tiirkive capinda bayi
agmnin yiizde 25’inde, 250°den
fazla 6n saha satis gorevlisi ile
isaret dilinde hizmet veriyor.

TOTAL istasyonlar, “iki
Elin Enerjisi Giizel” projesi
kapsaminda hayata gegen
ve Mayis 2021°de “Alkis”

reklam filmiyle tanitilan
“Goérunttilii Cagn Merkezi”
hizmeti ile kamuoyunda
isitme engelli bireylerin
yasadiklar1 problemlerin
anlasilmasi konusunda iilke
genelinde farkindalik saghyor.
“Goérunttilii Cagn Merkezi”
hizmeti, isitme engelli
bireylerin istasyonda olsun
va da olmasin isaret dilinde
hizmet alabilmesini saglamay:
hedefliyor. Isitme engelli
bireyler TOTAL Istasyonlar
mobil uygulamasindaki
butona tiklayarak veya

bu uygulama {izerinden
istasyon marketlerinin
oniindeki standlardaki QR
kodunu tarayarak Goriintiilii
Cagr1 Merkezi'ne kolaylikla
baglanabiliyor.

TOTAL' den akaryakit alisverislerinde
kazandiran ParafPara kampanyasi

TOTAL istasyonlari

ve Halk Bankasi is
birligiyle gerceklestirilen
kampanya kapsaminda,
Paraf sahipleri akaryakit
alisverislerinde
toplamda 60 TL ParafPara
kazanabiliyor.

OTAL Istasyonlari, Paraf

sahiplerine akaryakit
alisverislerinde kazandiran
kampanya sunmaya devam
ediyor. Paraf sahiplerine
TOTAL Istasyonlari'nda
yapilacak akaryakit
alsverislerinde kullanilmak
lizere diizenlenen kampanya
harcarken kazandiryor.

TOTAL istasyonlari ve Halk
Bankas is birligiyle gerceklesen
kampanya, 15 Subat — 31
Mart 2022 tarihleri arasinda
sadece Paraf iiyelerine TOTAL
Istasyonlar’'nda gecerli olacak.
Kampanya kapsaminda, Paraf
POS’dan farkl giinlerde ve
tek seferde yapilacak 150 TL
ve lizeri dérdiincii akaryakit
va da otogaz alisverisi 50
TL ParafPara kazandiryor.
Kampanya dahilinde tiim
alisverisler TOTAL Istasyonlar
mobil uygulamas: tizerinden
mobil ddemeyle yapilmasi
ilave 10 TL, toplamda 60 TL
ParafPara kazandiryor.

60 TL'ye varan ParafPara
Kampanyasi'na Paraf, Parafly,
Parafree, Paraf Esnaf, Kobi,
Business kart sahipleri
katilabilecek. Kazanilan
ParafPara’lar, 14 Mayis
2022 21:59’a kadar TOTAL
Istasyonlari’'nda akaryakit
va da otogaz ahsverislerinde
kullanilabilecek.

I < ampanyaya katilmak

isteyen Paraf sahipleri,
ilk harcamadan énce Paraf
Mobil uygulamasindan
“Hemen Katil” butonuna
tiklayarak ya da TOTAL yazip
3404’e SMS géndererek
katihm saglayabiliyor.

Kampanya kosullari
ve detaylh bilgiye https://
totalistasyonlari.com.tr/ web
sitesi ve TOTAL Istasyonlari

i

mobil uygulamast iizerinden
ulasilabiliyor.

Tiirkiye’de akaryakit
sektoriinii Eurodiesel, mobil
6deme, ozonla hijyen gibi
bir¢ok ilkle ve yenilikci
teknolojiyle tanistiran
TOTAL Istasyonlari, genis
dagitim agi ile miisterilerine
kaliteli hizmet ve yiiksek
performansl tiriinler
sundugunu da belirtti.
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Bizim yolumuz daha yasanabilir,
daha siirdtirtilebilir bir diinyaya cikiyor.

Biz bu yolda gelecek nesillerle aramizda

bir képrii kurmak icin tiim gliciimiizle ¢alisiyoruz.
Zorlu Enerji Sirdiirdilebilirlik Stratejimiz dogrultusunda her faaliyetimizde
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na hizmet etmeye

ve Paris Anlasmasi kapsaminda llkemizin disiik karbonlu gelecek hedeflerine
ulasmasi icin tiim enerjimizle ¢alismaya devam ediyoruz.

%100 yenilenebilir enerjimizle siirdiiriilebilir bir gelecege adim adim ilerliyoruz.
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Ka_doil, 2022 yilinin ilk ‘Satis Giicii’ toplantisini lilke genelinde hizmet veren 17 satis, 7 yatirnm miidiirii ile yonetim Kurulu
- liyeleri ve genel merkez calisanlarinin katiimiyla gerceklestirdi. Gerceklestirilen toplantida 2022 yili stratejileri paylasildi.

adoil 2021°de
gerceklestirdigi
yatirmmlariyla sektorde

dogru ve giiclii pozisyonunu
korumaya devam ettigini
belirtti. Kadoil, 2022 yilhimn
ilk ‘Satis Giicii” toplantisim
3-4 Subat tarihlerinde iilke
genelinde hizmet veren 17
satis, 7 yatirim mudiirii ile
yénetim kurulu tiyeleri ve
genel merkez calisanlarinin
katihmiyla gerceklestirdi.
Gerceklestirilen toplantida

2022 yih stratejileri paylasildi.

iki giin siiren toplantilara
Kadoil Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Nergiz
Kadooglu Cifci, Yénetim
Kurulu Uyeleri Ziya Giindiiz
ve Fettah Kadooglu, Genel
Miidiir Yardimcist Alper
Karaeminoglu' nun yani
sira tiim birim mudiirleri de
katilim gosterdi.

2 Subat Cuma giinii
gerceklestirilen kapanis
toplantisina Kadoil Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Nergiz
Kadooglu Cifci Kadoil'in
gelecek villardaki hedeflerini

Kadoil Yonetim
Kurulu Bagkan
Vekili Nergiz

Kadooglu Ciftgi

katihmcilarla paylast.

‘Satis Giicli’ toplantisinda
2021 yiimn giindemi ve
genel analizleri g6z 6niinde
bulundurularak 2022 yilinda
gerceklestirilmesi planlanan
satis hedefi, istasyon
yatinmlari ve bavi iliskileri
ile tiiketici sadakati tizerinde
duruldu. Sektére onciilitk
yapabilecek yeni projeler
degerlendirildi.

e K Baaonl

Ek{ldﬂif

TOPLANTIDA SEKTOR
DEGERLENDIRMESi
YAPILDI

Genel Midiir Yardimcist
Alper Karaeminogullar’' mn
acilis konusmasi ile baslayan
toplanti, Yatinm Midiirii
Ozan Okan’in 2021 yil
sektor degerlendirmesi
ve vyatirrm modellemeleri
paylasimi ile devam etti.
Akaryakit Dist Satiglar ve

G kadoil

‘2021°DE DE YATIRIMLARIMIZI
HIG ERTELEMEDIK

'oplantinin ikinci giinii,

Kadoil Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Nergiz Kadooglu
Ciftci'nin paylastigi bilgi ve
genel degerlendirmeleri ile
son buldu. Holding’in finansal
giiciine deginen Cifci, Capital,
Fortune 500 gibi basarili yayin
kurumlarinin hazirladigi
arastirma raporlarinda
ust siralarda yer aliyor
olmanin gururu yasadiklarini
soylerken, basarinin bir

LPG performanslarinin
degerlendirildigi toplantida
Miihendislik Miidtirii
Muharrem Engin Kadoil'in
yenilenen marketleri ve yeni
viizii hakkinda saha yetkilileri
ile bilgiler paylasti. Ik giin
Tirkiye capindaki biitiin
Kadoil calisanlan bir araya
geldi ve toplant1 15’inci il
yemedi ile devam etti.

Satis Giicii'niin Iki giinii

#r
bt

tesadiif degil cok calisarak,
emekle elde edilebilecegi
tizerinde durdu. Cifci ayrica,
“Kadooglu Holding’in
gliclinii arkamiza alarak
2021’de de yatirimlarimizi hic¢
ertelemedik. Hayallerimizi
boyle zorlu bir donemde
gerceklestirmis olmanin
gururunu tasiyoruz. Bize
inanan is ortaklarimiza

ve profesyonel ekibimize
tesekkiir ediyoruz.” dedi.

Genel Miudiir Yardimcisi
Alper Karaeminoglu'nun
yeni organizasyon yapisini
paylastigi sunum ile basladi.
Bélge miidiirlerinin dért farkh
gruba ayrilarak hazirlandig
atélye calismalan biyiik ilgi
gordii. Sahada aktif olan
kisilerin géziinden yaratici
calismalarin paylasildigi atélye
calismalart hayata gegirilecek
yeni projelere de 1sik tuttu.
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“BiR BASARI HiKAYESI
YAZDIK”

Toplantilar Tirkiye
genelindeki biitiin calisanlarin
katildigi 15’inci yil yemegi ile
son buldu.

Gece Kadoil Yonetim
Kurulu Baskan Vekili
Nergiz Kadooglu'nun acilis
konusmasi ile basladi. Kadoil’i
bu giinlere getiren herkese
tesekkiir ederek basladigi
konusmada Cifci, hep beraber
cok yorulduklari, hastaliklar,
krizler ve afetlerle bogustuklar
yil gecirdiklerine deginirken
biitiin bu kosullara ragmen
Kadoil ailesinin olagantistii
gayreti ile basar1 hikayesi
vazdiklarina degindi. Cifci,
sozlerini séyle stirdiirdiy; “Cok
calistiniz ve ¢ok ter doktiiniiz,
hepinize emeklerinizden
otliri minnettanm. Biz
de sizden aldigimiz giic ve
ilhamla bu biyiik Kadoil
ailesi icin elimizden gelenin
en iyisini yapmaya calistik ve
yapmaya devam edecegiz.
Sizler bizim icin sadece
Kadoil'de calismiyorsunuz,
sizler Kadoil'in ta kendisisiniz.
Yolumuzun sizlerle kesismis
olmasindan cok mutluyuz.
Cok degerlisiniz.” dedi.

Kadoil Genel Miidiir Yardimcisi
Alper Karaeminogullari

‘2022 KADOIL
iGiN BUYUME YIL

adoil Genel Mudur

Yardimcisi Alper
Karaeminogullari
gerceklestirdigi konusmada
2022’in Kadoil icin bir
blylme yili olacagini
soyledi ve hayata gecirdigi
biitlin operasyonlarda
mukemmeliyeti yakalama
hedefinde olduklarni ifade
etti. Profesyonel ekiplerini
yatinm departmanini
buyUterek her gecen glin
genislettiklerini belirtti.

15. Y1l pastasin
Kadooglu Holding Yé&netim
Kurulu Baskan Yardimcisi
Celal Kadooglu, Kadoil
Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Nergiz Kadooglu
Cifci, Yonetim Kurulu
Uvyeleri Fettah Kadooglu,
Ziya Giindiiz, Kadooglu Yag
Genel Koordinatorii Azime
Kadooglu hep beraber kesti.

“ULKEMIZE KATMA
DEGER YARATMAKTAN
HER ZAMAN BUYUK BiR
ONUR DUYDUK”

Pasta kesimi sonrasinda
s6z alan Kadooglu Holding
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Celal Kadooglu
gece hakkinda duygularinm
paylasti. Kadooglu sézlerini
soyle siirdiirdii; 45 yil 6nce
cikhigimz ticari yolculugumuz
her il katlanarak biiytidii.
Ulkemize katma deger
yaratmaktan her zaman
biiyiik bir onur duyduk. Bu
yola c¢ikarken ya da bu yolda
yuriirken zaman zaman tabi
ki korkularimiz ve bizi zaman
zaman sinayan anlarimiz
oldu, ne mutlu bize ki sizler
gibi basaril her biri bu ailenin
cocugu gibi olan calisanlarimiz

var. Hepinizin emegine, alin
terine saghk.” dedi.

“POTANSIYELiMizi
GOSTERME GUNU”

Kadoil Yénetim
Kurulu Uyesi Ziya Giindiiz
gerceklestirdigi sunumda bolge
miidiirleri ile etkin zaman
yonetimi, bayi memnuniyeti
ve birden fazla konuyu aym
anda yonetebilme becerilerini
sektoriin 2022’de geldigi yer
hakkinda kapsamh bilgi verdi.

“LOJISTiK KOLAYLIGI
SAGLIYORUZ”

Kadogaz hakkinda
gelinen noktayi paylasan
Yénetim Kurulu Uyesi Fettah
Kadooglu; son sistem, son
teknoloiji ile gelistirilmis tasit
tamima sistemi Kadomatik
icin yatirimlarina hiz
verdiklerini belirtirken,
sozlerini séyle siirdiirdii,
“Hizli ivme kazandigimiz
LPG markamiz Kadogaz ile
biitiin Kadoil istasyonlarinda
hizmet verebilmek en
biiyiik 6nceligimiz derken
bayilere sagladigimiz lojistik
imkanlarnyla rakiplerimizin
arasinda tercih sebebi olduk.”
dedi.

Kadoil Yatinm Mudiirii
Ozan Okan

YATIRIM

EKiBiMizi
TURKIYE
GENELINDE

BUYUTTUK’

atinm hedeflerini

belirlerken il ve
ilce merkezlerindeki
istasyonlari g6z oniinde
bulundurduklarinin altini
cizen Yatinm Midiirii
Ozan Okan, 2021’
hedeflerin lizerinde
kapattiklarinin gururunu
yasadiklarini belirtti.
Okan, arac siiriiciilerinin
ihtiyaci olan bircok farkli
noktada tiiketicilerle
bulusmayi hedeflediklerini
onceliklerinin sehir
merkezleri ve olmadiklari
iller oldugunu soyledi.
Okan; 2022 yili igin yatirim
ekibimizi Tiirkiye genelinde
biiyiittiik, hedeflerimizi
glincelledik. Perakende
gliclimiizii on planda
tutacagimiz projeler ile
yolumuza devam edecegiz”
dedi.




LIDERLIGIMIZIN KALBI, MU
TEKNOLOJI ILE ATIYOR.

Madeni yag pazar liderligimiz, Petrol Ofisi Teknoloji Merkezi’'mizde ihtiyaclarir
bir kalp gibi hic durmadan gelistirmemiz ve ustun hizmet anlayisimizla Turkiy

Bu sadece bir liderlik degildir, bu bize duyulan guivenin getirdigi sorumluluktu

Kaynak: 2021 PETDER Toplam Madeni Yag ve Kimyasallar Verisi

maxima MAXIMUS

iZEL MOTOR YAGLARI

MOTOR YAGLARI




STERI ODAKLI

11za ozel, ulke sartlarina en uygun cozumleri tipki
e'nin dort bir yanina ulastirmamiz sayesindedir.

o

Petrol Ofisi
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RM istanbul’dan calisanlarina
‘Emniyetli Calisma Egitimi
e
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Kurumsal kimlik uygulamalari .
alaninda faaliyetlerini stirdiren RM Istanbul,

[ .

calisanlarina “Akaryakit istasyonlarinda
Emniyetli Calisma Egitimi” verdi.

karyakit istasyonlarinin
kurumsal kimlik
uygulamalarinda uzman

olan RM Istanbul, calisanlarina
is gtivenligi hakkinda egitim
vermeye devam ediyor.
SEC-G konusuna ¢ok

6nem veren RM Istanbul,
akaryakit istasyonlarinda zor
gorevlerde calisan personeline
ic glin boyunca egitim

verdi. Calisanlarin yogun

ilgi gosterdigi Akaryakit
[stasyonlarinda Emniyetli
Cahisma Egitimi'nde, emniyetli
calisma kurallarindan ilk
yardima, giivenli ¢calismanin her
anlamda énemi ve yontemleri
derinlemesine anlatild.

‘EGITIMLERIMiZDE
CALISANLARIMIZIN

SEFFAF OLMALARINI
SAGLIYORUZ’

Kalite SEC-G Sorumlusu
Yavuz Yasar, egitimin amacini
su sekilde anlatt:

RM Istanbul olarak her
sene diizenledigimiz akaryakit
SEC haftasinda amacimiz,
tiim ¢alisanlarimizin akaryakit
istasyonlarinda calisirken dikkat
edebilecegi hususlan tekrardan
kendilerine hatirlatmak, is
giivenligine dahil bir farkindahk
olusturmak ve yeni mevzuat
ve diizenlemelere uyum
sa@lamalarina olanak vermektir.
Her sene bu egitimleri
diizenliyoruz. Cok tehlikeli
sahalarda calisma yliiriitiiyoruz.
Glincel mevzuat ve yiiriirliikte
olan akaryakit SEC kurallarina
dair tiim personellerimizin
bu konuda bilgilendirilmesini
amachyoruz. Bu seneki
egitimimizde de ayni zamanda
SEC haftasmin icerisinde
personellerimize kullandigimiz
tim ekipmanlarimizi tanittik.
Mesleki yeterlilik ve iskele
kurulum belgelendirilmesini
yaptik. Ayni zamanda

RM istanbul Genel Miidiirii
Yavuz ipek

VISUAL

& TisTANBUL [ |

EXPERTISE IN SIGNAGE
VISUAL IDENTITY

B in T
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egitimimizin son giliniinde de
ilk yardimci egitimiyle egitim
haftamizi tamamladik.

Her sene egitimlerimizde
ekiplerin bizlere kisisel olarak
bildiremedigi konular dile
getiriliyor. Egitimlerin faydasi
da asil burada ortaya ¢ikiyor.
Cahsanlarin sahada tek
baslarina ¢cozemedikleri konular
egitimde idari yoneticiler de
bulundugundan ¢ok daha kolay
coziime ulasiyor.

scilerimizin 6zellikle is
giivenligi konusunda bizden
olumlu ya da olumsuz
hicbir seyi saklamamalar
istiyoruz. Biz, egitimlerimizde
cahsanlanmzin seffaf
olmalarini saglyoruz. RM
Istanbul adini is glivenliginde
oncliliikk ederek duyurmus bir
firmayiz. Sektérde érnek alinan

bir hale geldik” dedi.

RM iSTANBUL

BP MUTEAHHIT
ODULLERI’NDE 3
ODULUN SAHiBi OLDU

RM Istanbul, BP Tiirkiye
tarafindan her yil verilen
Miiteahhit Odiilleri'nde de 3
&diiliin sahibi oldu.

‘ONCE iNSAN,
ONCE is
GOVENLIG
ANLAYISIVLA
GALISIYORUZ

R Istanbul Genel

] Mudiiri Yavuz
Ipek konusmasina, RM
[stanbul calisanlarina,
gecmis senelerdeki
basarilarindan dolay:
tesekkiir ederek basladi.
Ipek, “5 yildir yaptigimiz
egitimlerde her yil bir
ilerleme goriiyoruz. Son 2
yih pandemi ile gecirdik.
Bu yil ise pandemi
hafifledi, ama hayat sartlar
zorlasti. Buna ragmen
saglikl bir sekilde buraya
geldiginiz i¢in birbirimize
tesekkiir etmeliyiz” dedi.
Yavuk Ipek ayrica, “Once
insan, once is gtivenligi
anlayisiyla calisiyoruz”
ifadelerini kullandi.

En iyi performansa
sahip olan calisanlara ise
SEC-G performans &diilii
verildi.




SURDURULEBILIR BIR GELECEK HEDEFIYLE
ENERJIi URETIYORUZ

Turkiye’de GRI “Standards” kapsaminda
surdurulebilirlik raporu yayinlayan ilk eneriji sirketiyiz.

AKKOK
HOLDING
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Castrol’den oze
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l servis zincir

markasi: Castrol Auto Service

Castrol, Tiirkiye'de
43 ildeki sertifikali
75 Castrol Auto
Service noktasindan
olusan servis agi

ile ara¢ sahiplerine
bakim ve onarim
hizmeti veriyor.
Sirket, Castrol Auto
Service’in TUV
Rheinland tarafindan
denetlenen tek
sertifikali servis
oldugunu da acikladi.

=Castrol] /'
AU SERVICE

im sirketler -
ve sektorler,
son dénemde

hizl bir déniisiim
icindeler. Bu
doniisiimii en
cok yasayanlardan biri de
otomotiv ve bagh sektorler.
Castrol de bir madeni yag
markasimnin 6tesine gecerek
bir bakim markasina
doniismek ve ayni zamanda
¢6ziim ortagdi oldugu
miisterileri ve is ortaklan ile
birlikte biiyiimek amaciyla
vatirimlarini ve calismalarini
siirdiiriiyor. Castrol, 120 yildir
giivenle kullarilan {iriinlerinin
arkasindaki deneyimini,
araclarin bakim ve onarim
hizmetine tasiyarak,

arac sahiplerini Castrol

Auto Service markasiyla
bulusturuyor.

EZNill AUTO SERVICE

ie

Castrol

‘43 ILDE 75 NOKTADA HiZMET VERIYOR'

UV Rheinland tarafindan

sertifikalandinlmis tek
servis agi olan Castrol Auto
Service’in alaninda uzman
ustalari ve profesyonel
ekipmanlariyla eksiksiz
bakim ve onarim hizmeti
verdigini soyleyen Castrol
Tarkiye, Ukrayna ve Orta
Asya Direktoru Ayhan Koksal,
her marka aracin bakim
ve onarim yolculugunun
tamamini sahiplenmeyi
hedeflediklerini belirterek,
“Castrol Auto Service, araclarin
tum ihtiyaclarini karsilarken,
uye servisler de Castrol’n
profesyonel, kurumsal ve
avantajli destek paketleriyle,
hizmet kalitesinde diger 6zel

Ginvenli
Gdermg
olanakdan

Nreaiartrid g0y
wade v kil {
"D

servislerden ayrisarak fark
yaratiyor. 43 ilde 2021 sonu
itibari ile ulasilan 75 Castrol
Auto Service'in en blyuk
oOzelligi ara¢ bakiminda kalite
ve profesyonellik arayan

arac sahiplerinin ihtiyac
duyabilecedi tim hizmetleri
bir araya getirmek. Biz Castrol
olarak, 6zel servis noktalarini
markamiz altinda birlestirerek
bir ag kuruyoruz. Amacimiz
yil sonuna kadar 85 noktaya

=

i

ulasmak” diyerek hedeflerini
belirtiyor.

75 noktaya ulasan Castrol
Auto Service icin cekilen
reklam filmi de “Ezber Bozan
Servis” sloganiyla yayinland.
Bagimsiz bir kurulusun
denetleyerek sertifika verdigi
hizmetleriyle kurulan glvenin
vurgulandidi filmde her marka
araca yonelik tim hizmetlerin
uzman ustalar ve profesyonel
ekipmanlarla verildigi belirtildi.

www.kanopi6.com



Akaryakit Istasyonu
Artik Solarcati ile
Kendi Elektrigini
Uretiyor

jRML { - solarcati

rmistanbul.com | solarcati.com
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FS Akaryakit Hizmetleri
A.S. siirdiiriilebilirlik

kapsaminda attigi
adimlara ucaklara SAF
ikmali ile bir yenisini ekledi.
Bu kapsamda Tiirk Hava
Yollar’'nin Paris ucuslarini
gerceklestirecek olan
ucaklara haftalik periyotlarla
SAF ikmaline baslandi.
Uluslararas: Sivil Havacilik
Orgiitii'niin (ICAO) gelistirdigi
CORSIA yaklasimmnin 2020
itibaryla tammladigi karbon-
notr bliyiime perspektifi
cercevesinde 6nem kazanan
Siirdiirtilebilir Havacihk Yakiti
(SAF) kullanimi konusunda
Istanbul Havalimani’'nda da
ilk adim atilmis oldu. TFS’nin
mevcut yakit ikmal altyapisi
tiim havayollarina SAF iceren
vakit ikmalini saglayabilecek
yeterlilige sahip.

PAZARIN 2030’A KADAR
7-10 MIiLYAR DOLAR
DUZEYINE ULASMASI
BEKLENiYOR

Biyoyakit, Biyojet ya da
biyo-havacilik yakiti isimleri de
verilen Siirdiiriilebilir Havacihik
Yakit1 (SAF — Sustainable
Aviation Fuel), bitkilerden veya
atiklardan elde edilen biyokiitle
tiirevi yakitlar olarak biliniyor.

Fosil yakitlar1 kullanmak
yerine siirdiiriilebilir biyokiitle
va da gazlardan karbonun geri
doniistimiine dayanan SAF
iretimi, havacilik sirketleri
ve vetkili otoritelerin karbon
emisyonunu azaltmaya doniik
acikladiklar1 agresif hedefleri
gerceklestirebilmeleri icin
biiyiik 6nem arz ediyor.

2020 itibaryla 70 milyon
dolar civarinda olan kiiresel
stirdiirtilebilir havacilik yakiti
pazarinin, 2030’a kadar 7-10
milyar dolar diizeyine ulasmasi
bekleniyor.

“iLK DEFA CEVRECI YAKIT
KULLANILAN UCAGIMIZ
PARIS’E UCUSUNU
GERCEKLESTIRDI”

Finlandiyali Neste
firmasindan destek alinarak
tedarik edilen SAF, TFS’nin
yakit ciftliginde geleneksel
jet yakiti ile harmanlanarak
ucaklara ikmal ediliyor.
TFS’nin stratejik planlarinda
yer alan Tiirkiye'de entegre bir
Siirdiirtilebilir Havacihk Yakiti
iretim tesisi olusturulmasi da
hali hazirda proje asamasinda.
Proje i¢in Japonya merkezli
bir firma ile 6n calismalar
yiritiliyor.

Stirdiirtilebilir havacilik
donemine hazirlanan
sirketin bu ¢cahismalan Tiirk
Hava Yollari'nin kiiresel
havacilik sirketi konumunu
da percinliyor. Tirk Hava
Yollar1 Yonetim Kurulu ve
Icra Komitesi Baskam Ahmet
Bolat, konunun bayrak
tasyict havayolu icin énemini,
“Diinyada en fazla uluslararasi
noktaya ucan havayolu sirketi
olarak yeni bir déneme adim
attik. TK 1823 sefer sayili

Haber
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TFS Akaryakit Hizmetleri,
Istanbul Havalimanr’nda

SAF ikmaline basladi
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TFS Akaryaklt Hizmetleri, havacilik yakitlarinin surdirilebilirligi
konusunda onemli bir adim atarak Turk Hava Yollar’nin Paris
ucuslarini yapacak ucaklarina haftalik periyotlarla Surdiriilebilir

Havacilik Yakiti (SAF) ikmaline basladi.

ucusumuz ile ilk defa cevreci
vakit kullanilan ucagimiz
Paris’e ucusunu gerceklestirdi.
Bu simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da misafirlerini
konforla ve giivenle tasiyan
sirketimizin gelecege acilan
yeni bir sayfasi.” seklinde ifade
etti.

Havacilik Yakitlarinda
Tiirkiye’'nin Kiiresel Giicii
TFS

TFS Akaryakit Hizmetleri
A.S. kiiresel aktarma merkezi
olan Istanbul Havaliman’'nda
yirlittigl yakit ikmal
operasyonu ve sahip oldugu
kapasite ile havacilik yakitlar
alaninda Tiirkiye'nin hafizasi ve
glicli olmaya devam ediyor.

Bu konumunu
gticlendirmek ve hem Tiirk
Hava Yollari'nin hem de
IGA Istanbul Havalimanm’'nin
rekabetci giiciinii artirmak icin
sektoriin en iyi uygulamalarini
biinyesinde gerceklestiren
TFS, stirdiiriilebilir havacilik
yakitlarinin tiretim ve
tedarikinde de iddiali hamleler
yapIyor.

Tirkiye'de SAF tiretimi
ile ilgili fizibilite calismalarina

P.“lﬂ[ B)/

baslayan firma bu calismalarn
gerceklestirmek icin alaninda
otorite bilim insanlarinin

ver aldigi bir calisma grubu
kurdu. Atiktan iiretilen jet
vakiti teknolojisinin 2030

yih itibanyla ticarilesecegini
éngdren grup bunun yamnda
plazma gazlastirma teknolojisi
gibi daha yeni teknolojileri de
incelemeye aldi. Gelecekte,
bu teknoloji altyapisiyla 1

ton biyokiitle/giin isleme
kapasitesine sahip bir baska
SAF tiretim tesisi kurulmasi icin
de cahsmalar devam ediyor.

Konunun 6nemini TFS
Genel Midiirii Hiiseyin
Hilmi Aslanoglu, “TFS
icin stirdiiriilebilir havacihk
vakitlar1 konusu bir stratejik
oncelik arz ediyor. Sekttrde
farkhlasmak ve yeni trendlere
gecikmeden adapte olarak
rekabetci yoniimiizii
gticlendirmek bolgesel ve
kiiresel hedeflerimize ulasmak
icin olmazsa olmazimiz. Biz
teknik yonii agir basan bir
lojistik stire¢ ydnetiyoruz.
Uzmanhgimizi derinlestirmek
ve isimizi basit bir tedarigin
otesinde katma degerli ve
fark yaratan bir modele
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doéniistiirmek ¢cok énemli.
Sirdiirilebilirlik bu nedenle
bizim icin anahtar bir kavram.
Hem cevresel konularda hem
de finansal acidan stirdiiriilebilir
olmay tiim operasyonumuzun
ana ekseni yapyoruz. SAF
iretimi bu bakis acisimn nemli
ciktilarindan biri” diye konustu.

Yerli Know-How ile
Déniistiiriilen Elektrikli Jet
Yakit1 Ikmal Filosu

SAF tedarik ve ikmali
disinda da cevreye duyarh
uygulamalarim artirarak
devam ettiren TFS, Istanbul
Havalimani’nda yiriittiigi
jet yakiti saglama hizmeti
kapsaminda, apronda
kullandi@1 jet yakiti ikmal
araclarini yerli paydaslaryla
birlikte gelistirdigi bir proje ile
elektrikli olarak imal ettirerek
diinyada bir ilke imza atmusti.
Proje kapsaminda tedarik
edilen 50 jet yakiti ikmal
aracini elektriklive doniistiiren
TFS, bu sayede 5 bin 385
ton daha az karbon emisyonu
gerceklestirdi.

Elektrikli araclarin
dontstiirilmesinde Tiirkiye’den
Onderyol ve Katmerciler
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firmalarn sorumlu paydaslar
olarak rol aldi. Proje, global
jet yakiti sirketleri arasinda
bir ik olup, IATA Teknik
Forum’da {iyelerle paylasildi.
Gergeklestirilen proje sayesinde
hem Tiirkiye’de endiistriyel
elektrikli ara¢ déntistimii
alanminda know-how edinilmis
oldu hem de cevre ve girtiltii
kirliliginin, enerji sarfiyatinin
azaltilmasina katki saglandi.
TFS bu projeyle, Tiirkiye'de
endiistrivel araclarin elektrikliye
donistiiriilme siireclerinde
ornek bir proje gerceklestirdi.
Cevre icin TFS Green

Cevreye duyarh
uygulamalar artirarak
devam ettireceklerini, bu
projenin sadece bir baslangi¢
oldugunu ifade eden TFS
Yonetimi, 2019 yih Nisan
ayindan bugiine kadar
elektrikli dispanserlerle
toplam 400 binden fazla
ikmalde yaklasik 6 milyon
m3 yakit teslimi yapildigini
belirtti. Tiim ikmaller icinde
elektrikli dispanserlerle yapilan
ikmallerin oram yiizde 97
olarak gerceklesti. Proje ile;

1- Toplam 5 bin 385 ton
daha az CO2 salinimi

2- Yillik bin 24 m3 daha az
motorin sarfiyati

3- Guriilti Kkirliliginin
onlenmesi saglandi.
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Kadin gucuile gelen birincilik

Bayi memnuniyet ve performans degerlendirme sistemi OPET Bravo kapsaminda 1000’i asan OPET bayisi arasindan
Tirkiye 1’ncisi olarak tiim Kriterleri yerine getiren Balikesir Asgiin Petrol’iin isletmecisi Diren Glingor: “Kadin Gilicii
Projesi’ne cok inaniyorum. Benimle birlikte 3 Akaryakit Satis Yetkilisi, 3 Market Satis Yetkilisi olmak lizere toplam

11 kadin var istasyonumuzda. Yani ekibimizin yarisi kadin. Ben de bir kadin olarak istasyonda fark yarattigimi ve
istasyon trafigini yonetirken kadin bakis acimin olumlu katkilari oldugunu diisiiniiyorum. Bununda en glizel
meyvesi Turkiye T’'inciligimiz” dedi.

PET; bayileri ile stratejik
hedefleri, hizmet
standartlan ve yilhk

finansal hedefleri paralelinde
istasyon bazli performansin
seffaf olarak élciimlendigi
ortak bir platform olan OPET
Bravo sistemi kapsaminda,
en iyi performansi sergileyen
bayilerini 6diillendiriyor.
Tiirkiye capindaki tiim OPET
bayileri arasindan satis ve
finansal performansi, miisteri
memnuniyeti, hizmet,

Temiz Tuvalet Kampanyasi
standartlarina uyum, Kadin
Giicti Projesi’'ne aktif destek,
Adblue ve LPG satis1, Otobil/

Asgiin Petrol, OPET Bravo édiiliinii Ege B6lge Miidiirii Emrah Sener ve
Balikesir Saha Miidiirii Akan Uzun’dan ald..

Yakitkart kanalinda miisteri
artisl, kurumsal egitimlere
katilim gibi hedefleri {istiin
performansla yerine getiren ilk
120 OPET bayisi; yil bitiminde
bakim programu, kiyafet ve
gezi programu gibi ddiillere hak
kazanyor.

OPET’in miisteri
memnuniyeti odakh kurumsal
hedeflerinin bayilere
yayihmim saglayarak kurumsal
standartin stirdiiriilebilirligini
hedefleyen OPET Bravo
sisteminde yillik degerlendirme
sonuclarina gore; Tiirkiye
geneli siralamasinda, hedef
kart skoru en yiiksek bayiler
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OPET’in miisteri memnuniyeti odakli kurumsal hedeflerinin
bayilere yayilimini saglayarak kurumsal standartin
stirdiiriilebilirligini hedefleyen Bravo sisteminde yillik
degerlendirme sonuglarina gére; Tiirkiye geneli siralamasinda,
hedef kart skoru en yiiksek bayiler édiillendiriliyor.

bravo

&diillendiriliyor. Bayi Hedef
Kart1 ile bayilere verilen
yillik hedefler dogrultusunda
performans Sl¢timii ve
gelistirilmesi hedefleniyor.
OPET bu kapsamda tiim
bayilerinin sifreleri ile dijital
erisim saglayabildigi OPET
Bravo uygulamas: gelistirdi.
Hem web sitesi hem de mobil
platformlardan OPET Bravo
uygulamast ile bayilerin anhk
olarak aylhk ve yillik hedef ve
fiili performanslarini takip
edebilmeleri saglaniyor.

Balikesir Asgiin Petrol
Istasyon sahibi
Diren Glingor
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Petrol Ofisi, akaryakit sektorunde
bir kez daha *Yilin Itibarlisr’ secildi

Tirkiye’de yil icinde itibarini en“gok arttiran marka ile paydaslarini 6dﬁlleqdiren ilk ve tek etkinlik olan ‘The ONE
Awards Biitiinlesik Pazarlama Odiilleri’nde, akaryakit kategorisinde ‘Yilin Itibarlisi’ yine Petrol Ofisi oldu. Halk jlrisi

tarafindan markalarin pazarlamanin tiim alanlardaki performanslarinin degerlendirmesi sonucu verilen bu prestijli

oduili son dort yilda uiciincl defa alan Petrol Ofisi, bu alanda da basarilarini istikrarla devam ettirdi.

arketing Tiirkiye ve
pazar arastirmalar
sirketi AKADEMETRE

is birligiyle Tiirkiye genelinde
gerceklestirilen ‘Itibar ve Marka
Deger Performans Olciimii’
arastirmasi tamamlandi. 12
ilde, 1.200 kisiyle yapilan yiiz
ylize goriismeler sonucunda,
sektorlerinde yil icinde itibarim
en ¢ok arttiran markalar ile

bu basarinin paydaslarn olan
reklam, dijital ajanslar, medya
planlama ve halkla iligkiler

=4 Petrol Ofisi

sirketleri belirlendi. 70’e yakin
kategoride, 16 farkh kriter
{izerinden gerceklestirilen
arastirmanin sonucunda,
2021 yilinin ‘The ONE
Awards Biitiinlesik Pazarlama
Odiilleri’ni kazanlar da belli
oldu. Halk jiirisi tarafindan

“Yilin Itibarlist’ secilen markalar,

20 Ocak'ta Istanbul’da
diizenlenen &zel bir térenle
odiillerini ald.

"Yilin itibarhs1”
Bu sene de Petrol Ofisi!

Petrol[OfisilCMO;/sul
SinantSehalTiirkseven

Bizar
MUSTERILERIMIZ
TARAFINDAN
ODUI.I.ENDIHII.ME
APAYHI IBIH(.

MUTLULUK

u yil 8’incisi diizenlenen

bu prestijli arastirmada;
son dort yilda iic kez ve iistii
uste ikinci kez akaryakit
kategorisinin ‘Yilin itibarlisr’
secilmekten duyduklari
mutlulugu vurgulayan Petrol
Ofisi CMO’su Sinan Seha
Tiirkseven sunlari soyledi:

Hic siiphesiz, miisterisine
iyi riinleri ve hizmetleri
sunma hedefiyle calisan
bir markanin miisteriler

KOf s

tarafindan degerlendirilerek
odiillendirilmesi cok degerli
ve anlamlidir. Biz de Petrol
Ofisi olarak, lideri oldugumuz
akaryakit sektoriindeki
hizmet anlayisimizin

bizzat halk jiirisi tarafindan
odiillendirilmesinden, 6zel bir
mutluluk ve gurur duyuyoruz.
Bu 6diil bir anlamda da;

iiriin ve hizmet kalitemizin,
miisterilerimiz nezdinde
buldugu karsiligin da somut bir
gostergesidir.

Petrol Ofisi’nin, 2018 ve
2020’nin ardindan bu yilda da
yine akaryakitin ‘En itibarlisr’
secilmesine katkida bulunan
tiim calisma arkadaslarimi
sahsim ve kurumum adina
tebrik ediyor, tesekkiirlerimi
iletiyorum. Petrol Ofisi olarak
odiillerle basladigimiz 2022
yilinda da yine miisteri odakli
bir yaklasimla; basarili iiriin,
hizmet ve uygulamalarimiza
devam edecegiz.”

PETROL OFiSi, 2020°NiN ARDINDAN 2021°DE DE SEKTORUNUN EN iTIBARLISI OLDU

Alamindaki ilk ve tek 6diil
organizasyonu olan ‘The ONE
Awards Biitiinlesik Pazarlama

Odiilleri’nde, Petrol Ofisi bir kez

daha akaryakit kategorisinde
“Yilin Itibarhst” secildi. 2018’in
ardindan 2020 ve 2021
yillarinda akaryakit sektériiniin

en itibarlisi secilen Petrol

Ofisi, boylece son dért vilda ti¢
defa bu &diilii alarak, istikrarl
basarisini kanitlamis oldu.

Petrol ithalati Aralik ayinda yillik bazda y uzde 42,4 artti

nerji Piyasasi Diizenleme

Kurumunun aralik ayina
iliskin “Petrol Piyasasi Sektor
Raporu”na gore, Tiirkiye nin
toplam petrol ithalat: i¢inde en
biiyiik kalemi olusturan ham
petrolde ithalat yiizde 45,9
artarak 2 milyon 980 bin 359
tona cikt.

Bu dénemde motorin
tiirleri ithalat yiizde 42 artisla
869 bin 563 ton seviyesinde
gerceklesti. ithalatin kalan
boliimiini havacihik ve
denizcilik yakitlari, benzin ve
fuel-oil tiirleri ile diger iirtinler
olusturdu.

Boylece, toplam ithalat
Aralik 2021°de bir 6nceki yilin
ayni ayina gore yiizde 42,4

Tirkiye’nin toplam petrol ve petrol iiriinleri ithalati,
Aralik 2021°de bir 6nceki yilin ayni ayina gore ylizde
42,4 artarak 4 milyon 27 bin 427 ton oldu.

artarak 4 milyon 27 bin 427
ton oldu. Ithalattaki artista
petrol tirtinleri satislarindaki
biiyime etkili oldu.

En fazla ham petrol ve
petrol iirtinleri ithalat1 1
milyon 183 bin tonla Irak’tan
vapilirken, bu tilkeyi 953 bin
760 tonla Rusya ve 569 bin
622 tonla Kazakistan izledi.

Ote yandan, benzin satislar
gecen yil aralikta bir énceki
yilin ayni ayina gore yiizde
95 artarak 303 bin 64 tona,
motorin satiglan yiizde 10,8

artisla 2 milyon 269 bin 930
tona yiikseldi. Toplam petrol
Urrlinleri satislan ise yiizde 17
artarak 2 milyon 691 bin 979
ton olarak kayitlara gecti.

PETROL URUNLERI
iIHRACATI YUZDE 57,3
ARTTI

Tiirkiye'nin havacilik
vakitlar1 ihracati arahkta yiizde
79,5 artarak 261 bin 379 ton
oldu. S6z konusu dénemde,
denizcilik yakitlar ihracati: da
yiizde 440 artisla 202 bin

904 ton olarak

gerceklesti. Benzin tiirleri
ihracati yiizde 19,4 azahsla
157 bin 870 tona gerilerken,
motorin tiirleri ihracat: yiizde
61,2 artisla 356 bin 604 ton
oldu.

Petrol piyasasinda diger
Uiriinlerle birlikte toplam ihracat
ylizde 57,3 artarak 1 milyon
139 bin 556 tona cikti.

PETROL URUNLERI
URETiIMINDE YUZDE 16
ARTIS

Motorin tiirleri {iretimi,
aralikta bir 6nceki yilin
aym ayina gore yiizde 13,6

artisla 1 milyon 622 bin 309
ton, benzin tiirleri {iretimi
yiizde 20,8 artisla 442 bin 195
ton, havacilik yakitlar {iretimi
yiizde 38,1 artisla 294 bin 351
ton oldu.

Denizcilik yakitlan tiretimi
de yiizde 397 artarak 261 bin
898 ton olarak hesaplandi.

Diger yakait tiirleriyle toplam
rafineri petrol iiriinleri tiretimi
ylizde 16 artisla 3 milyon 290
bin 388 tona cikt1.
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Turpak 2021 yilinda 384 bin
500 arac montaji gerceklestirdi

?T99 ¥11T1ndan bg vana Turpak, gectigimiz yil tasit tanima teknolojisi arac montaj siireclerinde bircok rekoru ardinda
vasttasiyla akarvakit biraktigini bildirdi. 2021 yilinda, giinde ortalama 1.024, haftada ortalama 7 bin 400, ayda 32 bin
sektorlinii otomasyon adet ara¢c montaji gerceklestiren Turpak, gectigimiz yil 384 bin 500 araca tasit tanima teknolojisi

teknolojisiyle tanistiran

Turpak, 2021 yihnda knlmas: ~ MONtaj1 yaparak onemli bir rekora imza attigini acikladi. 2021 yili Ocak ayinda ise, 23 yillik Turpak
zor bircok rekora imza athigm gecmisinde, tiim zamanlarin aylik ara¢ montaj rekorunun 49 bin 872 adetle kirildidi ifade edildi.

duyurdu. Giinde ortalama
1.024 .adet araca tagit tanima ] . . . i bl , E L.,
sisteri montay vapen skt ‘YENI YILDA HEDEFIMIZ ARAG MONTAJINDA REKOR TAZELEYEBILMEK
ayda ortalama 32 bin adet
montaj gerceklestirerek 2021

onuya iliskin aciklamalarda  glivenen tim paydaslarimiza

it hedoflerinin viizde 10 bulunan Turpak CEO’su minnettariz. Tim dinyanin
s nedeerinin yrzce Tamer Sengondl, “Ulkemizde  giptaile baktigi yiksek Sl |
{izerinde, 384 bin 500 adetle . . . e
. 19 akaryakit dagitim seviyedeki teknolojiyi 25 yila [
kapatti. Ara¢ montajlar o . AR .
o sirketinin 6.500 istasyonunda  yakin bir stredir Glkemizde
yogunlukla Marmara . ) 2
Bélgesi, Izmir ve Ankara’da otomasyon hizmeti veren kullanmanin mutlulugunu u’
gerc eklé@tirilirken, montajlar Tgrpak olarak, cok guclu pir yaslyoruz. Geldigimiz noktada,
81 ille tiim tilkeyi kapsadi. hizmet altyapisina ve genis ulke capinda 3,2 milyon
Montaj siireclerinde Turpak’in bir ekosisteme sahibiz. Saha ara¢ Turpak teknolojisine
saha ekibi, 1 yilda tam 2 ekibimiz, tim montajlaricin 1 sahip tasit tanima sistemini \
milyon 24 bin 15 kilometre yilda tam 2 milyon kilometre Kullaniyor. Gectigimiz |
yol kat etti. 2021 yiinin Ocak yol Kat etti. Cok zorlu yol ve yil gerceklestirdigimiz
ayinda ise ayhk bazda 23 yilhk doga kosullarinda, pandemi montajlarla akaryakit
sirket gecmisinde, aylik bazda onlemleriyle Gst diizeyde sektoriine onemli katma
49 bin 872 adet ara¢ montaji glivenligi saglayarak bu degerler sagladik, bu yilki
vapildi. Ayrica vil icinde 73 rekora imza atan ekibimize hedefimiz ise arac montajinda
kez bayii egitimi ve denetimi ve Turpak teknolojisine rekor tazeleyebilmek.” dedi. _ !
gerceklesti. _— ’ j° , P

Petrol piyasasi ulusal marker
yonetmeliginde degisiklik yapildr_

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), petrol piyasasi ulusal

marker yonetmeliginde degisiklik yapt.

PDK’nin, Petrol Buna gore, bir takvim lisans sahibinin aylik

Piyasasinda Ulusal yiliicinde lisans sahiplerien ortalama ulusal marker
Marker Uygulamasina fazla 12 kez marker tasima kullanim miktari, ulusal
iliskin Yonetmelikte islemi gerceklestirebilecek. = marker eklemesi yaptigi
Degisiklik Yapilmasina Tasima talebi tesis sayisi ve bir yil icinde
Dair Yonetmeligi, Resmi basvuniing yaptigi tasima basvurusu
Gazete’de yayimlandi. de_éjerlendirilirken, ilgili sayisi dikkate alinacak.

Motorlu Tasit Lastik Basing
Olgiim Cihazi

Istasyonunuz
icin en lyisi

Ulusal tip
onay belgeli

A\ Miisteri iletigim Merkezi

0850 222 9 427

P ) G
enerji sistemleri WWWw.gasgrup.com
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Enerji sektorunin
en buytiik fuari olan
ve bu yil 15’incisi
diizenlenen
Petroleum
Istanbul Fuari,
31 Mart-2 Nisan
2022’de kapilarini
ziyaretcilerine
aciyor. 2019’da
gerceklestirilen
Fuar'’da da buyik
bir ziyaretci
kitlesine
ulasilmisti.

- PETROLEUM
7 ISTANBUL 2022

31M 2N

(44 nerji sektoriiniin en

Ebijyilk bulusmasi”

olarak bilinen,
1997°den beri diizenlenen
Petroleum Istanbul Fuari,
2015 yilindan beri es zamanh
olarak gerceklestirilen Gas&
Power Network ile birlikte her
iki yilda bir 40 bin ziyaretciyi
agirhyor. Diinyada sektodriiniin
en biiyiik ve en ¢ok ziyaret
edilen fuarlarindan biri olan
Petroleum Istanbul, sektériin
6nemli oyuncularina yeni
tiriin ve hizmetleri, benzersiz
teknolojileri, yeni is ve ticaret
modellerini sunmaya olanak
saghyor.

31 Mart- 2 Nisan 2022’de
15. kez diizenlenecek olan
Petroleum Istanbul fuar
akaryakit, LPG, LNG CNG,
madeni yag, ekipman,
teknoloji, elektrikli araclar
ve istasyon market {iriinleri

Haber

33

Enerji sektorunun
buyuk bulusmasi yeni
rekora hazirlaniyor

F

alanlarim kapsiyor. Fuar, ulusal,
bolgesel ve uluslararast isbirligi
imkanlarina olanak taniyan bir
platform olusturuyor. Sektér
temsilcileri aym zamanda
bayilerle ve bélgesel endiistri
liderleri ile bir araya gelme
imkam buluyor. 2019’da
gerceklestirilen Fuar'da da
biiyiik bir ziyaretci kitlesine
ulasimusti.

TOPLAM ZiYARETCi
SAYISI 40.000'i ASTI

Eneriji sektériinde faaliyet
gosteren yerli ve yabanci
dev firmalar bulusturan
Uluslararas: Petrol, LPG,
Madeni Yag Ekipmanlan ve
Teknolojileri Fuan “Petroleum
Istanbul 2019” Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Dénmez tarafindan agildi.

Petroleum Istanbul 2019

BUYUK BAYi TOPLANTISI'NDA
DA SEKTORUN SORUNLARI
MASAYA YATIRILDI

Fuarin son giiniinde
diizenlenen “Biiyiik Bayi
Toplantisi”’nda da sektoriin
sorunlari masaya yatirildi.

Biiyiik Bayi Toplantisina
PUIiS Genel Baskani imran
Okumus, TABGIS Baskani
Ferruh Temel Ziilfikar,

EPDK Petrol Piyasasi Daire
Baskani Abdullah ince, EPDK

LPG Piyasasi Daire Baskani
Muhammed Demir, EPDK
Denetim Dairesi Baskani
Yilmaz Tamer ve Enerji
Petrol Gaz Genel Yayin
Yonetmeni Emin Kaya ile
birlikte, Turkiye’'de yakit
sektoriinde faaliyet gosteren
cok sayida bayi temsilcisi de
katildi.

>

=

ve Gas & Power Network
2019 Fuarlarini agik kaldigi 3
gtin boyunca 4.308’i yabanci
olmak iizere toplam 31.278
kisi ziyaret etti. Tamami kayit
edilerek turnikelerden giris
yapan bu ziyaretcilerin yar
sira, VIP girisleri, toplu heyet
girisleri ve katihmci firma
temsilcileri ile birlikte toplam
rakam 40.000’i ast1.

2019°UN TEMASI “AKILLI
TEKNOLOJILER, AKILLI
iISTASYONLAR”

2019 temast “Akilh
Teknolojiler, Akilh Istasyonlar”
ile geleneksel tiriin
segmentlerinin yani sira Oto
LNG, Oto CNG, Elektrikli Arag
Sarj Istasyonlar ve Istasyon
Marketlerini icine alacak sekilde
kapsami genisletilen fuar;
ulusal, bolgesel ve uluslararasi
eneriji sirketleri icin énemli bir
is birligi ortam da sagladi.

Fuarda kurulan birbirinden
goz alici 6zel tasanmli stantlar
organizasyonu miithis bir
gorsel sdlen haline getirdi.

Olusturulan ‘Petroleum
Istanbul Akademi’ alaninda
fuar boyunca cesitli oturumlar
ile konusmacilar ve ziyaretciler
sektére dair konular: samimi bir
ortamda tartisma imkam buldu.

‘*k

e ool
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Eneriji Fuarcilik tarafindan
2019’da 14'ncii kez *
Enerjide Dijital Devrim”
konseptiyle TUYAP Fuar
ve Kongre Merkezi’nde
diizenlenen “Petroleum
istanbul’un acilisina, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fatih Donmez in “Tiirkiye
Akdeniz’de kimsenin hakkini
yemez. Ancak, ne bizim ne
de KKTC’nin haklarini da
kimsenin gasp etmesine izin
vermeyiz” s6zleri damga
vurdu.

Uluslararasi Petrol, LPG,

Madeni Yag Ekipmanlari ve
Teknolojileri Fuari Petroleum

i ASKINEIRMAS

Bl
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g

Istanbul, 2019’da Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi

ile EPDK basta olmak lizere,
enerjiyle ilgili tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin 6zel
sektorle bir araya gelmesini
saglayan ortak bir platform
olusturmayi basardi.

Fuarda ayrica birer
yasam merkezine doniisen
akaryakit istasyonlarinin
akaryakit disindaki
satislarinda 6nemli bir yer
tutan iiriinlerin temsilcileri
ve franchise veren
markalarin yoneticileri ile
birlikte diger tedarikciler de
yer aldi.
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‘Sorunlarin cozum
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uicinyeni

bir sayfa acilmasini |st|yoruz’

etrol Uriinleri Isverenler
PSendlka51 (PUIS) Genel

Baskani Imran Okumus
PUIS Genglik Konseyi ile
birlikte TISK'te gerceklestirdigi
basin toplantisinda
aciklamalarda bulundu.

Tiirkiye genelinde 13033
akaryakit bayisinin faaliyet
gosterdigi ve basta kar paylarn
olmak {izere yasanan sorunlar
nedeniyle istasyonlarin biiyiik
bir béliimiiniin kapanma
tehlikesiyle karsi karsiya
bulundugunu ifade eden
Genel Bagkan Imran Okumus,
“Akaryakit bayilerinin kar
pay1 sabit bir rakamdan
olusmaktadir. O nedenle
akaryakit fiyatlarina yapilan
her zam bayi karlarinin
oransal olarak azalmasina
neden olmaktadir. Bayilerin
kar1 oransal olarak azalirken,
bir darbe de akaryakit
fiyatlarimin artmasi nedeniyle
yemektedirler. Son bir yillik
siirecte 3 kat artan akaryakit
fiyatlar1 nedeniyle bayilerin
sermaye ihtiyaclar: da 3 kat
artrmistir” dedi.

Kar payi oransal olarak
ylizde 60 diisen, sermaye
ihtiyact 3 kat artan bayilerin
timiintin zarar ettiginin altin
cizen Genel Baskan Okumus,
“Sahip olduklan istasyonlara,
ekmek kapilarina kilit
vurmamak icin direnen bayiler
bugiine kadar bankalardan
kredi kullanarak gelebildiler.
Artik bankalara verebilecekleri
teminatlan kalmayan bavyiler,
umutla kar paylarimn

arttirnlmasim beklemektedirler.”

dedi.
TiSK'te gerceklestirdigi
basin aciklamasinda sektérde

[XE3

Petrol Uriinleri isverenler Sendikasi (PUIS) Genel Baskani imran Okumus, akaryakit
bayilerinin mevzuattan ve dagitim sirketlerinden kaynaklanan sorunlarinin bulundugunu
belirterek, “Bu sorunlarin ¢c6ziimii icin yeni bir sayfa acilmasini istiyoruz. Bu yeni sayfada
ilLk yapilmasi gereken kar marjlarimizin en az yiizde 15 olmasi ve her yil enflasyon
oraninda artirilmasidir” dedi.

yasanan sorunlari aktaran
PUIS Genel Baskant Imran /&
Okumus; uzun zamandir
sektériin icinde bulundugu
sorunlarin ¢ézimii igin
basta Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan olmak
lizere ilgili Bakanlar, Siyasi
Parti Genel Bagkanlari, EPDK
Baskani ve biirokratlari, kanun
vapicilar ve diizenleyicilerle
bircok gériisme yaptiklarmni,
yapilan bu goriismelerde
aldiklan bilgiler cercevesinde
sorunlarin en kisa siirede
¢coziimlenecegine inandiklarini
ifade etti.

Kar marjlarnin en az yiizde
15 olmasi ve her yil enflasyon
oraninda arttirlmasi gerektigini
styleyen Genel Baskan Imran
Okumus, sorunlan su sekilde
siraladi:

1. KAR PAYLARI

Akaryakit bayilerinin
pandemiden sonra olusan
ekonomik tablo nedeniyle kar
paylar yiizde 12.1’den kademe
kademe azalarak bugiin
yiizde 4.19 seviyelerine kadar
dustii. Giderleri ise bu siire
icinde cok yiikseldi. Ornegin,
personel giderleri yiizde 52,36,
elektrik giderleri yiizde 132,9,
kredi karti ile yapilan satislar
icin bankalara ¢denen POS
komisyonu giderleri yiizde
97,5, isletme giderleri yiizde
98, elektronik sistemlerle
vapilan satiglar gideri yiizde
101,4 oraninda artti.

Tabloda giinliik
satis1 ortalama 10 bin litre
olan bir istasyonun maliyet
artislan yaklasik giderlerin
yiizdesel karsiligi yer almakta.

2. ELEKTRONIK
SiISTEMLERLE YAPILAN
SATISLAR

Imran Okumus soyle
devam etti: “Dagitim
sirketlerinin elektronik
sistemler yoluyla yapilan
satislarda yaptiklan indirimler
yiizde, kar paylarimiz ise sabit
bir rakamdan olusmaktadir.
Dagitim sirketlerinin bu sistem
{izerinden yaptiklari indirimler
bayilerin kar paylarini
énemli élciide azaltmakta ve
hatta zaman zaman yapilan
indirimler, bayilere verilen kar
payinin da {stiine ¢cikmaktadir.
Elektronik sistemlerle yapilan
satislardaki indirimler yiizde
degil kurus {izerinden verilmeli.
Yapilan indirimin miktar
bayilerin kar payinin 4’de 1’ini
gecmemeli veya hizmet bedeli
olarak bayiye &édenmelidir.

3. NAKLIiYE UCRETLERI

Nakliye ticretlerinin kar
payinin icinde yer almasi,
zaten cok ciizi bir karla calisan
bayileri magdur etmektedir.

Tamamen bir gider kalemi
olan nakliye ticretlerinin kar
payindan ayr olarak verilmesi
ve bu ticretin eskiden Petrol
Isleri Genel Miidiirliigiiniin
hesapladigi gibi kilometre
bazinda hesaplanmasi gerekir.

4. KREDi KARTI
KOMiISYONLARI

Akaryakit bayilerinin
6nemli maliyet kalemlerinden
biri de kredi karti ile yapilan
alisverislerde bankalarin
aldig1 komisyonlardir. Bu
konudaki énerimiz bu
komisyonlarin kredi kartini
kullananlarin 6demesidir. Eger
bu yapilamiyorsa akaryakit
sektoriine 6zel bir komisyon
orani uygulanmal veya
komisyon bedeli dagitim
sirketleri ile paylasiimahdir.

5. LISANSSIZ DEPOLARA
DA OTOMASYON SiSTEMi
GETIRILMESI

EPDK'nin rafineriler,
dagitim sirketleri ve bayilere
getirdigi otomasyon kurma
ve uygulama zorunlulugunu
lisanssiz depolara da getirilmesi
gerekir. Serbest kullanicilarin,
fabrikalarin, santiyelerin,
naklive filosu isletmelerinin
ve benzeri yerlerde gibilerin
kendi ihtiyaclar icin kurduklar
depolara da otomasyon kurma
ve uygulama zorunlulugu
getirildigi takdirde, akaryakit
tirtinleri tizerinden yapilan vergi

kacakeiligi cok énemli oranda
azalacaktir. Bu depolarin
otomasyon zorunlulugu disinda
tutulmasi vergi kacake¢ihgmnin
yar sira giivenlik sorununu

da beraberinde getirmektedir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bélgesi'nde terér
eylemlerinde kullanilmak

{izere temin edilen akaryakait,
lisansh akaryakit istasyonlardan
degil, bu tiir depolarindan
alinmaktadr.

6. KDV'NiIN OTV'YE
EKLENMESi

Hiukiimetimizin aldig
tedbirler soncunda 2022
yilnin kayit dist ve kacagin
konusulmayacag: bir yil
olacagina inanwyoruz. Akaryakit
tiriinlerinden alinan KDV’nin
OTV'ye eklenmesi halinde,
akaryakit tirtinleri izerinden
yapilan vergi kagakeihdi cok
biiyiik oranda azalacak, hatta
bitecektir.

7. MALIYET ALTINDAKi
FiYATLARLA YAPILAN
SATISLAR

Sektériimiiziin saglikh bir
sekilde varh@im stirdiirebilmesi
ve diiriist bayilerin faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri icin maliyet
fiyatimin (rafineri ¢ikis fiyati)
altindaki fiyatlarla yapilan
satiglarin yasaklanmasi ve taban
fiyat uygulamasi getirilmesini
talep ediyoruz.
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8. i$ GUVENLiGI UZMANI, TMGD VE
SORUMLU MUDUR UYGULAMASI

LPG bayilerinin mevzuat
uyarinca istihdam etmek
zorunda birakildigi sorumlu
miidiir uygulamasi 6zellikle
kirsal bélgelerde faaliyet
gosteren ve satist giinlilk 1000
litrenin altinda olan bayiler
icin ¢cok dnemli bir kiilfet
olusturmaktadir. Bunun yam
sira, Tehlikeli Madde Giivenlik
Danisman ve Is Giivenligi
Uzmani istihdam etmek
zorunda birakilan bayiler ayni

is icin 3 Kisiyi istihdam etmek
mecburiyetinde birakilmustir.
Farkh bakanhklarin c¢ikardiklan
mevzuat nedeniyle 3 farkl
uzmani cahstirmak zorunda
kalan akaryakit istasyonlar
icin bir diizenleme yapilarak
bu zorunlulugun tek kisiye
indirilmesini ve yasadigimiz
ekonomik sikintilar asilana
kadar bu uygulamalarin
kaldirilmasim talep ediyoruz.

9. ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

Istasyonlarda isleticinin
degismesi halinde yeni
isleticinin yeniden “Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsati” almast
cok uzun siirelerde miimkiin
olabilmektedir. Bunun nedeni
ise yeni isleticinin “Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsati1” alabilmesi
icin yeni kurulan istasyonlarin
yaphdi islemleri yeniden
yapmas! mecburiyetidir.

Akaryakit ve otogaz
istasyonlart icin “ISYERI )
ACMA RUHSATI” ve “ISYERI
CALISMA RUHSATI” olarak
iki ayr1 ruhsat diizenlenmeli,
boylece isleticinin degismesi
durumunda sadece “ISYERI
CALISMA RUHSATI"nin
yenilenmesi yeterli olmalidir.”
seklinde degerlendirmelerde
bulundu.

GUMLOK 10 BiN LITRE .
SATIS YAPAN ?Tﬂ' kARl
BiR ISTASYONUN CiROSU

4.659.000,00 185.850,00

Haber 3 5
GIDER TURU GIDER TUTARI % GIDER
o o £9.500,00 ,019210131
PERSONEL GIDERI 11 Kisi
SORUMLU MOUDUR, TMGD VE IS 2.500,00 0,000536536
GUWVENLIGI uzman
_ o 9.000,00 (,001931745
ISLETME GIDERI
o 1.750,00 0,000375617
HABERLESME GIDERI
. 33.000,00 0,007083065
ELEKTRiK GIDERI
o 3.100,00 0,000665379
YIKAMA GIDERI
, o 53.450,00 0,011472419
FINAMSMAMN VE POS GIDERI
, 7.200,00 0,001545396
SADAKAT PROGRAM | BEDELI
) o 36.000,00 0,00772698
ELEKTRONIK SATISLAR GIDERI
_ o 11.682,00 (3,002507405
NAKLIYE GIDERI
) 247.182.00 0,053054733
TOPLAM GIiDER
-61.332,00 -0,013164198
AYLIK TOPLAM ZARAR

‘BAYIiLERIN KAR PAYI EN AZ YOZDE 15 OLMALI VE
HER YIL ENFLASYON ORANINDA ARTTIRILMALY

Tabloda yer alan bilgiler
tizerine konusan Okumus,

*Goriildiigii gibi briit
giderler yiizde 5.50 iken,
briit kar payimiz yiizde
4.19'dur. Bir baska ifadeyle
giinde ortalama 10 bin litre

satan bir istasyon yiizde
1.31 zarar etmektedir.

Kaldi ki, Tiirkiye’de bayi
satis ortalamasi 3 bin litre
civarindadir. Tasradaki,
Anadolu’daki bayilerimizin
yaptigi ticaretteki karlilama

orani hesaplanacak boyutta
dahi degil, tamami cok ciddi
zarar etmektedir. (Yukaridaki
tablodan anlasilacag lizere
10 litre satan bir bayinin
gelir-gider= 61.332,00 TL aylik
zaran bulunmaktadir.)” dedi.

PUIS Ankara Bolge Baskani Cantekin:
“Acilen kar payimizin artirilmasi gereklyor

PUIS Ankara Bolge Baskani A. Cem Cantekin; “Artan maliyetlerimiz ve yiiksek akaryakit
fiyatlari nedeniyle olusan finansman ihtiyaci akaryakit satisindan elde ettigimiz karin cok
tizerinde. Akaryakit bayilerinin tiimii su anda zarar ediyor. Acilen kar payimizin artirilmasi

gerekiyor” dedi.

lke genelinde faaliyet

gosteren ve sayilari
13 binin {izerinde olan
akaryakit bayilerinin basta
kar paylar olmak tizere
vasadiklan sorunlara dikkat
cekmek amaciyla bir basin
aciklamasi yapan PUIS
Ankara Bolge Baskam A. Cem
Cantekin, “Binlerce kisiye
as ve is saglayan akaryakit
istasyonlarinin 1siklarinin
sbnmemesi, kapilarina Kkilit
vurulmamast icin Karlarimizin
acilen artinlmas: gerekir.”
seklinde konustu.

~ sektoriine mutlaka ézel bir
==

“KREDI KARTI
KOMiSYONU YUKU
BAYiNiN SIRTINDAN
ALINMALI”

Kredi kartiyla yapilan
satislarda, bankalara 6denen
kredi karti komisyonlarinin da
akaryakit bayilerine ek mali
bir yiik getirdiginin altini ¢izen
Cem Cantekin, “Her gecen
nakit satislarimiz azalyor, kredi
karti ile satislanimz yiikseliyor.
Bankalara 6dedigimiz kredi
kart1 komisyonu zaten eriyen
karmizin daha da diismesine
neden oluyor. Akaryakit

diizenleme yapilarak bu yiik
bayinin sirtindan alinmal”

dedi.

“ELEKTRONIK
SISTEMLERLE YAPILAN
SATISLARDAKI
iNDIRIMLER BAYiNiN
KARININ 4'TE 1'iNi
ASMAMALI"

Elektronik sistemlerle
vapilan satislarin da bayilerin
sirtinda biiytik bir yitk
oldugunu belirten PUIS
Ankara Bolge Baskar A.
Cem Cantekln bu 51stemlerle

PUiS Ankara
Bolge Bagkani
Cem Cantekin

‘KARIMIZ ARTMAZSA GOK YAKIN ZAMANDA

Akaryakit bayilerinin
son bir yil icinde 3 kat
artan akaryakit fiyatlari ve
basta elektrik ve personel
giderleri olmak lizere cok
yiiksek boyutlarda yiikselen
maliyetleri karsisinda kar
paylarinin sabit kalmasi
nedeniyle sattiklari her litre
akaryakittan zarar ettiklerini
soyleyen PUIS Ankara Bélge
Baskani Cantekin, “Akaryakit
bayilerinin kar payi sabit
bir rakamdan olusuyor. O
nedenle akaryakit fiyatlarina
yapilan her zam bayi
karlarinin oransal olarak
azalmasina neden oluyor.
Karlari oransal olarak azalan

4 BIN AKARYAKIT ISTASYONU KAPANIR’

bayiler, akaryakit fiyatlarinin
artmasi nedeniyle de
magduriyet yasiyorlar. Son
bir yillik siirecte 3 kat artan
akaryakit fiyatlarindan
dolayi bayilerin sermaye
ihtiyaclari da 3 kat artti. Su
anda giinde 10 bin litre satan
bir istasyon aylik ortalama
61 bin lira zarar ediyor.
Sattigimiz yakiti tekrar satin
alip yerine koyamiyoruz.
Finansman yiikiimiiz cok
agir. Bankalara verecek bir
teminatimiz kalmadi. Kar
paylarimiz artirilmazsa cok
yakin zamanda en az 4 bin
istasyon kapanmak zorunda
kalacak” dedi.
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Kars Il Ozel Idaresi, Asis Otomasyon
Sistemleriile tasarruf saglayacak

iL 6zel idarelerinde en cok tercih edilen otomasyon firmasi
oldugunu belirten Asis, Kars Ozel idaresi’ne kurulum ve teslimlerini
gerceklestirdigi otomasyon sistemleri ile teknolojik coziimler
sunmaya devam ettigini ifade etti.

ars Il Ozel Idaresi ile
saglanan is birliginde
8 istasyona Petech

pompa ve tank otomasyon
sistemi, 200 araca Cyber TTS
Tasit tanima sistemleri, 1 adet
Petech Tanker Otomasyon
sistemni, 2 adet akaryakit
tanki, 4 adet Mekser akaryakit
pompasi ve Petech Online
merkezi yonetim sistemi

teslimat ve kurulumlari sagladi.

Kars 1l Ozel Idaresi, Asis
Otomasyon’un pompa, tank
ve tanker otomasyon sistemi,
tasit tanima sistemi ve Petech
online merkezi yonetim sistemi
ile yakit tasarrufu saglamada

onemli bir adim atti. Kurulan

. bu sistemlerle akaryakit

islemleri kayit altina alinirken
tiim akaryakit islemlerine anlik
erisim de saglanms oldu.
Kayip-kacak 6nlemede en etkin
ve en teknolojik sistemler olan
Asis Otomasyon sistemleri
sayesinde Kars Il Ozel Idaresi
akaryakit giderleri iizerinde
%100 kontrol ve tasarruf
saglamus oldu.

Konu ile ilgili aciklama

yapan Kamu satislari Proje
Yoneticisi Gokhan Aydin devrin
tasarruf devri olduguna dikkat
cekerek, kamu kurum ve
kuruluslarinin, belediyelerin,
akaryakit tasarruf yapmak
isteyen tum kurumlarin ilk
tercihi olmaktan duyduklari
memnuniyeti dile getirdi. il
ozel idareleri icinde de Asis
Otomasyon’un en tercih edilen
otomasyon sistemleri oldugunu
sOyleyerek bunun sebebinin

- /
™

‘AKARYAKIT TASARRUFU YAPMAK
iSTEYEN TUM KURUMLARIN iLK TERCIHI’

kullanicilarina sunduklari
avantajlar oldugunu belirttti.

Tamami yerli Gretim olan
Asis Otomasyon Sistemleri,
Uretimden servis ve bakim
noktasina kadar musterilerine
kesintisiz hizmet veriyor. Asis,
anahtar teslimi coziim sunan
tek yerli Uretici olmakla birlikte,
yazilimdan donanima kadar
olan tim ekipmanlari tamamen
kendisi Greterek tim hizmetleri
tek noktadan ve hizli bir sekilde
karsilayabiliyor.

imes Petrol Otomotiv ingaat Turizm
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

BASSAGLIGI

s Ortagimiz Mepet Petrol Genel Midiiri
CAGLA OZTURK'in ANNES]

Sayin
BEDRIYE OZTURK'G,

Degerli is Ortagimiz;
Hasan Sevilir’i

Bassaglig!

kaybetmenin Gzintisi icindeyiz.
Merhumeye Allahtan rahmet ailesine
ve tim sevdiklerine bassaghg dileriz.

kaybetmenin derin Gzuntusu icindeyiz.
Merhum’a Allah’tan rahmet, kederli

Shell & Turcas Petrol A.S. ailesine sabir ve bassaglg dileriz.

OPET PETROLCULUK A.S.

QR Koc
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Sertac Komsuoglu

Sektorun gelecegi

etrol sektdrinln aile olmasinda
P cok énemli bir yeri vardir

Petroleum Istanbul Fuarr'nin.
Yillar 6nce dort bes firmayla ktguk
bir salonda temellerini athgimiz
Petroleum Istanbul, bugtin alaninda
dinyanin sayili fuarlarindan biri haline
geldi. Petroleum Istanbul’la bu buyuk
ailenin temsilcileri ayni masa etrafinda
oturmayi basardi. Petroleum Istanbul
ile birlikte sirketler ve kisiler, sektorin
ortak cikarlarina fokuslandi. Hatta
sektor kelimesi yerini piyasa kelimesine
birakt.

Hafizalarinizi zorlayin... Sektorin
dinlnde olan oyuncular vardi. Bir
bolimu sektorin bugliniinde de
var. Ama maalesef bazilarinin bugiin

piyasanin geleceginde kimler olacak
sorusunun cevabini zaman gosterecek.
Blyuk ailemizin iginde, bu piyasayla
biytyen dagiticisindan bayisine,
ekipmancisina kadar bazi sirketler bu
piyasanin yarininda olacak mi, cok da
emin degilim.

YENi BiR DUNYA KURULUYOR

Piyasanin tim bilesenleri boylesine
zorlu bir dénemde Petroleum
Istanbul Fuari’'nda bulusuyorsa, bu
piyasaya, yaptiklari ise inanci ve sayglyi
gosteriyor.

Petroleum Istanbul demisken...
Yeni bir diinya kuruluyor. Bunu da
atlamayalim. Ve onlar da Petroleum
Istanbul Fuari’nda yerini aliyor.

istasyonlari, istasyon maliyetlerini
disUrecek ekipmanlar, market
drunleri...

Yani...
Yanisi agik...

Kimse batiyoruz edebiyati
yapmasin.

Evet, cok zor giinler gegiriyoruz.
Evet, para kazanamiyoruz...
Evet, gelecekten endiseliyiz...
Ama...

Amasi da var tabi...

Buglnlere, bu noktalara bizi bu
piyasa getirdi.

Blyik aile daha da buyuyor.

Ve bu zorlu sireci devletimiz’in de
destegiyle atlatacagiz.

Bu yolda piyasayla birlikte hareket
edenlere, aglamayan ya da ‘artik
ben yokum’ demek yerine micadele
etmeye devam edenlere mesajimiz
net birlikte sadece glinesli glinlerde
degil, yagmurlu glinlerde de ylirimeye
devam edecegiz. Bir glin semsiyeyi
birimiz, bir baska giin digerimiz
tutacak.

Ajandalari farkli olan kisi veya
sirketler ise sektoriin diintinde kalanlar
gibi, gelecekte sektoérin dininde
olarak anilacaklar.

Petroleum Istanbul’da konusacak
cok konumuz var. Dile kolay pandemi,

kriz derken g yildir ayri kaldik. Sayih
gln kaldi. Bekliyoruz...

isimleri bile hatirlanmiyor... Zaman

O zaman yine el ele verecegiz, tek
icinde yok oldular... Sektorin,

yurek olacagiz.

Elektrikli arag sarjlari, LNG, CNG arag

Rusya’nin petrol ihracat

usya Federal Gumriik

Servisi verilerine gore,
tilkede petrol ihracat
hacmi ocakta gecen yila
kwyasla yiizde 2,9 artarak

17,8 milyon tona cikti. 10,1 milyar dolar oldu.

geliri, ocakta gecen
yilin ayni ayina gore
ylizde 62 artarak 10,1
milyar dolara cikti.

Bu dénemde artan
petrol fivatlar1 nedeniyle
Rusya’nin petrol ihracat
geliri yiizde 62 artisla

Petrol ve dogal gaz
ihracat tutan, Rusya’da
federal biitcenin yaklasik
yiizde 40’1m olusturuyor.

Ocak-Subat d6neminde otomotiv uretimi
yiizde 12, ihracati yiizde 11 aaldl

iliskin verileri acikladi. Bu donemde, toplam iretim GgD

bir onceki yilin ayni donemine gore yiizde 12 azalarak SronCTy S CEES!
196 bin 194 adet, otomobil iiretimi yiizde 20 azalarak = e e
109 bin 322 adet olarak gerceklesti. Traktor uretimiyle
birlikte toplam iiretim ise 204 bin 72 adede ulasti. Ayni
donemde, otomotiv ihracati adet bazinda yiizde 11
azalarak 146 bin 627 adedi bulurken, otomobil ihracati
ise ylizde 13 oraninda azalarak 85 bin 682 adet oldu.

Otomotiv Sanayii Dernegdi (OSD) Ocak-Subat donemine

gectigimiz yilin ayni ayina

gore yiizde 9 azalarak 105
bin 644 adet olurken, ayni
dénemde otomobil {iretimi
yiizde 9,6 azalarak 61 bin
544 adede geriledi. Ocak-

tomotiv Sanayii Dernegi

(OSD), Ocak-Subat
donemine ait iiretim ve ihracat
adetleri ile pazar verilerini
acikladi. Yihn ilk iki ayim
kapsayan dénemde toplam

otomotiv tiretimi bir énceki
yihn ayni dénemine goére yiizde
12 azalarak 196 bin 194 adet,
otomobil tiretimi de yiizde 20
azalarak 109 bin 322 adet
olarak gerceklesti. Traktor
{iretimiyle birlikte toplam {iretim
ise 204 bin 72 adedi buldu.

Aylik bazda verilere
bakildiginda, otomotiv
sanayisinin Subat ay1 tiretimi

Subat déneminde otomotiv
sanayisinin kapasite kullarum
orani ise yiizde 61 olarak
gerceklesti. Ara¢ grubu bazinda
kapasite kullanim oranlan, hafif
araclarda (otomobil + hafif
ticari arag) yiizde 61, kamyon
grubunda yiizde 66, otobiis-
midibiis grubunda yiizde 20 ve
traktorde yiizde 63 seviyesinde
oldu.

otomotiv ihracati 4,8 milyar
dolari bulurken, otomobil
ihracati yiizde 14 azalarak
1,4 milyar dolar seviyesinde
gerceklesti. Euro bazinda
otomobil ihracati ise yiizde 7

TOPLAM iHRACAT 4,8 MILYAR DOLARA ULASTI

Ocak-Subat doneminde
bir 6nceki yilin ayni donemine
gore toplam otomotiv ihracati
dolar bazinda yiizde 1’e yakin
azaldi, Euro bazinda ise yiizde
6 artti. Bu donemde, toplam

azalarak 1,3 milyar Euro oldu.
Ocak- Subat doneminde dolar
bazinda ana sanayi ihracati
yiizde 7 oraninda azalirken,
tedarik sanayi ihracati yiizde
10 oraninda artti.
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Tﬁrkiye’nin otomobili
Toggicinson 12aya g|r|ld|

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih Kacir, yerli otomobil
Togg hakkinda aciklamalarda bulundu. Kacir, “Togg icin artik hep birlikte geri
sayimdayiz. Togg’u yollarda gorebilmek adina son 12 ayin icindeyiz” dedi.

anayi ve Teknoloji Bakan
SYard1m0151 Mehmet
Fatih Kacir, Cevre,

Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhginca diizenlenen
Iklim Surasi’na katilmak tizere
geldigi Konya'da, Tiirkiye nin
yesil kalkinma yolculuguna
yon verecek politikalari,
gerceklestirilecek eylemleri
belirlemeye gayret ettiklerini
soyledi.

iklim degisikligiyle
miicadelede yakitlarin
degisiminin ve déntisimiiniin
onemine dikkati ceken Kacir,
Togg’'un da bu anlamda énemli
bir hamle oldugunu vurguladi.

Togg’un sosyal

medya hesabindan
yapilan paylasimda,
“Gemlik tesisimizdeki
calismalar planlarimiz
dogrultusunda hiz
kesmeden ilerliyor”
aciklamasi yapildi.

T <>
sosyal medya A
hesabindan 0gg

Gemlik’teki tiretim
tesisindeki calismalarda gelinen
son asamaya iliskin bir video
paylasildi.

Paylasimda, “Gemlik
tesisimizdeki calismalar
planlarimiz dogrultusunda hiz

kesmeden ilerliyor.” ifadesine
yer verildi.
“#YenilLigGemlik”, “#Togg”

etiketleriyle paylasilan videoda,
su ifadeler yer aldi:

“Boya Binasi: Yiizde
88’1 bitirildi. Boya tanklar

Kacir, “Togg icin artik hep
birlikte geri sayimdayiz. Togg’'u
yollarda gorebilmek adina son
12 ayin icindeyiz. Bunun da
heyecanim duyuyoruz.” diye
konustu.

Tiirkiye nin otomobilini
sadece bir otomobil
projesinden, sadece bir
otomobil markasindan ¢ok Gte
gordiiklerini her firsatta dile
getirdiklerine deginen Kacrr,
Tiirkiye nin otomobilinin,
bir yoniiyle tiim otomotiv
ekosisteminin hatta mobilite
ekosisteminin déntistimiine hiz
kazandiracak bir éncii proje
oldugunu bildirdi.

“HEDEFiMiz 1 YIL
iCERiISINDE TURKIYE’NiN
DORT BiR YANINI HIZLI
SARJ ALTYAPISIYLA
DONATMAK”

Ulusal sarj altyapisim
kurma konusunda da Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhg,
EPDK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi ve diger tim
paydaslarla birlikte hareket
ettiklerini anlatan Kacir, “Cok
yakin bir zamanda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi olarak
Tiirkiye’de kurulacak hizh sarj
altyapilarina, iliskin bir destek
programina da ¢ikacagiz ve
hedefimiz 1 vl icerisinde

bunu da hayata gecirmis
olacagiz ve Tiirkiye, milli
markasiyla diinyaya gticlii
bir mesaj da vermis olacak.”
ifadelerini kullandh.

Tirkiye'nin dort bir yanin,
81 ilimizin tiimiinii huzh

sarj altyapisiyla donatmak.
Bunun da biitiin hazirliklarmni
tamamladik. Insallah hizla

Togg’dan Gemlik tesisindeki
calismalarailiskin yeni paylasim

ve firnnlarnin kurulumlar
tamamlandi. 19 bin 416 metre
elektrik kablosu dosendi. 21
bin 789 metre boru hatti
dosendi.

Goévde Binasi: Yiizde
76’s1 bitirildi. Uretim hatti
robotlarinin yerlestirilmesine
baslandi. 8 bin 893 metre
elektrik kablosu désendi. 37
bin 453 metre boru hatti
dosendi.

Montaj Binast: Yiizde
79'u bitirildi. Uretim hatt:
robotlarinin yerlestirilmesine
baslandi. 12 bin 832 metre
elektrik kablosu désendi. 27
bin 386 metre boru hatti
dosendi.”



